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அதிகாரம்‌ 1 
[) 
வீடு வீடாகச்‌ வசன்று அறிவித்தல்‌ 
முக்கியத்துவமும்‌ பயன்களும்‌ 
1. முக்கியத்துவமும்‌ நன்மைகளும்‌ 
A. அப்போஸ்தலர்கள்‌ இம்முறையை கையாண்டனர்‌. 
அப்போஸ்தலனாகிய பவுல்‌ வீடு வீடாகச்‌ சென்று போதித்தார்‌. எபேசு பட்டணத்‌ 
தலைவர்களுக்கு அவர்‌ “பிரயோஜனமானவைகளில்‌ ஒன்றையும்‌ நான்‌ 
உங்களுக்கு மறைத்து வைக்காமல்‌, வெளியரங்கமாக வீடுகள்தோறும்‌ 
உங்களுக்குப்‌ பிரசங்கித்து, உபதேசம்பண்ணர்‌, ..... அறிவித்தேன்‌” என்று 
அப்போஸ்தலர்‌ 20:20ல்‌ நினைவுறுத்துகிறார்‌. நம்மில்‌ அநேகர்‌ இந்த ஊழியத்தை. 
இழிவாய்‌ நினைக்கிறோம்‌. ஆனால்‌ போதகர்களில்‌ தலைசிறந்தவராய்‌ விளங்கிய 
அப்போஸ்தலனாகிய பவுல்‌ இந்த ஊழியம்‌ செய்வதற்கு அதிக நேரத்தைச்‌ 
செலவிட்டார்‌. கிறிஸ்துவின்‌ முன்மாதிரியும்‌ நமக்கு இருக்கிறது. அவரது 
ஊழியத்தில்‌ சிறிதுகூட வீட்டிலிருந்து செய்யப்படவில்லை. பெத்லெகேமில்‌ உள்ள 
ஒரு சிறிய வீட்டில்‌, மரியாள்‌ என்ற பெண்‌ இயேசுவின்‌ பாதப்‌ படியில்‌ அமர்ந்து 
நித்தியத்தைப்பற்றிக்‌ கேட்டுக்‌ கொண்டிருந்த சம்பவம்‌ கிறிஸ்துவின்‌ மனதை 
உருக்கிய ஒன்றாகும்‌. (லூக்கா 10:39) 

B. மக்களிடம்‌ நம்மைக்‌ கொண்டு சேர்க்கிறது. மூடி என்ற பிரசங்கியார்‌ 
கிளாஸ்கோ பட்டணத்தில்‌ இருந்தபோது, ஒருவர்‌ மக்களைச்‌ சென்றடைவது 
எவ்வாறு என்று கேட்டதற்கு, “அவர்களிடம்‌ செல்லுங்கள்‌ என்று பதிலளித்தார்‌.” 
மக்களின்‌ அருகே செல்வதற்கும்‌, அவர்களிடம்‌ போவதற்கும்‌ சிறந்த வழி அவர்கள்‌ 
வீடுகளுக்குச்‌ செல்வதுதான்‌. பட்டணத்திலும்‌, கிராமத்திலும்‌ தேவாலயத்திற்குப்‌ 
போகாதவர்களைச்‌ சந்திப்பதற்கு ஏற்ற வழி அவர்கள்‌ வீடுகளுக்குச்‌ சென்று 
அவர்களைச்‌ சந்திப்பதுதான்‌. 3 


C. வேறெந்த முறையிலும்‌ உங்களால்‌ சந்திக்க முடியாதவர்கர்களை இந்த 
விதத்தில்‌ சந்திக்கலாம்‌. ஆலயத்திற்குள்‌ நுழையாத மற்ற அரங்கங்களில்‌ 
நடத்தப்படும்‌ கூட்டத்துக்கோ, ஊழிய கூட்டங்களுக்கோ, திறந்தவெளி 
கூட்டங்களுக்கோ வராதவர்களும்‌ இருக்கலாம்‌. ஆனால்‌ எங்குமே 
வசிக்காதவர்கள்‌ என்று ஒருவருமே இருக்க முடியாது. ஆகையால்‌ வீடு வீடாகச்‌ 
சென்று சந்திக்கும்‌ போது நாம்‌ எல்லாரையும்‌ சந்திக்க முடியும்‌. இந்த விதத்தில்‌ 
மட்டுமே சந்திக்கக்கூடிய ஒரு வகுப்புனர்‌ உண்டு. உதாரணமாக ஆலயத்திற்குள்‌ 
பிரவேசிக்கவும்‌ பயப்படும்‌ ஏழை எளிய மக்கள்‌. தங்களுக்கு நல்ல ஆடைகள்‌ 
இல்லாததினாலோ, அல்லது வீட்டில்‌ உள்ள பற்பல வேலைகளினாலோ சபைக்கு 
வர முடியாமல்‌ போகலாம்‌. வியாதியாயிருக்கிறவர்களையும்‌ இந்த முறையில்‌ 
சந்திக்கலாம்‌. இவர்களைத்‌ தவிர எல்லாப்‌ பட்டணங்களிலும்‌ சமய நம்பிக்கையற்ற 


நாத்திகர்கள்‌, ஆலய வளாகத்தையே காணாத புறமதத்தவர்கள்‌ எனப்‌ பலர்‌ 
இருக்கிறார்கள்‌. சில போதகர்கள்‌ இவர்களை வீடுகளில்‌ சந்திப்பதால்‌ இந்த 
விதமாக மக்கள்‌ சந்திக்கப்பட்டு கிறிஸ்துவை ஏற்றுக்‌ கொண்டு ஆலயத்திற்கு 
ஒழுங்காக வருகிறார்கள்‌. ஆண்டவராகிய இயேசு கிறிஸ்துவுக்கு அவர்கள்‌ செய்ய 
வேண்டிய கடமை என்னவென்பதை இவர்களுக்குக்‌ காண்பித்துவிட்டால்‌ 
அவர்கள்‌ சிறந்த கிறிஸ்தவர்களாகி விடுவார்கள்‌. அவர்களை அவர்கள்‌ வீட்டில்‌ 
சென்று சந்திப்பதைத்‌ தவிர வேறு சிறந்த வழி ஒன்றும்‌ இல்லை. முதன்முறை 
அவர்களை சந்திக்கும்போதோ அல்லது இரண்டாம்‌, மூன்றாம்‌ முறை. 
சந்திக்கும்போதோ அவர்கள்‌ இணங்காதிருக்கலாம்‌. ஆனால்‌ உண்மையான 
அன்போடும்‌ கனிவோடும்‌ அவர்களைத்‌ தொடர்ந்து சந்திக்கும்போது அவர்கள்‌ 
இறுதியில்‌ ஏற்றுக்கொள்வார்கள்‌. 

D. மக்களுடைய நம்பிக்கையையும்‌, அவர்களது கவனத்தையும்‌ 
இதனால்‌ பெற முடியும்‌. ஒரு மிஷனெரியோ, சுவிசேஷகரோ அல்லது 
ஊழியக்காரரோ தங்கள்‌ வீட்டைத்‌ தேடி வந்து அவர்களது நேரத்தைத்‌ 
தங்களோடு செலவிடுவது அநேகருக்கு பெரும்‌ மதிப்பை கொடுக்கிறது. ஒரு 
முறை நான்‌ ஒரு சிகை அலங்காரம்‌ செய்பவரைச்‌ சந்திக்கச்‌ சென்றேன்‌. அப்போது 
என்‌ வரவு அவருக்கு எவ்வளவு மதிப்பை கொடுத்தது என்பதை, அவரது 
பக்கத்திலுள்ள, அதே தொழில்‌ செய்யும்‌ மற்றொருவர்‌ நான்‌ அவரைச்‌ சந்திக்காதது 
ஏன என்றும்‌, தான்‌ மற்றவர்களைவிட அயோக்கிமானதினாலோ என்று என்னை 
அவர்‌ கேட்கும்‌ வரை நான்‌ அறியாதிருந்தேன்‌. வெகு சில ஊழியக்காரரே 
மககளை அவர்கள்‌ வீட்டில்‌ சென்று சந்திப்பது அவர்களது நம்பிக்கையையும்‌, 
கவனத்தையும்‌ பெறுவதற்கு நல்ல வழி என்றும்‌ அது மிகுந்த நன்மை 
விளைவிக்கிறது என்பதையும்‌ அறிந்திருக்கிறார்கள்‌. முதலில்‌ நீங்கள்‌ 
அவர்களிடம்‌ செல்லுங்கள்‌ பிறகு அவர்கள்‌ உங்களை நாடி வருவார்கள்‌. 


ட்‌. இதனால்‌ அவர்கள்‌ வாழும்‌ சூழ்நிலை என்ன என்பதை அறிந்து 
கொண்டு அவர்களோடு தொடர்ந்து எப்படி நடந்து கொள்வது. 
என்பதையும்‌ அறிந்து கொள்ள முடிகிறது. “உலகத்தில்‌ ஒரு பாதி மக்களுக்கு 
மற்ற பாதி மக்கள்‌ எப்படி வாழ்கிறார்கள்‌ என்று தெரியாது” என்று கூறப்படுவது 
எத்தனை பொருத்தமானது! ஒருவர்‌ வீட்டில்‌ சென்று அவர்களை நாம்‌ 
சந்திக்காவிட்டால்‌ அவர்களைக்‌ குறித்து நாம்‌ அறிந்து கொள்ளமாட்டோம்‌. 
ஞாயிறன்று ஆலயத்திற்குச்‌ செல்லும்‌ போது சிலருடைய உடையைக்‌ காணும்‌ 
நாம்‌, திங்களன்று அவர்கள்‌ வீட்டிற்குச்‌ சென்றோமானால்‌ அவர்கள்‌ 
உடுததியிருக்கும்‌ சாதாரண உடையில்‌ அவர்களைக்‌ காணும்போது அவர்களைக்‌ 
குறித்த தெளிவான அறிவு கிடைக்கும்‌. அப்பொழுது நாம்‌, “இந்தப்‌ பெண்‌ இந்த 
வீட்டிலிருந்தா வருகிறாள்‌? அல்லது, இந்த குழந்தை இது போன்ற வீட்டிலிருந்தா 
வருகிறான்‌?' என்று வியந்து கூற வேண்டியதாயிருக்கும்‌. 


்‌. வேறெந்த இடத்தையும்‌ விட தங்கள்‌ வீடுகளில்‌ மனம்‌ திறந்து 
பேசுவார்கள்‌. அவரவர்‌ வீடுகளில்‌ தான்‌ அவர்களுக்குப்‌ பேசுவதற்கு 
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எளிதாயிருக்கும்‌. ஆலயத்திலோ, ஊழியக்கூடுகையிலோ, வேறெந்த இடத்திலோ 
கட்டுப்பாடில்லாமல்‌ அவர்களால்‌ பேச முடியாது. ஆனால்‌ அவர்கள்‌ வீட்டிற்குச்‌ 
சென்று அவர்களோடு நீங்கள்‌ பேசினால்‌ அவர்கள்‌ எந்தத்‌ தடையும்‌ இல்லாமல்‌ 
விடுதலையோடு பேசுவார்கள்‌, மற்றவர்கள்‌ மனதில்‌ என்ன நினைத்துக்‌ 
கொண்டிருக்கிறார்கள்‌ என்பதை உங்களால்‌ கணிக்க முடியாது. ஆனால்‌ அவர்கள்‌ 
வீட்டிற்குச்‌ சென்று அவர்களோடு பேசும்போது அவர்கள்‌ மனம்‌ விட்டு ஒளிவு 
மறைவின்றி பேசுவதைக்‌ காணலாம்‌. 


6. ஆத்துமாக்களுடன்‌ நெருங்கிய தொடர்புகொள்ள நல்ல 
வாய்ப்பாகும்‌. ஒரு மனிதனுடன்‌ நேரடி தொடர்புகொள்வதற்கு வேறெந்த 
இடத்தைக்‌ காட்டிலும்‌ அமைதியான அவரது இல்லமே சிறந்தது. பொது 
இடங்களிலோ, விசாரிப்புக்‌ கூட்டங்களிலோ மனம்‌ திறந்து பேச யாரும்‌ 
விரும்புவதில்லை. 


H. அவர்கள்‌ வாழ்க்கையைக்‌ குறித்த கருத்துக்களைப்‌ பகிர்ந்து 

கொள்வதற்கு வாய்ப்பளிக்கிறது. இந்த உலகத்தில்‌ எப்படி வாழ வேண்டும்‌ 
என்று பெரும்பாலானவர்க்கு சொல்லிக்‌ கொடுக்க வேண்டியிருக்கிறது. சாதாரண 
காரியங்களைக்‌ குறித்த எளிய சத்தியங்கள்‌ அவர்களுக்கு கற்றுக்‌ கொடுக்கப்பட 
வேண்டியிருக்கிறது. ஏழை மக்களிடம்‌ காணப்படும்‌ பிரச்சனை என்னவென்றால்‌ 
எப்படி வாழ வேண்டும்‌? எதை உண்ண வேண்டும்‌? வாங்கியதை எப்படி சமைக்க 
வேண்டும்‌? எப்படி உடுக்க வேண்டும்‌? தங்கள்‌ வருமானத்தை நல்ல பலன்‌ தரும்‌ 
வகையில்‌ செலவிடுவது எப்படி, பிள்ளைகளை எப்படி வளர்ப்பது? மேசையில்‌ 
உட்கார்ந்து சாப்பிடும்‌ போது பின்பற்ற வேண்டிய ஒழுங்குமுறை என்ன? 
தங்களுடைய படுக்கையை சரியாக விரிப்பது எப்படி? வீட்டைச்‌ சுத்தமாக 
வைப்பது எப்படி? என்று இது போன்ற அன்றாட வேலைகளில்‌ ஏழை மக்களுக்கு. 
உள்ள அறியாமை நம்மை திடுக்கிடச்‌ செய்கிறது. மியாபோலிஸ்‌ என்ற 
பட்டணத்தில்‌ மிகுந்த வறுமையில்‌ ஆதரவற்ற நிலையில்‌ ஒரு குடும்பம்‌ 
இருந்தது. என்னுடைய நண்பர்களில்‌ ஒருவர்‌ இதை அறிந்து அவர்களுக்காக $ 7 
ஒனுப்பியிருந்தார்‌. அந்தக்‌ குடும்பத்தினரை சந்தித்து அவர்களது வறுமை நிலை 
உண்மையானதுதானா என்று அறிந்து இந்த பணத்தை அவர்களிடம்‌ 
ஒப்படைக்கும்‌ பொறுப்பு எனக்குக்‌ கொடுக்கப்பட்டது. நான்‌ அவர்களை சென்று 
சந்தித்தபோது அவர்களது தேவை அதிகம்‌ என்பதை உணர்ந்தேன்‌. தாய்‌ 
வியாதிப்படுக்கையில்‌ இருந்தார்கள்‌. தகப்பனுக்கோ வேலையில்லை. ஜன்னலில்‌ 
கண்ணாடி உடைந்திருந்தது. அந்த இடத்தில்‌ பழைய துணி திணித்து 
வைக்கப்பட்டிருந்தது. வாழ்க்கைக்குத்‌ தேவையான சர்வ சாதாரண 
பொருட்களும்‌ இல்லாத இந்த குடும்பத்தினர்‌ மிகுந்த தேவையில்‌ இருக்கிறார்கள்‌ 
என்பதை உணர்ந்தவனாய்‌ ஒரு அனுபவமும்‌ இல்லாத நான்‌ அவர்களிடம்‌ அந்த 
$ 7ஐயும்‌ கொடுத்து விட்டு வந்தேன்‌. அவர்களை மறுபடியும்‌ சந்திக்கச்‌ சென்ற 
எனக்கு அதிர்ச்சி காத்திருந்தது. அந்தப்‌ பணத்தைக்‌ கொண்டு தரையிலிருந்து 
கூரை வரை எட்டக்கூடிய ஒரு முகம்‌ பார்க்கும்‌ கண்ணாடியை வாங்கி மாட்டி 
இருந்தார்கள்‌. இது அவர்களது அறியாமையைத்‌ தெளிவாய்‌ காட்டுகிறது. 


ஒரு முறை ஆதாவற்ற நிலையிலிருந்த ஒரு குடும்பத்தினருக்குத்‌ 
தேவையான மளிகைப்‌ பொருட்களை வாங்கி வரும்படி ஒருவரிடம்‌ பணம்‌ 
கொடுத்து அனுப்பினேன்‌. அவர்‌ மற்ற பொருட்களோடு மூன்று பவுண்டு 
பாலாடைக்கட்டியையும்‌, பல சர்க்கரை கட்டிகளையும்‌ வாங்கி வந்திருந்தார்‌. 
இத்தனை சர்க்கரை கட்டிகள்‌ எதற்கு என்று அவரிடம்‌ கேட்டபோது, 
பிள்ளைகளுக்கு சர்க்கரை உண்ண விருப்பம்‌ என்று தகப்பன்‌ கூறியதாக. 
சொன்னார்‌. சிக்கனமாக எப்படி பொருட்களை வாங்குவது, வாங்கின 
பொருட்களை எப்படி சமைப்பது என்பதைக்‌ குறித்து சில அறிவுரைகளைக்‌ 
கொடுத்தால்‌, அநேக குடும்பங்களுக்கு எந்தப்‌ பணமும்‌ கொடுத்து உதவ 
வேண்டிய அவசியம்‌ இருக்காது. 


1. வீட்டை பரிசுத்தமாக்குகிறது. உண்மையான தேவ மனிதனும்‌, இயேசு 
கிறிஸ்துவின்‌ ஊழியக்காரனுமான ஒருவர்‌ ஒரு வீட்டை சந்தித்து அவர்கள்‌ வீட்டில்‌ 
வேகம்‌ வாசித்து ஜெபித்து வந்தால்‌, அதன்‌ பிறகு அந்த வீட்டில்‌ பெரிய மாறுதல்‌ 
ஏற்படும்‌. அந்த ஊழியக்காரன்‌ ஜெபிக்கும்போது தேவனே அந்த ஜெபிக்கும்‌ 
இடத்திற்கு வருவார்‌. அதனால்‌ அந்த குடும்பத்தில்‌ மாறுதல்‌ ஏற்படும்‌. தேவ 
பக்தியுள்ள ஒரு பெண்‌ சந்தித்தாலும்‌ இதுவே சம்பவிக்கும்‌. பெரும்பாலும்‌ இது 
போன்ற சந்திப்புகளுக்குப்‌ பிறகு அவர்கள்‌ ஏதாவது ஒரு தவறான காரியத்தை 
செய்ய எத்தனிக்கும்பொழுது, இயேசு கிறிஸ்துவின்‌ தூதுவரையும்‌ அவர்‌ 
ஜெபத்தில்‌ சொன்னதையும்‌ நினைப்பார்கள்‌. அந்த அறைக்குள்‌ செல்லும்‌. 
பொழுதெல்லாம்‌ பரிசுத்தமான காரியங்களை நினைப்பார்கள்‌. அநேக 
குடும்பங்கள்‌ தேவனுடைய மனிதனின்‌ வரவின்‌ நிமித்தமாக மாறியிருக்கிறது. 
அவர்களுக்கு குடும்ப ஜெபவேளையை ஆரம்பித்து வைக்கலாம்‌. புதிதாக மனம்‌ 
மாறி கிறிஸ்தவர்களாகி சகல பயிற்சியையும்‌ பெற்றவர்கள்‌ குடும்பமாக தேவனை 
ஆராதிப்பது என்றால்‌ என்ன என்று அறிந்து கொள்வார்கள்‌. குடும்பமாக வீட்டிலே 
தேவனை ஆராதிக்க முடியும்‌ என்று அறியாதவர்களுக்கு அதைக்குறித்துச்‌ 
சொல்ல வேண்டும்‌. அவர்கள்‌ வீட்டிற்குச்‌ சென்று குடும்பத்தினருடன்‌ வேதம்‌. 
வாசித்து, ஜெபித்து, “இந்த நேரம்‌ உங்களுக்கு சந்தோஷமாயிருந்ததா?” என்று 
கேளுங்கள்‌. அவர்கள்‌ “ஆம்‌” என்று சொல்லும்போது ஒவ்வொரு நாளும்‌ அது 
போலவே குடும்பமாக ஜெபிக்கச்‌ சொல்லுங்கள்‌. 

J. இதன்‌ விளைவாக அநேக மன மாறுதல்கள்‌ ஏற்படும்‌. மற்ற எந்த 
ஊழியத்தையும்விட வீடு வீடாகச்‌ சென்று சந்திப்பதின்மூலம்‌ வலிமையான. 
கிறிஸ்தவர்கள்‌ எழும்புகிறார்கள்‌. ஒரு பெருங்கூட்டத்தின்‌ முன்‌ நின்று பேசுவதில்‌ 
ஒரு திருப்தியும்‌, பெருமிதமும்‌, மகிழ்ச்சியும்‌ உண்டாகிறது. ஆனால்‌ நிச்‌ 
பலன்‌ என்று பார்க்கும்போது, பொறுமையாக ஒவ்வொரு வீடாகச்‌ சென்று 
ஊழியம்‌ செய்வதில்‌, ஆத்துமாக்கள்‌ மீட்கப்படுவதைப்போல வேறெந்த 
ஊழியத்திலும்‌ அத்தனை அதிகம்‌ மீட்கப்படுவதாக எனக்குத்‌ தெரியவில்லை. 
தன்‌ வாழ்நாள்‌ முழுவதையும்‌ வீடுவீடாகச்‌ சென்று சுவிசேஷத்தை அறிவிக்க 
ஒப்புக்கொடுப்பவர்‌, வாராவாரம்‌ ஒவ்வொரு வீடாகச்‌ சென்று ஊழியம்‌ செய்தால்‌, 
அவர்‌ தம்‌ வாழ்க்கையின்‌ இறுதியில்‌, ஞாயிற்றுக்கிழமை தோறும்‌ நூறு அல்லது 
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ஆயிரக்கணக்கான மக்களுக்கு போதிப்பவரை விட மிகச்‌ சிறந்த பலனை 
அடைவார்‌. லண்டன்‌ ஹோம்‌ மிஷனெரி சங்கத்தினர்‌ பல கோணங்களில்‌ மிகச்‌ 
சிறந்த ஊழியம்‌ செய்து வருகிறார்கள்‌. அவர்கள்‌ ஊழியங்களில்‌ பெரும்பான்மை 
யான ஊழியம்‌ சாதாரணமான வீடுகளை சந்திக்கும்‌ ஊழியம்‌ தான்‌. நாம்‌ 
எல்லோரும்‌ கூடும்‌ இடமாகிய ஆலயத்திற்கு முக்கியத்துவம்‌ கொடுத்து 
விட்டோம்‌. வீடுகளைச்‌ சந்திப்பதற்குப்‌ பெண்கள்‌ அமர்த்தப்பட்டு பெரிய 
காரியங்களைச்‌ செய்கிறார்கள்‌. ஆதலால்‌, நம்‌ நாட்டு ஊழியங்களில்‌ சிதறிக்‌ 
கிடக்கும்‌ வீடுகளைச்‌ சந்திப்பதில்‌ அதிகக்‌ கவனம்‌ செலுத்துவதில்லை. 


மிஷனரி ஊழியத்தில்‌ சிறப்பான பகுதி வீடுவீடாகச்‌ சென்று ஊழியம்‌ 
செய்வதாகும்‌. உள்நாட்டு மிஷனரிகளைவிட அயல்நாட்டு மிஷனரிகள்‌ இந்த 
விதமான ஊழியத்திலே முனைந்து நிற்கிறார்கள்‌. ஒருவேளை இது 
அத்தியாவசியத்தினால்‌ செய்யப்படுவதாக இருக்கலாம்‌. 


சந்திப்பது எப்படி 
2. வீடு வீடாகச்‌ சென்று சந்திப்பது எப்படி? 


A. ஒழுங்குமுறையைப்‌ பின்பற்றுங்கள்‌. எல்லாவற்றிலும்‌ ஒழுங்காக 
இருப்பபது நல்ல பலனைத்‌ தருகிறது. ஒரு காரியத்தைச்‌ செய்வதற்கு திட்டம்‌ 
வகுத்து, அந்தத்‌ திட்டத்தின்படி செய்கிற மனிதன்‌ நல்ல பலன்களை அறுப்பான்‌. 
அநேகர்‌, திட்டம்‌ தீட்டுவதில்‌ தங்கள்‌ முழு நேரத்தையும்‌ செலவிட்டு, தீட்டிய 
திட்டத்தை செய்யாது போய்விடுகிறார்கள்‌. உங்களால்‌ செய்யக்கூடிய ஒரு 
சாதாரணத்‌ திட்டம்‌, முழு நேரத்தையும்‌ செலவிட்டு தீட்டும்‌ பழுதற்ற 
திட்டததைக்‌ காட்டிலும்‌ சிறந்ததாகும்‌. 

B. மாவட்டம்‌ மாவட்டமாக தீர்க்கமாக எல்லா வீடுகளையும்‌ சந்திக்க 
வேண்டும்‌. தீர்க்கமான சந்திப்பு என்று நான்‌ கூறும்போது நான்‌ கருதுவது 
என்னவென்றால்‌, அந்த மாவட்டத்தில்‌ உள்ள எல்லாக்‌ குடியிருப்புகளும்‌ 
சந்திக்கப்பட வேண்டும்‌ என்பதாகும்‌. நாட்டுப்புறங்களில்‌ சபையை ஆரம்பிக்க 
இது சிறந்த வழியாகும்‌. ஒரு மாவட்டத்தில்‌ பல பிரிவினைகளைச்‌ சேர்ந்த சபைகள்‌ 
இருக்குமானால்‌ அந்தந்த பிரிவினரை அந்தந்த சபைக்குப்‌ போக 
உற்சாகப்படுத்துங்கள்‌. உங்கள்‌ மந்தையைச்‌ சேராதவர்களை அழைப்பதற்கு . 
தயங்காதிருங்கள்‌. மற்ற சபையைச்‌ சேர்ந்தவர்களாயிருந்தாலும்‌ ஒருவரும்‌ 
அழைக்காது தனித்து விடப்பட்டிருப்பதைவிட, யாராவது அவர்களை அழைப்பது 
சிறந்தது. சுற்றுவட்டாரத்தில்‌ உள்ள ஒரே ஆலயம்‌ உங்களுடையதாயிருக்கு 
மானால்‌ அந்தப்‌ பிரதேசத்திலுள்ள எல்லா வீடுகளையும்‌ சந்திப்பது உங்களுடைய 
கடமையாகும்‌. இதற்கு உங்கள்‌ நேரத்தை கொடுக்க வேண்டியதிருக்கும்‌. இந்த 
வேலையைச்‌ செய்வதால்‌, பொதுவான காரியங்களைப்‌ படித்து அறிந்து கொள்ள 
உங்களுக்கு சமயம்‌ இல்லாது போகலாம்‌. நீங்கள்‌ ஆத்தும ஆதாய ஊழியத்தில்‌ 
இருக்கிறீர்கள்‌. உங்கள்‌ அறிவை வளர்த்து அதன்மூலம்‌ பெருமை 
அடைவதற்காக அல்ல; நீங்கள்‌ செலவு செய்யவும்‌, செலவிடப்படவும்‌ வேண்டும்‌. 
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பட்டணத்திலும்‌ அது போலவே நீங்களே எல்லாக்‌ குடும்பங்களையும்‌ சந்திக்க 
வேண்டும்‌, அலலது சந்திக்கப்படச்‌ செய்திட வேண்டும்‌. நல்ல பிரசங்கங்களை 
பிரசங்கிப்பவா தான்‌ ஊழியத்தில்‌ முன்னேற்றம்‌ காண்பவர்‌ என்றல்ல, மக்களிடம்‌ 
நேரிடைத்‌ தொடர்பு கொள்ளக்கூடியவரே வெற்றி காண்பவர்‌. மாவட்டங்களில்‌ 
உள்ளவர்கள்‌ அவ்வப்போது இடம்‌ பெயர்ந்து செல்பவர்கள்‌; ஆதலால்‌ அவர்களை 
அடிக்கடி போய்‌ சந்திக்க வேண்டும்‌. 
உங்கள்‌ ஆலயத்தில்‌ சுவிசேஷ கூட்டங்கள்‌ ஒழுங்கு செய்யப்பட்டால்‌, 
முதலாவதாக ஆலயத்தை அல்லது கூட்டம்‌ நடக்கவிருக்கும்‌ இடத்தைச்‌ 
சுற்றியுள்ள எல்லா வீடுகளுக்கும்‌, குடியிருப்புகளுக்கும்‌ நேரே சென்று அவர்களை 
அழைக்க வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ ஊழியம்‌ செய்கிற பட்டணம்‌ அல்லது மாவட்டத்தின்‌ 
ஒவ்வொரு வீடும்‌ சந்திக்கப்பட்டிருக்க வேண்டும்‌. யாராவது ஒருவர்‌ வீடு வீடாகச்‌ 
சென்று வீட்டின்‌ கதவை திறக்கும்‌ நபரிடம்‌ கைப்பிரதி ஒன்றை அவசர 
அவசரமாகக்‌ கொடுத்து விட்டுச்‌ செல்வது அல்ல. சுவிசேஷகர்‌ வீடுவீடாகச்‌ 
சென்று அவர்களை சந்திக்க வேண்டும்‌. சந்திக்கப்‌ போகிறவர்கள்‌ இரண்டு 
பேராகச்‌ செல்ல வேண்டும்‌. இருவருமாக ஒவ்வொரு வீட்டையும்‌. வீட்டாரையும்‌ 
சந்தித்து அவர்களுக்கு தனிப்பட்ட முறையில்‌ இரட்சிப்பைக்‌ குறித்து சொல்ல 
வேண்டும்‌. எல்லா சபைகளும்‌ சேர்ந்து நடத்துகிற கூட்டமாயிருந்தால்‌ இரண்டு 
பேரும்‌ வேறு வேறு சபைகளிலிருந்து வந்தவர்களாயிருக்கலாம்‌. குறைந்தபட்சம்‌ 
வருடத்திற்கு ஒரு முறையாவது பட்டணத்தின்‌ எல்லா வீடுகளும்‌ 
சந்திக்கப்பட்டாக வேண்டும்‌. சபைகள்‌ ஒன்று சேர்ந்தால்‌ இதனை எளிதில்‌ 


செய்யலாம்‌. 

C. ஒழுங்காக சந்திப்பதற்கென சில வீடுகளை தெரிந்தெடுத்துக்‌ 
கொள்ளுங்கள்‌. சில சமூகத்தினரின்‌ வீட்டை ஒழுங்காகச்‌ சந்திக்க வேண்டும்‌. 
உங்களால்‌ சந்திக்க இயலாதபோது மற்றவர்கள்‌ அவர்களை சந்திக்கச்‌ செய்யுங்கள்‌. 
மற்ற சமூகத்தினரின்‌ வீடுகளை மட்டும்‌ ஒழுங்காகச்‌ சந்திப்பது நல்லது. 
வீடுகளை எப்படித்‌ தேர்ந்தெடுப்பது? 

1. நுட்பமான ஆய்வு முறைமையின்‌ மூலம்‌ த 
நீங்கள்‌ ஒவ்வொரு வீடாகச்‌ செல்லும்போது சில வீடுகளை ஒழுங்காக 
சந்திக்க வேண்டும்‌ என்றும்‌ சில வீடுகளை ஒழுங்காகச்‌ சந்திக்க வேண்டிய 
அவசியம்‌ இல்லை என்பதையும்‌ அறிந்து கொள்வீர்கள்‌. சில 
குடும்பங்களை சந்திப்பதில்‌ எந்த பயனுமில்லை என்ற அவசர முடிவிற்கு 
வந்துவிடாதீர்கள்‌. “நம்பிக்கையே இல்லை” என்று நினைத்த 
குடும்பங்களை தொடர்ந்து சந்திப்பதினால்‌ சிறந்த கிறிஸ்தவர்கள்‌ 
ஆவார்கள்‌. 

2. ஆலயததிறகுச்‌ செல்லாதவர்களை தெரிந்துதெடுக்க வேண்டும்‌ 
ஆலயத்திற்குச்‌ செல்லாதவர்கள்‌ எல்லாரும்‌ சந்திக்கப்பட வேண்டும்‌. 
சபைக்கு வராத உங்கள்‌ சபை அங்கத்தினர்‌ மாத்திரம்‌ அல்ல 
மற்றவர்களையும்‌ ஒழுங்காகச்‌ சந்திக்க வேண்டும்‌. 
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3. ஞாயிறு பள்ளிக்கு வரும்‌ பிள்ளைகளின்‌ பெற்றோர்‌ 


உங்கள்‌ ஞாயிறு பள்ளிக்கு வரும்‌ பிள்ளைகளின்‌ பெற்றோரை 
சந்திப்பதற்கு இது ஒரு நல்ல வாய்ப்பாகும்‌. ஆனால்‌ இதிலும்‌ சில விதி 
விலக்குகள்‌ இருக்கலாம்‌. சில வேளைகளில்‌ பெற்றோருக்குத்‌ தெரியாமல்‌, 
பிள்ளைகள்‌ ஞாயிறு பள்ளிக்கு வருகிறவர்களாயிருக்கலாம்‌. பிள்ளைகள்‌ 
ஞாயிறு பள்ளிக்கு செல்வதை தடை செய்யலாம்‌. இந்த சூழ்நிலையில்‌ 
பிள்ளைகள்‌ ஞாயிறு பள்ளிக்கு வருவதைக்‌ குறித்துச்‌ சொல்லாமல்‌ இருக்க 
வேண்டும்‌ அல்லது அந்த பெற்றோரை சந்திக்காதிருக்க வேண்டும்‌. 
நீங்கள்‌ தெருவில்‌ சந்தித்த பிள்ளைகளின்‌ பெற்றோர்‌ 


நீங்கள்‌ தெருவில்‌ நடந்து செல்லும்போது சந்திக்கிற பிள்ளைகளோடு 
பேசுங்கள்‌. அவர்கள்‌ எந்த ஞாயிறு பள்ளிக்கும்‌ போகாதவர்கள்‌ என்று 
அறிந்தீர்களானால்‌, அவர்களுடைய வீட்டிற்குச்‌ சென்று அவர்களுடைய 
பெற்றோரோடு பேசி, முழு குடும்பத்தையும்‌ தேவனுடைய 
ஆலயத்திற்குள்‌ கூட்டிச்‌ சேருங்கள்‌. மூடி என்ற தலைசிறந்த பிரசங்கியார்‌ 
சிக்காகோ பட்டணத்தில்‌ ஞாயிறு பள்ளி ஊழியத்தில்‌ ஈடுபட்டிருந்த 
போது, தெருவில்‌ காணும்‌ பிள்ளைகளையெல்லாம்‌ ஞாயிறு பள்ளிக்கு 
அழைத்துச்‌ செல்வார்‌. பிறகு அந்தப்‌ பிள்ளைகளுடைய வீடுகளுக்குச்‌ 
செல்வார்‌. ஒரு நாள்‌ வாளி ஒன்றை பிடித்துக்‌ கொண்டு தெருவில்‌ போகிற 
ஒரு சிறு பெண்ணை கண்டார்‌. அவள்‌ ஞாயிறு பள்ளிக்குப்‌ போகிறாளா 
என்று கேட்டார்‌. அவள்‌ “இல்லை' என்று பதிலளித்தாள்‌. உடனே அவர்‌ 
அச்சிறுமியை ஞாயிறு பள்ளிக்கு வரும்படி வருந்தி அழைத்தார்‌. அவளும்‌ 
வருவதாக வாக்களித்தாள்‌. ஆனால்‌ அவள்‌ தன்‌ வாக்கை. காப்பாற்ற 
வில்லை. அவர்‌ அச்சிறுமியைக்‌ காண விழிப்பாய்‌ பார்த்துக்‌ 
கொண்டிருந்தார்‌. சில வாரங்களுக்குப்‌ பின்‌, அவர்‌ அவளை தெருவில்‌ 
கண்டார்‌. அவர்‌ அவளை நோக்கி நடந்தார்‌. அந்தச்‌ சிறுமியோ அவரைக்‌ 
கண்டதும்‌ அதிவேகமாய்‌ ஓடத்தொடங்கினாள்‌. அவரும்‌ அவள்‌ பிறகே 
ஓடினார்‌. ஒரு தெருவிலிருந்து மற்றொரு தெரு வரை அவள்‌ ஓட, 
மிஷனெரியும்‌ அவளை விடாது பின்தொடர்ந்தார்‌. இறுதியில்‌ அவள்‌ ஒரு 
சலூனுக்குள்‌ நுழைந்தாள்‌. அவரும்‌ அவளை பின்‌ தொடர்ந்தார்‌. அங்கு 
பின்‌ பகுதியிலிருந்த படிகட்டுகளின்‌ மேல்‌ ஏறி ஒரு அறைக்குள்‌ 
பாய்ந்தாள்‌. அவரும்‌ அவள்‌ பிறகே சென்றார்‌. அந்த அறையிலிருந்த ஒரு 
கட்டிலின்‌ அடியில்‌ பதுங்கினாள்‌. அவளைப்‌ பின்தொடர்ந்த மூடி அவளது 
கால்களைப்‌ பிடித்து அவளை வெளியே இழுத்து அவளோடு பேசினார்‌. 
விதவையான அவளது தாய்க்கு அநேக பிள்ளைகள்‌ உண்டென்றும்‌, 
அவளது தகப்பன்‌ குடிகாரர்‌ என்றும்‌ அறிந்தார்‌. மூடி அந்தப்‌ பெண்ணின்‌ 
தாயோடும்‌ பேசினார்‌. பிறகு அந்தக்‌ குடும்பம்‌ கிறிஸ்துவுக்குத்‌ தங்களை 
ஒப்புக்கொடுக்கும்வரை அவர்களை அடிக்கடி சந்தித்தார்‌. அதன்‌ பயனாக, 
சிக்காகோ அவென்யு ஆலயத்தில்‌ மிக முக்கியமான அங்கத்தினர்களாக 
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அந்தக குடும்பம்‌ விளங்கியது. அநேக குடும்பங்களை விடாப்பிடியான 
முயறசியால்‌ அல்லாமல்‌ வேறெந்த முறையாலும்‌ பிடிக்க முடியாது. 


இறுதி சடங்குகள்‌ அல்லது அடக்க ஆராதனைகள்‌ குடும்பத்தை சந்திக்க 


நலல தருணம்‌. 


அநேகமாக எல்லோருக்குமே சடலத்தை அடக்கம்‌ செய்ய. ஊழியர்‌ 
யாராவது வேண்டும்‌. இந்த விதமாக உள்ளே நுழைய வாய்ப்புக்‌ 
கிடை ததால்‌ அதை நழுவ விடக்கூடாது. இறுதி சடங்குகளை நடத்த நான்‌ 

எததனையோ முறை அழைக்கப்பட்டிருக்கிறேன்‌. இதன்‌ மூலமாக 
எகத௲னை குடும்பங்களை சந்தித்திருப்பேன்‌ என்பதை அறியேன்‌. அடக்க 
ஆராதனை முடிந்ததும்‌ வேலை முடிந்தது என்று எண்ணாதீர்கள்‌. அதுவே 
ஆரம்பம்‌ என்று கருதுங்கள்‌. 
திருமணங்களும்‌ குடும்பங்களோடு தொடர்பு கொள்வதற்கு நல்ல 
தருணங்களாகும்‌. 
திருமணத்தை நீங்கள்‌ நடத்தியதும்‌ உங்கள்‌ கையில்‌ கிடைக்கும்‌ 

காணிக்கையைப்‌ பார்த்து திருப்தியடையாதிருங்கள்‌. ஒரு குடும்பத்தோடு 
தொடர்பு கொள்ளவும்‌, ஒரு குடும்பத்தை கிறிஸ்துவினிடத்தில்‌ வழி 
நடத்தவும்‌ உங்களுக்கு வாய்ப்பு கிடைத்திருக்கிறது. அதனைப்‌ பின்‌ 
தொடருங்கள்‌. 

D. புத்தகத்தில்‌ எழுதுங்கள்‌. ஒரு வியாபாரி முறையாக கணக்கு வைப்பது 
போல, கணக்கு புத்தகத்தில்‌ எழுதுங்கள்‌. நீங்கள்‌ எப்பொழுது சந்தித்தீர்கள்‌, அதன்‌ 
விளைவு என்ன என்பதைப்பற்றி துல்லியமாக எழுதுங்கள்‌. உங்கள்‌ சபை 
பெரிதாயிருந்தால்‌, நோட்டுப்‌ புத்தகத்தில்‌ எழுதுவதைவிட முறைப்படி 
அட்டவணைப்படுத்துதல்‌ நல்லது. 

E. ஆரம்பிக்கும்‌ முன்பு ஜெபிக்க மறவாதிருங்கள்‌. எந்த வேலையிலாவது 
அதிக நட வேன்ல நினைத்தீர்களானால்‌ அது வீடு வீடாகப்‌ போய்‌ 
சநதிபபதில தான்‌. தேவன்‌ ஒருவரால்‌ மட்டுமே தேவையான ஞானத்தை கொடுக்க 
முடியும்‌. 

F. உங்களை சிறந்த முறையில்‌ அறிமுகம்‌ செய்துகொள்ளுங்கள்‌... 
இதற்கான விதிமுறைகளை வகுப்பது இயலாததாகும்‌. முதல்‌ முறையாக ஒரு 
வீட்டிற்குள்‌ செல்வதற்கு எல்லையற்ற பக்குவம்‌ வேண்டும்‌. அந்த வீட்டாரை. 
மறுபடியும்‌ சந்திப்பதற்கும்‌ அதுபோன்ற பக்குவம்‌ மிகவும்‌ அவசியம்‌... நீங்கள்‌ 
முதலில்‌ ஒரு வீட்டினரை சந்திக்கும்போது சுவிசேஷ வேலையாக வந்ததாக 
அறிவிக்க வேண்டாம்‌. முதலாவது அவர்களது நம்பிக்கைக்கு 
உரியவர்களாகுங்கள்‌. அவர்களிடத்தில்‌ பணிவோடும்‌, கனிவோடும்‌ நடந்து 
கொள்ளுங்கள்‌. உங்கள்‌ பெருமை, சுயமரியாதை இவற்றையெல்லாம்‌ 
வீட்டிலேயே விட்டுவிடவேண்டும்‌. ஏனெனில்‌, நீங்கள்‌ சந்திக்கும்‌ வீட்டார்‌ 
உங்களை அவமதித்தால்‌ அதனை பொருட்படுத்தாது இருப்பதற்காகவே. நீங்கள்‌ 
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அங்கு சென்றிருப்பது இயேசு கிறிஸ்துவின்‌ பிரதிநிதிகளாய்‌ அவருக்கு 
ஆத்துமாக்களை வெல்வதற்காகத்தான்‌. உங்களுடைய நலன்‌ கருதவோ, 
உணர்ச்சிகளை காப்பதற்காகவோ அல்ல. உங்கள்‌ கண்களைத்‌ திறந்து பார்த்துக்‌ 
கொண்டிருந்தீர்களானால்‌, அன்பான கிரியை செய்வதற்கான தருணம்‌ 
வாய்க்கும்பொழுதும்‌ அதை பயன்படுத்திக்‌ கொள்வீர்கள்‌. அதன்‌ மூலம்‌ அவர்கள்‌ 
இதயம்‌ திறக்கப்படும்‌. அவர்கள்‌ உங்கள்‌ மேல்‌ நம்பிக்கை வைப்பார்கள்‌. வயது 
சென்ற ஒரு அம்மாவின்‌ வீட்டில்‌, பாத்திரம்‌ கழுவும்‌ வேலையை ஒரு இளம்பெண்‌ 
ஏற்றுக்‌ கொண்டு அவர்கள்‌ வீட்டிற்குள்‌ சென்றாள்‌. அது கடினமான வேலை தான்‌. 
ஆனால்‌ அவள்‌, அந்த அம்மாவையும்‌, அவர்களது கணவனையும்‌, மகனையும்‌ 
கிறிஸ்துவுக்கென்று வென்றாள்‌. உலகப்பிரகாரமாக நடந்து கொண்டிருந்த அம்மா 
ஒரு சிறந்த கிறிஸ்தவளானார்கள்‌. குடிகாரனாயிருந்த அவர்களது கணவன்‌ 
இப்பொழுது பரலோகத்திலிருக்கிறார்‌. அவர்களது மகன்‌ வளர்ந்து ஒரு சிறந்த 
கிறிஸ்தவ வாலிபனானான்‌. 
நீங்கள்‌ சந்திக்கும்‌ மக்களுக்கு எவற்றில்‌ நாட்டம்‌ உள்ளதோ, நீங்களும்‌ 
அவற்றில்‌ விருப்பம்‌ காண்பியுங்கள்‌. பண்பற்ற எப்பொழுதும்‌ சீறுகின்ற உழவர்‌ 
ஒருவர்‌ இருந்தார்‌. தனக்கும்‌ ஏர்‌ உழத்‌ தெரியும்‌ என்று கூறி அவரிடம்‌ பழகினார்‌ 
ஒரு ஊழியக்காரன்‌. இதைப்‌ போல்‌ பிள்ளைகளை அதிக கவனமாக கவனியுங்கள்‌. 
பிள்ளைகளிடம்‌ நாம்‌ அன்பாயிருப்பதின்‌ மூலம்‌, பெற்றோரின்‌ நம்பிக்கையையும்‌, 
அன்பையும்‌ பெறுவோம்‌. 


0. எவ்வளவு சீக்கிரம்‌ முடியுமோ அவ்வளவு சீக்கிரம்‌ வேதாகம 
வசனங்களை எடுத்துச்‌ செல்லுங்கள்‌. துவக்கத்திலேயே இப்படிச்‌ செய்வது 
உசிதமானதல்ல. நிகழும்‌ காரியங்கள்‌ வசனத்தை சொல்வதற்கேற்ற சூழ்நிலைக்கு 
நடத்தப்பட வேண்டும்‌. அது போன்ற சூழ்நிலை எழும்போது வேதவசனங்களைப்‌ 
பயன்படுத்த வேண்டும்‌. வேத வசனங்களை பாவத்தை உணர்த்தவும்‌, 
கிறிஸ்துவை வெளிப்படுத்தவும்‌, தீர்மானம்‌ எடுப்பதற்கு உதவவும்‌, முழுமையான 
அர்ப்பணிப்பிற்கு நடத்தவும்‌, அடிப்படையான கிறிஸ்தவ கடமைகளையும்‌, 
சத்தியங்களையும்‌ படிப்பிக்கவும்‌ பயன்படுத்த வேண்டும்‌. ஒரு சராசரி ஆணோ 
அல்லது பெண்ணோ, சாதாரண பிரசங்கத்திலிருந்து குறைந்த அளவு புரிந்து 
கொள்கிறார்கள்‌ வியக்கத்தக்கது. அடிப்படை சத்தியங்களும்‌, கொள்கைகளும்‌ 
போதிக்கப்பட வேண்டுமானால்‌, பெரும்பாலும்‌ வீடுகளில்‌ தான்‌ போதிக்க 
வேண்டும்‌. 
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வீட்டு ஜபக்கூட்டங்கள்‌ 
முக்கியத்துவமும்‌ நன்மைகளும்‌ 
1. முக்கியத்துவமும்‌ நன்மைகளும்‌ 
A. எந்த விதத்திலும்‌ சந்திக்க முடியாதவர்களை இந்த முறையில்‌ 
சந்திக்கலாம்‌. 
குடும்பத்திலுள்ள பொறுப்புகளில்‌ ஆலயத்திற்கு போக முடியாதவர்‌ 
கள்‌. ஒவ்வொரு பட்டணத்திலும்‌, கிராமப்புறங்களிலும்‌ ஆலயத்திற்குப்‌ போக. 
முடியாதவர்கள்‌ அநேகர்‌ இருக்கிறார்கள்‌. உதவிக்கு யாருமின்றி அநேக 
பிள்ளைகளுடன்‌ தன்‌ பெரிய குடும்பத்தின்‌ ஒரு தாயாக இருக்கலாம்‌. 
சுகவீனத்தினால்‌ வீட்டிலே அடைபட்டவர்களாக இருக்கலாம்‌. நம்மில்‌ சிலரால்‌ 
மட்டும்‌ தங்களுடைய நோயினாலோ அல்லது தாங்கள்‌ தங்கும்‌ குடும்பத்திலுள்ள 
வர்களின்‌ நிலைமையினாலோ எத்தனை பேர்‌ ஆலயத்திற்கு வராதிருக்கிறார்கள்‌ 


என்பதை உணர முடியும்‌. 


முதிர்வயதின்‌ காரணமாக அநேகருக்கு ஆலயத்திற்குச்‌ - செல்ல 
மக்கு இந்த முதிர்‌ வயதினருடைய இல்லத்தில்‌ ஒரு 
ததும்போது, அவர்கள்‌ முகத்தில்‌ வீசும்‌ மகிழ்ச்சியின்‌ ஒளியைக்‌ கண்டவர்கள்‌, 
ரி எப்படி மறப்பார்கள்‌? எத்தனை முறை இது போன்ற மக்கள்‌ தங்கள்‌ வீட்டில்‌ 
ஜெபக்கூட்டம்‌ நடத்தும்படி என்னிடத்தில்‌ கேட்டிருப்பார்கள்‌. கிறிஸ்தவ 
வாழ்க்கையில்‌ கிடைக்கும்‌ பெரும்‌ மகிழ்ச்சியில்‌ ஒன்று ஆலயத்திற்கு வர 
இயலாதவர்கள்‌ வீட்டில்‌ ஜெபக்‌ கூட்டம்‌ நடத்துவதாகும்‌. 

2. ஆலயத்திற்குச்‌ செல்லாதவர்கள்‌. அசட்டை மனப்பான்மையினால்‌ 
ஆலயத்திற்குச்‌ செல்லாத ஒரு குடும்பத்தினரை நினைவு கூருகிறேன்‌. அறிவில்‌ 
சிறந்த ஒரு குடும்பம்‌ அது. தகப்பன்‌, தாய்‌, இரண்டு மகன்கள்‌, இரண்டு பெண்கள்‌. 
அவர்கள்‌ ஆலயத்திற்குச்‌ செல்லாததினால்‌, ஆலயத்தை அவர்களுக்கு எத்தனை 
அருகில்‌ கொண்டு செல்ல முடியுமோ அத்தனை அருகில்‌ கொண்டு சென்றோம்‌. 
அவர்களுடைய வீட்டிற்குப்‌ பக்கத்திலுள்ள வீட்டில்‌ ஜெபக்‌ கூட்டம்‌ வைத்தோம்‌. 
அவர்கள்‌ நண்பர்களானதால்‌ ஜெபக்கூட்டத்திற்கு வந்தார்கள்‌. பின்னர்‌ 
விருப்பத்துடன்‌ ஆலயத்திற்கு வர ஆரம்பித்தார்கள்‌. பெற்றோரும்‌, வயது வந்த 

அவர்களுடைய பிள்ளைகளும்‌ இரட்‌ சிக்கப்பட்டார்கள்‌. 


சிலா தங்களுக்கு நல்ல உடையில்லாததால்‌ ஆலயத்திற்குச்‌ செல்ல 


மாட்டார்கள்‌. “உடையைப்பற்றி கவலைப்பட வேண்டாம்‌” என்று எளிதில்‌ 
சொல்லிவிடலாம்‌. ஆனால்‌ தங்களைவிட மற்ற எல்லாரும்‌ நன்றாக 


உடுததியிருக்கும்போது அந்த இடத்திற்குச்‌ செல்வதற்கு விருப்பம்‌ இருக்காது. 
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ஜெபக்கூட்டத்திற்கு எத்தனை எளிய உடையில்‌ சென்றாலும்‌ யாரும்‌ அதைப்‌ 


பார்க்க மாட்டார்கள்‌. 


சிலர்‌ தங்களுக்கு சுவிசேஷத்தின்மீதுள்ள வெறுப்பினால்‌ ஆலயத்திற்கு 
போகாதிருக்கலாம்‌. ஆனால்‌ அவர்களை வீட்டு ஜெபக்கூட்டத்திற்கு வரத்‌ தூண்டி 
அழைக்கலாம்‌. 

8. வாடகைக்கு ஒரு பெரிய இடத்தை எடுக்க முடியாதபோது வீடுகளில்‌ 
ஜெபக்கூட்டங்களை நடத்தலாம்‌. வீடுகளில்‌ எப்போதும்‌ ஜெபிக்க ஒரு அறை 
கிடைக்கும்‌. அமெரிக்க ஐக்கிய நாடுகளில்‌ அநேக பகுதிகளில்‌ மக்கள்‌ 
ஆலயத்திற்குச்‌ செல்ல முடிவதில்லை. நகரத்தின்‌ மையத்தில்‌ இரண்டு அல்லது 
மூன்று ஆலயங்கள்‌ முதன்மை ஸ்தானத்திற்காகப்‌ போட்டி போட்டுக்‌ 
கொண்டிருக்க, நகரத்தை விட்டு மூன்று அல்லது நான்கு மைலுக்கப்பால்‌ ஒரு 
ஆலயம்கூட இருக்காது. தேவனுடைய நாம மகிமைக்காகவோ அல்லது மற்ற 
காரணங்களுக்காகவோ அல்லாமல்‌ தங்கள்‌ பிரிவின்‌ பேர்‌ பிரஸ்தாபத்திற்காகவோ 
அநேக ஆலயங்கள்‌ முக்கியத்துவம்‌ வாய்ந்த பகுதிகளில்‌ கட்டப்படுகின்றன. இது 
ஈன்ற புறக்கணிக்கப்பட்ட சமுதாயத்தில்‌ உள்ளவர்களை சந்திக்க ஒரே வழி 
9 ஜெபக்கூட்டங்களேயாகும்‌. என்னுடைய ஆரம்பகால ஆயர்‌ பணியைத்‌ 
ம்பி பார்க்கும்போது அதிக வேதனை அடைகிறேன்‌. ஒவ்வொரு 
9ஐறுக்கிழமையும்‌ மூன்று நேரம்‌ பிரசங்கிப்பதன்மூலம்‌ என்னையே அதிகம்‌ 

வருத்திக்‌ கொள்வதாக நினைத்துக்‌ கொண்டேன்‌. மூன்று வருடம்‌ இதுபோல்‌ 


! ஊமியம்‌ செய்தேன்‌. மக்களும்‌ நான்‌ என்னை ம்‌ வருத்திக்‌ கொள்கிறேன்‌ 
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என்று நம்பும்படிச்‌ செய்தார்கள்‌. ஞாயிற்றுக்கிழமைகளில்‌ இந்த மூன்று 
கூட்டங்களும்‌, வார நாட்களில்‌ ஜெர்மன்‌ வகுப்பு ஒன்றும்‌,ஒரு நிலவியல்‌ (960009)) 
வகுப்பொன்றும்‌, மேலும்‌ இது போன்ற காரியங்களையும்‌, என்னுடைய 
ஊழியத்தை சரிவர கவனிக்காமல்‌ செய்து வந்தேன்‌. இப்போது அந்த 
மாவட்டத்தை நினைக்கும்‌ போது மிகவும்‌ வருந்துகிறேன்‌. அதிகமான மக்களுக்கு 
ஆலயத்திற்குச்‌ செல்ல முடியவில்லை. அந்த இடத்தில்‌ எந்தப்‌ பக்கமும்‌ பல 
மைல்களுக்கு வேறு ஒரு ஆலயமும்‌ இல்லாதிருந்தது. முதலிலேயே வீட்டு 
ஜெபக்கூட்டங்களைக்‌ குறித்து நான்‌ அறிந்திருந்தேனானால்‌, என்‌ ஊழியத்தை 
சரிவரச்‌ செய்திருப்பேனே என வருந்துகிறேன்‌. அந்தச்‌ சபையில்‌ (Pastorate) 
மட்டும்‌ சரியாக வேலை செய்தால்‌ ஒரு மனிதனுக்கு வேண்டிய வேலை இருந்தது. 


வெறும்‌ ஞாயிறு மட்டும்‌ ஆராதனை நடந்ததால்‌ இன்று மூடப்படும்‌ தருவாயில்‌ 
இருக்கிறது. ஞாயிறு ஆராதனை, பிரசங்கத்தோடு திருப்தி அடையாதிருங்கள்‌. 
மைலுக்கப்பால்‌ நான்கு திசைகளிலும்‌ சிதறியிருக்கிற உங்கள்‌ சபையினர்‌ 
மத்தியில்‌ வாரம்‌ முழுவதும்‌ ஆராதனை நடத்துங்கள்‌; உங்கள்‌ சபைக்காக முழு 
மூச்சோடு செயல்படுங்கள்‌. ஆதரவற்ற பகுதிகளைத்‌ தேடி கண்டுபிடித்து அந்த 
இடங்களில்‌ வாரத்தில்‌ பல இரவுகள்‌ வீட்டு ஜெபக்கூட்டம்‌ நடத்துங்கள்‌. அந்த 
மாவட்டத்திலுள்ள மற்ற ஆயர்களுக்கு சபையில்‌ எப்படி வேலை செய்வது 
என்பதற்கு ஒரு முன்‌ மாதிரியாக இருங்கள்‌. இன்று ஐம்பதில்‌ ஒரு சபைக்கூட இது 


போல்‌ வேலை செய்வதில்லை. பட்டணத்தின்‌ ஆத்மீக வறுமை, நாட்டின்‌ ஆத்மீக 
வறுமையோடு ஒப்பிட்டுப்‌ பார்க்கும்போது ஒன்றுமில்லாதது போல்‌ 
காணப்படுகிறது. எந்த இடத்தில்‌ உங்களுக்கு சபை கிடைக்குமோ அந்த இடத்தில்‌ 
உள்ள எல்லாவற்றிக்காகவும்‌ உழைக்கத்‌ தவறாதீர்கள்‌. அதன்‌ சுற்றுவட்டாரத்தில்‌ 
ஒருவரும்‌ ஊழியம்‌ செய்யாவிட்டால்‌, நீங்கள்‌ ஊழியம்‌ செய்யுங்கள்‌. 
மற்றவர்களுக்கு இடைஞ்சலாயிருக்கிறோம்‌ என்று எண்ணாமல்‌ ஊக்கத்தோடு 
ஊழியம்‌ செய்யுங்கள்‌. 

C. வீட்டு ஜெபக்கூட்டங்கள்‌ முறை சாராதது. வீட்டு ஜெபக்கூட்ட த்தில்‌ 
எதுவும்‌ விறைப்பாக இருக்கக்கூடாது. சிலர்‌ வீட்டு ஜெபக்கூட்டங்களை 
விறைப்பாக ஆலய ஆராதனையாக மாற்றி விடுகிறார்கள்‌. அது அவசியமில்லை. 
இந்தக்‌ கூட்டங்களில்‌ தான்‌ ஆலயத்தில்‌ அமைதியாயிருப்பவர்களைப்‌ பேச 
வைக்க முடியும்‌. வீட்டு ஜெபக்கூட்டங்களில்‌ அவர்களை நன்கு பழக்கி விட்டால்‌ 
ஆலய ஜெபக்கூட்டங்களிலும்‌ அவர்கள்‌ பங்கெடுக்க ஆயத்தமாயிருப்பார்கள்‌. 

D. வீட்டு ஜெபக்கூட்டத்திற்கு நீங்கள்‌ செய்ய வேண்டிய ஆயத்தங்களை 
செய்திருந்தீர்களானால்‌, தீப்பெட்டியில்‌ தீக்குச்சிகளை அடுக்கி வைத்தது 
போல மக்கள்‌ சேர்ந்து உட்காருவார்கள்‌. மக்கள்‌ உட்காரும்‌ இடங்களுக்கும்‌ 
போதகருக்கும்‌ இடையே ஒரு பெரிய இடைவெளி ஆலயங்களில்‌ உள்ளது. 
மக்களும்‌, போதகரை விட்டு எவ்வளவு தூரத்தில்‌ அமர முடியுமோ அவ்வளவு ' 
தள்ளி அமருகிறார்கள்‌. 

E. அது எளிமையாயிருப்பதால்‌ யார்‌ வேண்டுமானாலும்‌ வீட்டு ஜெபக்‌ 

கூட்டம்‌ வைக்கலாம்‌. மிகச்‌ சிறந்த வீட்டு ஜெபக்கூட்டத்தை நடத்துவது 
எளிதல்லாதிருந்தாலும்‌ உலகிலேயே மிகவும்‌ எளிதானது வீட்டு 
ஜெபக்கூட்டத்தை நடத்துவதாகும்‌. 
F. வீட்டு ஜெபக்கூட்டம்‌ வீட்டைப்‌ பரிசுத்தப்படுத்துகிறது. அது தேவனை 
வீட்டிற்குள்‌ கொண்டு வருகிறது. அது வீட்டை தேவனுடைய வீடாக மாற்றுகிறது. 
வீடு ஒரு புனிதமான இடமாயிருக்க வேண்டும்‌. வீட்டு ஜெபக்கூட்டம்‌ இதனை 
செய்கிறது. நீங்கள்‌ ஜெபத்திற்காக கூடுகிற இடத்தைப்போல சிறந்த இடம்‌ எதுவும்‌ 
இல்லை. அது எந்த இடமாயிருந்தாலும்‌ நீங்கள்‌ ஆண்டவராகிய இயேசு 
கிறிஸ்துவினிடத்திற்கு கொண்டு வரப்படுகிறீர்கள்‌. ஜெபக்கூட்டத்திற்காக 
பயன்படுத்தப்பட்ட வீடு பரிசுத்தமாக்கப்படுகிறது. 

6. வீட்டு ஜெபக்கூட்டங்கள்‌ அப்போஸ்தலரின்‌ முறைமையின்படியான 
தாகும்‌. ஆதி திருச்சபை வீடுகளில்‌ கூடியது. (1 கொரிந்தியர்‌ 36:19) வீடுகளில்‌ 
ஆராதனைகளை நடத்தும்போது நாம்‌ அப்போஸ்தலர்‌ நாட்களுக்குச்‌ 
செல்கிறோம்‌. பவுலின்‌ ஊழியத்தில்‌ பெரும்பகுதி வீட்டு ஜெபக்கூட்டங்களில்‌ 
தான்‌ நடைபெற்றது. 

1. வீட்டு ஜெபக்கூட்டங்கள்‌ சுவிசேஷத்தை மக்களிடையே கொண்டு 
செல்கிறது. மக்களை சந்திக்க இரண்டு வழிகள்‌ உண்டு. ஒரு வழி அவர்களை 
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_ங்களிடம்‌ அழைப்பது, மற்றொன்று அவர்களிடம்‌ செல்வது. இரண்டாவது முறை 
தவனுடைய முறையாகும்‌. முதலாவது முறை இருபதாம்‌ நூற்றாண்டில்‌ 
ற்பட்டதாகும்‌. 


வீட்டு ஜெபக்கூட்டத்திற்கு 

ஆயத்தம்‌ செய்வது எப்படி 

2. வீட்டு ஜெபக்கூட்டத்திற்கு ஆயத்தம்‌ செய்வது எப்படி 
A. தேவனின்‌ முன்‌ முழங்காலில்‌ நில்லுங்கள்‌. அதைப்‌ பற்றி அதிகம்‌ எழுத 


(வேண்டிய அவசியம்‌ இல்லை. ஆனால்‌ பிறருக்கு நல்ல மாதிரியாக இருக்க. 
(வேண்டும்‌. 

8. கூட்டம்‌ நடத்துவதற்கு ஒரு இடத்தை தேர்ந்தெடுங்கள்‌. 

1. எல்லோரும்‌ வந்து சேருவதற்கு வசதியான இடமாக இருந்தால்‌ ஒரு பெரிய 
பறையை எடுத்துக்‌ கொள்ளுங்கள்‌. சிலர்‌ மட்டுமே வருவார்களென 
நினைத்தீர்களானால்‌ சிறிய அறையை எடுத்துக்‌ கொள்ளுங்கள்‌. இரண்டு, மூன்று 


நிலை படிகள்‌ ஏறி சேருவதை விட கீழ்‌ நிலையில்‌ கிடைத்தால்‌ நல்லது. 


2, ஒரு குறிப்பிட்ட நபரை சந்திப்பதற்காக - ஒரு இடத்தைத்‌ 
தெரிந்தெடுப்பது. தெரிந்தெடுப்பதில்‌ மிக முக்கியம்‌. ஒரு வேளை ஒரு 
குடும்பத்தில்‌ மனைவியும்‌, பிள்ளைகளும்‌ இரட்சிக்கப்பட்டு தகப்பன்‌ 
இரட்சிக்கப்படாதிருக்கலாம்‌. அவர்‌ எந்த கூட்டத்திற்கும்‌ வர சம்மதியாதவராய்‌ 
இருந்தாரானால்‌, அவர்‌ வீட்டிலேயே ஜெபக்கூட்டம்‌ வைப்பது மட்டுமே ஒரே வழி 
ஆகும்‌. அப்படியானால்‌ அவர்‌ வீட்டில்‌ கூட்டம்‌ வையுங்கள்‌. நான்‌ ஒரு 
மனிதனுக்காக பதினைந்து வருடங்கள்‌ ஜெபித்து வந்தேன்‌. அவரோடு பேசவும்‌ 
முயற்சித்தேன்‌. ஒவ்வொரு முறை நான்‌ அவரோடு பேசும்பொழுதும்‌ அவர்‌ 
மோசமாகிக்‌ கொண்டே போனார்‌. நான்‌ கிறிஸ்தவனானதால்‌ எனக்குப்‌ 
பிடிக்காததைப்‌ பேசுவார்‌. ஒரு நாள்‌ அவரை அவர்‌ தப்பமுடியாத சூழ்நிலையில்‌ 
சந்தித்தேன்‌. இரண்டு வாரமாக மிகவும்‌ சுகவீனமாக ஒரு கிறிஸ்தவ வீட்டில்‌ 
இருந்தார்‌. அந்த இரண்டு வாரமும்‌ தினமும்‌ வேத வாசிப்பையும்‌, ஜெபத்தையும்‌, 
கிறிஸ்தவ உரையாடலையும்‌ கேட்டார்‌. அந்த இரண்டு வாரத்தின்‌ முடிவில்‌ அவர்‌ 
சுகமடைந்து புறப்பட்டுப்‌ போகும்போது கிறிஸ்துவை ஏற்றுக்கொண்டவராய 
வெளியேறினார்‌. அதன்‌ பிறகு அவர்‌ சுவிசேஷத்தை பிரசங்கிக்கிறவரானார்‌. 
விரியனைப்‌ போல வினாவுள்ளவர்களாய்‌ ஆத்துமாக்களை ஆதாயம்‌ செய்ய 
கவனமுள்ளவர்களாயிருக்க வேண்டும்‌. 


8. மக்களின்‌ நன்மதிப்பைக்‌ கொண்ட குடும்பமானால்‌ அவர்கள்‌ வீட்டை 
தெரிந்து கொள்ளுங்கள்‌. கூடுமானவரையிலும்‌ எல்லாரையும்‌ வெறுக்கிற அல்லது 
எல்லாராலும்‌ வெறுக்கப்படுகிற குடும்பத்தை தெரிந்து கொள்ள வேண்டாம்‌. 
அனுபவமில்லாத ஊழியர்களில்‌ அநேகர்‌ இப்படிப்பட்ட வீடுகளில்‌ கூட்டம்‌ 
ஒழுங்கு செய்துவிட்டு, பிறகு ஏன்‌ யாரும்‌ வரவில்லை என்று நினைப்பது உண்டு. 


;தா காணததினால்‌ அந்த குடும்பத்தினர்‌ மக்களின்‌ நன்மதிப்பை இழத்து, 


த ஈக்கிறார்கள்‌ எல்லாரும்‌ விரும்புகிற வீட்டில்‌ கூட்டம்‌ நடத்துவது சிறந்தது. 

0. கூட்டத்திற்கு உழைப்பது. நீங்கள்‌ ஊட்டும்‌ அல்லாமல்‌ மற்றவர்‌. 
டட உதவியைக்‌ கொண்டும்‌ அதேகரை கூட்டத்திற்கு அழையுங்கள்‌. 
இ எியாகச்‌ செய்யாதீர்கள்‌... மூடி என்ற பிரசங்கியார்‌ பத்து பேருடைய 
ட ஒருவர்‌ செய்வதைப்‌ பார்க்கிலும்‌, பத்து பேரைக்‌ கொண்டு 

செயவது சிறந்தது என்று சொல்கிறார்‌. யாரை அழைக்கிறீர்கள்‌. 
“2த க௨னமாயிருங்கள்‌. இரண்டு பேருக்கு இடையே விரோதம்‌ 















ன ஈனா பாதிக்கக்கூடாது. ஆனால்‌ ஊழியக்காரர்‌ இந்தத்‌ தவறான 
- இறிந்திருந்து அவர்களோடு உறவாடும்‌ விதத்தில்‌ 
க -55 வேண்டும்‌. மக்களிடம்‌ உங்கள்‌ எதிர்பார்ப்புகளோடு பழகாமல்‌, 
வாகன்‌ எபபஃ இருக்கிறார்களோ அந்தப்படியே அவர்களை ஏற்றுக்‌ கொண்டு 
த £5 பழக வேண்டும்‌. கூடியமட்டும்‌ அழைக்கும்‌ பொறுப்பை கூடுல்ப 
மணம்‌ டடடைப்பது சிறந்தது. சில வீடுகளில்‌ எல்லாரையும்‌ அழைக்க 
Th வருமடவார்கள்‌. சிலர்‌ நீங்கள்‌ யாரை அழைக்கிறீர்கள்‌ என்பதில்‌ 
5௩ ககாட இருப்பார்கள்‌. சந்துகளில்‌ உள்ள ஏழை எனியவர்களை அழைப்பது. 
னல்‌ மைப்பதைவிட எளிது... ஏழைகளின்‌ வீட்டிற்குச்‌ சென்று 
ட தகம்‌ டக வாருங்கள்‌ என்று அழைக்கலாம்‌. ஆனால்‌ பணக்காரரை 
க்க வதில்லை. பணக்கார கிறிஸ்தவர்கள்‌ மற்ற பணக்காரரை 
ஈ உன தது. அவர்களில்‌ ஒருவரை தேவனுடைய வார்த்தையைப்‌ 
எச செயவது சிறந்ததாகும்‌. 


௮௯ ோ௩களில்‌ இசைக்‌ கருவிகள்‌ இல்லாத த்‌ 
வீடுகளில்‌ மிகச்சாதாரணமாகப்‌ பாடினாலும்‌ அது சிற 
வனத்துடன்‌ பாடப்போகும்‌ பாடல்களை 





சீக்கிரமாகப்‌ போவதற்கு மற்றுமொரு 8 க ஸ்‌ ல்‌ க்கையில்‌ 
நகிறவாகளை வரவேற்பதற்காக. வருகிறவர்கள்‌ பேசிக்‌ , 
ாந்தவர்களாய்‌ இருந்துவிடாமல்‌ ஒருவரோடொருவர்‌ ை 


| *தடு 
| 
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ப ண்டிருக்கும்படர்‌ செய்யுங்கள்‌; ஒருவரும்‌ கூட்டம்‌ துவங்கி விட்டது என்று 
உணராதவாறு கூட்டத்தை துவங்குங்கள்‌. எல்லாரும்‌ பேசிக்‌ கொண்டிருக்கும்‌ 
போதே ஒரு பாட்டுப்‌ பாடலாமா என்று சொல்லி ஒரு பாட்டைத்‌ துவங்குங்கள்‌. 
உது முடிந்ததும்‌ ஒருவரை ஜெபம்‌ செய்யச்‌ சொல்லுங்கள்‌. கூடிய மட்டும்‌ 
ஜெபக்கூட்டத்திற்கென்று அழைக்காமல்‌ ஒரு சமுதாயக்‌ கூட்டம்‌ (8008 90௭79) 
போலவே நடத்தி அந்த இடத்தில்‌ தேவனுடைய நாமத்தை 
மகிமைப்படுத்துங்கள்‌. 


கூட்டத்தை எப்படி நடத்துவது 
1. கூட்டத்தை எப்படி நடத்துவது 
A எப்பொழுதும்‌ சரியான நேரத்தில்‌ துவக்குங்கள்‌. அதாவது கூட்டத்தைப்‌ 
ற்றி அறிவித்திருந்த நேரத்தில்‌ தொடங்க கவனமாயிருங்கள்‌. கூட்டத்தை 
ஈகுவதில்‌ ஒரு குறிப்பிட்ட அமைப்பு இருக்க வேண்டும்‌ என்ற அவசியம்‌ 
ல்லை. 
B. முறைபாடுகள்‌ இல்லாதிருந்தால்‌ (ரரரீசாக।) நல்லது. 


. எல்லாரையும்‌ பாட உற்சாகப்படுத்துங்கள்‌. மக்களுக்குப்‌ பாடுவது 
ருப்பமான காரியம்‌. 


பெரும்பாலும்‌ நல்ல குரல்‌, இசை ஞானம்‌ இல்லாதவர்கள்‌ விருப்பத்தோடு 
டுவார்கள்‌. அவர்களைப்‌ பாடுவதற்கு ஊக்கப்படுத்துங்கள்‌. இது அங்குள்ள 
'சையில்‌ சிறந்தவர்களை அதிர்ச்சியிலாக்கும்‌. அவர்களுக்கு இது போன்ற 
|சிர்ச்சியை நீங்கள்‌ கொடுக்கலாம்‌. ஏனெனில்‌ ஆயிரத்தில்‌ ஒருவர்கூட 
ணமையாகவே இசையில்‌ சிறந்தவர்கள்‌. அல்ல. தேவையானால்‌ எல்லாரும்‌ 
டித்துக்கொள்ளும்வரை ஒரே கவியை திரும்பத்‌ திரும்ப பாடுங்கள்‌. 
உற்சாகமாகப்‌ பாடுங்கள்‌. பாட்டுகளைக்‌ குறித்த விமர்சனங்களைக்‌ கூறுங்கள்‌. 
கூடுமானவரை தெரிந்த பாடல்களையே பாடுங்கள்‌. புதிய பாடல்கள்‌ நல்ல ராகம்‌, 
மெட்டோடு இருந்தால்‌ எளிதில்‌ படித்துக்‌ கொள்ளலாம்‌. 


கூட்டத்தைக்‌ குறித்த அனைத்தும்‌ உற்சாகமுள்ள தாயும்‌, மகிழ்விக்கிற 
காகவும்‌ இருக்க வேண்டும்‌. இந்த உலகத்தில்‌ மகிழ்ச்சியற்றவர்கள்‌ அநேகர்‌ 
இருக்கிறார்கள்‌. மகிழ்ச்சியளிக்கும்‌ வீட்டுக்‌ கூட்டங்கள்‌ இருக்கிறது என்று 
அறிந்தால்‌, கேள்விப்படுகிறவர்கள்‌ அநேகர்‌ வருவார்கள்‌. 


0. எல்லாவற்றையும்‌ சுருக்கமாக வையுங்கள்‌. நீண்ட ஜெபங்கள்‌, நீண்ட 
சங்கங்கள்‌, நீண்ட சாட்சிகள்‌ இருக்கக்கூடாது. ஒருவர்‌ ஒரு வீட்டு கூட்டத்தில்‌ 
எழுபது வசனங்களுள்ள ஒரு முழு அதிகாரத்தையும்‌ வாசித்தார்‌. ஒருவர்‌ 
பதினைந்து நிமிடங்களாக ஒரு வீட்டுக்‌ கூட்டத்தில்‌ ஜெபித்ததாக 
கேள்விப்பட்டேன்‌. இவை இரண்டும்‌ விதிவிலக்குகளாய்‌ இருக்கலாம்‌. ஆனால்‌, 
எத்தனையோ வீட்டுக்‌ கூட்டங்கள்‌ அதை நடத்துபவர்கள்‌ நீட்டிக்‌ கொண்டே 
போவதால்‌ பயனற்றதாய்ப்‌ போய்‌ விடுகின்றன. 
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பது இ. 


2) 200௫ 


£ பேசுவதற்கு எளிய தலைப்பை தெரிந்து கொள்ளுங்கள்‌. சில 
ஓனமான ஊழியர்கள்‌ வீட்டுக்‌ கூட்டங்களைக்‌ தாங்கள்‌ இறையியல்‌ 
௧௭ எனபதை வெளிப்படுத்துவதற்கு ஏற்ற வாய்ப்பாகப்‌ பயன்படுக்‌ 
த க்கள்‌ அபபடிப்பட்டவாகள்‌ கூட்டத்தை விரயமாக்கியே விடுகிறார்கள்‌. 
௩௧௧௧ வேண்டாம்‌. எந்த முறைபாடுகளும்‌ (ராவி) இல்லாமல்‌, எளிய 
.. ல பேசுங்கள்‌. சத்தமாகப்‌ பேச வேண்டாம்‌. 


2௧௧௭ கலந்துரையாடட்டும்‌. ஜெபக்கூட்டங்களின்‌ நற்பலன்‌ என்ன 
ஃ வருகிறவர்களோடு கலந்துரையாட முடியும்‌. கிடைக்கிற இந்த 
பயன்படுத்தி கொள்ளத்‌ தவறாதிருங்கள்‌. உங்களுக்கு ட்டங்‌ S 
உத எனிதாமிருக்கலாம்‌. சிந்தித்துப்‌ பார்த்தோமானால்‌ நமக்கும்‌ அது 
ரநத நாட்களாக இருந்தது என்பதை உணர்வோம்‌. அதைவிட 
“௫௭௫ வந்திருக்கிற இந்த எளிய மக்களுக்குக்‌ கடினமாகவே இருக்கும்‌. 
மதி மேரி, இதைக்‌ குறித்து என்ன நினைக்கிறீர்கள்‌?” “மிஸ்டர்‌ ரவி 
க்கி சொல்லுகிறீர்கள்‌?” என்று கேட்டு அவர்களை எளிதில்‌ பேச 
அவாகள்‌ தங்கள்‌ தினசரி வேலைகளான தையல்‌, சுத்தம்‌ செய்தல்‌ 
5 பேசிக்கொண்டிருக்கும்‌ போதே, தேவனுக்கடுத்த காரியங்களைப்‌ . 
கள. நீங்கள்‌ தேவனுக்கடுத்த காரியங்களைப்‌ பேச ஆரம்பித்து ' 
அவர்கள்‌ உணராதிருக்கும்போது அவர்களுடைய . 
ளைக்‌ கேளுங்கள்‌. நான்‌ நடத்தும்‌ ஆராதனைக்கு வந்து 
௬ இளம்‌ பெண்‌ ஒருமுறை என்னிடத்தில்‌ வந்து “எனக்கு இருதய 
ஈது. ஆகவே கூட்டத்தில்‌ என்னைக்‌ கேள்வி எதுவும்‌ கேட்காதீர்கள்‌. 
5 அடைந்து விடுவேன்‌” என்று எச்சரித்திருக்கிறாள்‌. ஆனால்‌ 
ல டங்கு பெறாதிருக்கின்றதைக்‌ குறித்து வருத்தமும்‌ அடைந்தாள்‌. ஒரு 
கூட்டம்‌ நடந்து கொண்டிருந்த போது, நாங்கள்‌ உரையாடிக்‌ 
கந்ததைக்குறித்து சாதாரணமாக அந்தப்‌ பெண்ணிடம்‌ அவளுடைய 
ட்டேன்‌. அவளும்‌ ஒன்றும்‌ கருதாமல்‌ பதிலளித்தாள்‌. பிறகு நான்‌ 






























திலும்‌ அதனால்‌ நீங்கள்‌ பதட்டம்‌ அடையவில்லை” என்று 
இப்பொழுது இவர்கள்‌ கூட்டங்களில்‌ உற்சாகமாய்‌ பேசுகிறார்கள்‌. 
நாயின்‌ பயம்‌ மறைந்து விட்டது. ஒரு வேளை இதுபோல்‌ ஆலய 
னையில்‌ செய்யமுடியாதிருக்கலாம்‌. ஆனால்‌ வீட்டுக்‌ கூட்டங்களில்‌ மற்ற 
களைக்‌ குறித்துப்‌ பேசுவதைப்‌ போல தேவனுக்கடுத்தக்‌ காரியங்களைக்‌ 
ம்‌ பேசமுடியும்‌, நீங்கள்‌ ஒரு வீட்டிற்குச்‌ சென்று அநேக அன்றாடக 
ங்களைக்‌ குறிதது பேசிவிட்டு தேவனுக்கடுத்த காரியங்களைக்‌ குறித்து 
-சும்போது அவர்கள்‌ உடனடியாக வேறொரு குரலில்‌ வேறொரு விதமாகப்‌ 





பசுவார்கள்‌. இந்த விதமான பேச்சைத்‌ தவிர்க்க வேண்டும்‌. மற்ற கா ல்ல 
உலபாகப்‌ பேசுவதைப்‌ போன்றே தேவனுக்கடுத்த காரியங்களைப்‌ பற்றியும்‌ 
டலபாகத்‌ தடையின்றி பேசும்‌ பழக்கத்தை ஏற்படுத்துங்கள்‌. ணி 2 
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ட்டுக்‌ கூட்டத்தின்‌ சிறப்பு அம்சமே ஓ 
;ாளுக்கேற்றபடி நிகழ்ச்சி நிரலை ம 
௦னிதர்கள்‌ ஒரே ஜெபத்தையே செய்வார்கள்‌. அவர்கள்‌ தொடர்ந்து என்னென்ன 
றிப்புகளுக்காக ஜெபிப்பார்கள்‌ என்றும்‌ குழுமியுள்ளோருக்குத்‌ தெரியும்‌. இது 
ன்ற ஜெபங்கள்‌ ஆலயத்தில்‌ சொல்லப்படும்‌ பொழுதே அலுப்பாக இருக்கும்‌. 
டுக்‌ கூட்டங்களில்‌ அது ஆர்வத்தைப்‌ போக்கிவிடும்‌. 
(1. கூட்டம்‌ உங்கள்‌ கட்டுப்பாட்டை விட்டு போகவிட்டுவிடாதீர்கள்‌. 
டங்களுக்கு வருகிறவர்களை பேச வைப்பது பற்றி பார்த்தோம்‌. ஆனால்‌ 
கள எச்சரிக்கையாய்‌ இல்லாவிட்டால்‌, அவர்கள்‌ பேசுவதில்‌ கூட்டம்‌ உங்கள்‌ 
9ப்பாட்டில்‌ இருந்து போய்விடும்‌. உங்கள்‌ கூட்டங்களில்‌ பூரண சுதந்திரம்‌ 
ண்டும்‌. அதே வேளையில்‌ பூரண கட்டுப்பாடும்‌ அவசியம்‌. 


அடிக்கடி ஒரு வாக்கிய ஜெபம்‌ செய்யுங்கள்‌. ஒரு வாக்கிய ஜெபம்‌, 
ஈளுடைய “யங்‌ பீபல்ஸ்‌ ஸோஸைட்டி ஆஃப்‌ கிறிஸ்டியன்‌ எண்டவர்‌,” (Yung 
: Society of Christian Endeavor) என்ற வாலிபர்‌ குழுவினால்‌ 
முகப்படுத்தப்பட்டது. எனினும்‌ திரும்பத்‌ திரும்ப சொல்லப்படுகிற அதே 
ஈாககியமாகவும்‌, ஒழுங்கு முறைக்குட்பட்டதாகவும்‌, அர்த்தமற்றதாகவும்‌ 
கூடும்‌. நான்‌ முதலில்‌ வீட்டுக்‌ கூட்டங்களுக்குப்‌ போக ஆரம்பித்தபோது 
து மூன்று அல்லது நான்கு முதியவர்களுடைய முழு ஆதிக்கத்தின்‌ கீழ்‌ 
ந்தது. ஆரம்பிப்பதற்கு குருவானவர்‌ ஒரு பாடலை அறிவிப்பார்‌, அதைத்‌ 
|தாடர்ந்து ஒரு நீண்ட ஜெபம்‌ செய்வார்‌. அடுத்ததாக இன்னும்‌ ஒரு பாடலை 
)ிவார்கள்‌. பிறகு நீண்ட அதிகாரம்‌ ஒன்று வாசிக்கப்படும்‌. அதனையடுத்து 
தினைந்து அல்லது இருபது நிமிடங்களுக்கு அதைக்‌ குறித்து வியாக்கியானம்‌ 
டைபெறும்‌. பிறகு கூட்டத்தில்‌ எல்லாரும்‌ பங்கெடுக்க வாய்ப்புக்‌ 
காடுக்கப்படும்‌. இதன்படி ஒரு சகோதரன்‌ ஒரு நீண்ட ஜெபம்‌ செய்வார்‌; 
வரைத்‌ தொடர்ந்து மற்றொரு சகோதரன்‌ நீண்ட ஜெபம்‌ செய்வார்‌. பின்பு ஒரு 
ஈட்டு பாடப்படும்‌. அதற்குப்‌ பின்‌ அடுத்த சகோதரன்‌ பத்து அலலது இருபது 
)மிடங்களுக்கு ஜெபிப்பார்‌. மற்றுமொரு பாடல்‌ பாடியதும்‌ குருவானவர்‌ 
)சீர்வாதம்‌ அருளுவார்‌. அதோடு கதை முடிந்தது. எல்லோரும்‌ மிகுந்த 
கிழ்ச்சியுடன்‌ அப்பாடா காரியம்‌ முடிந்தது என்று வீடு திரும்புவார்கள்‌. அநேகர்‌ 
றந்த நேர்த்தியான முகவுரையை தேவனுக்குக்‌ கொடுத்து ஜெபத்தைத்‌ 
தாடங்காவிட்டால்‌ ஜெபிக்கவே முடியாது என்று நினைத்துக்‌ கொள்கிறார்கள்‌. 
,னால்‌ தேவனிடம்‌ யார்‌ வேண்டுமானாலும்‌ என்ன வேண்டுமானாலும்‌ 
கட்கலாம்‌. தங்களுடைய தேவைகளை தேவனிடம்‌ கேட்பது: ந்தது 
க ர்‌ ஈக்கிய ஜெபம்‌ செய்யும்‌ காலங்களில்‌ 

ண்மையான பிரார்த்தனையாகும்‌. ஒரு வாக&! ஐ ்‌ we 
தவன்‌ எவ்வளவு அருகில்‌ இருப்பதாகத்‌ தோன்றுகிறது! இன்று ஏதோ ஒன்று 
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எல்லாவற்றையும்‌ விட அதிகம்‌ தேவை என்று உங்‌ க்குத்‌ கே 
ல்‌ ட அதத உங்க சேனல்‌ 
தேவையை தேவனிடம்‌ கேட்பது. கேட்பது கிடைக்கும்‌ என்று எதிர்பார்த்திருப்பது. 

ஏ. பங்கு பெறுபவர்கள்‌ ஜெபம்‌ வேண்டும்‌ என்று விரும்பிக்‌ கேட்கும்‌ 
போது ஜெபியுங்கள்‌. ஒரு இயந்திரம்போல வீட்டுக்‌ கூட்டத்தை நடத்த 
வேண்டாம்‌. நான்‌ நடத்தும்‌ கூட்டங்கள்‌ எல்லாம்‌ ஒன்று போல்‌ இருக்காது. வீட்டுக்‌ 
கூட்டங்களை மிகவும்‌ சிறப்பாக வெற்றிகரமாக. நடத்துபவர்‌ ஒருவரை நான்‌ 
அறிவேன்‌. அவர்‌ கூட்டத்திற்கு வந்தவர்கள்‌ எல்லாரும்‌ ஒருவரை ஒருவர்‌ 
சந்தித்துப்‌ பேசும்படிச்‌ செய்வார்‌. அவர்கள்‌ அமர்ந்த பிறகு கூட்டத்தை 
தொடருவா. 

K. மெளனமாக ஜெபிக்க நேரம்‌ ஒதுக்குங்கள்‌. அநேக வேளைகளில்‌ 
எல்லோரும்‌ தேவனுடைய சமுகத்தில்‌ அமைதியாகச்‌ செலவிடும்‌ நேரமே மிகவும்‌ 
பரிசுத்தமான நேரமாக இருக்கும்‌. மெளனமாக ஜெபிக்கும்‌ முன்பு, எல்லாருடைய 
சிந்தையும்‌ தேவன்பேரில்‌ மாத்திரமே இருக்க வேண்டும்‌ என்று தீர்க்கமாய்‌ 
எச்சரியுங்கள்‌. அதே சமயத்தில்‌ தங்களுடைய இருதயத்தை தேவனிடம்‌ ஊற்றி 
விடவும்‌ சொல்லுங்கள்‌. உங்களுக்கும்‌ எனக்கும்‌ ஒருவேளை அந்த எச்சரிப்பு 
தேவையாய்‌ இல்லாதிருக்கலாம்‌. ஆனால்‌ அநேக கிறிஸ்தவர்களுக்கு அது 
அவசியமான ஒன்றாகும்‌. இல்லாவிட்டால்‌ மற்றவர்களுடைய உடையைக்‌ 
குறித்து நினைத்து கொண்டிருப்பார்கள்‌. அவர்கள்‌ தேவனைக்குறித்து சிறிதளவும்‌ 
நினைக்கமாட்டார்கள்‌. 

ட. தனிப்பட்ட விதத்தில்‌ ஊழியம்‌ செய்யுங்கள்‌. தனிப்பட்ட ஊழியம்‌ 
செய்யாத வீட்டுக்கூட்டங்கள்‌ சரிவர நடத்தப்படாத கூட்டங்களாகும்‌. வீட்டுக்‌ 
கூட்டங்கள்‌ மட்டுமே இது போன்ற ஊழியத்திற்கு வாய்ப்பளிக்கிறது. இங்கு 
நாற்பது பேருக்குமேல்‌ கூடுவதில்லை. இவர்களில்‌ எத்தனை பேர்‌ 
இரட்சிக்கப்பட்டவர்கள்‌ என்பதை நீங்கள்‌ கண்டுபிடிக்க வேண்டும்‌. 
இரட்சிக்கப்பட்டிருந்தால்‌ அவரைத்‌ தனிப்பட்ட விதத்தில்‌ சந்தித்து தொடர்‌ - 
ஊழியம்‌ செய்ய வேண்டிய அவசியம்‌ இல்லை என்று நினைக்க வேண்டாம்‌. 
இரட்சிக்கப்பட்டவர்கள்‌ தங்களுக்குத்‌ தேவையான உதவியை இது போன்ற 
கூட்டங்களில்‌ எளிதில்‌ பெற்றுக்‌ கொள்வார்கள்‌. ஒரு தாயை தன்‌ பிள்ளைகளைக்‌ 
குறித்து எளிதில்‌ பேச வைப்பதற்கு வீட்டுக்‌ கூட்டங்களே சிறந்தது. அவர்களை 
அந்தக கூட்டத்திலிருந்து சற்றுத்‌ தனியே அழைத்து அவர்களுடைய சொந்தக்‌ 
காரியங்களை விசாரித்து அதிலிருந்து அவர்களுடைய இரட்சிப்பு, ஆத்துமாவின்‌ 
வீடுகளில்‌ மனம்‌ திறந்து பேசுவார்கள்‌. ட ப்ச்‌ 

M. கூட்டத்தை குறிப்பிட்ட நேரத்தில்‌ முடியுங்கள்‌. அதைக்‌ | 
எச்சரிக்கையாய்‌ இருங்கள்‌. ஒன்பது மணிக்கு கூட்டம்‌ முடியும்‌ என்று 
சொல்லியிருந்தால்‌, அந்த சமயத்திற்கு முடிக்க முயற்சியுங்கள்‌. கூட்டத்தை 
சரியான நேரததில தொடங்கி, சரியான நேரத்தில்‌ முடிப்பீர்கள்‌ என்ற நன்மதிப்பைப்‌ 
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பெறுவது நல்லது. இதனால்‌, பல கூட்டங்களுக்குச்‌ செல்லாத அநேகர்‌ உங்கள்‌ 
கூட்டத்தை நாடி, விருப்பத்துடன்‌ வருவார்கள்‌. சிலருக்கு சில குறிப்பிட்ட நேரம்‌ 
வரைதான்‌ இருக்க முடியும்‌. நீங்கள்‌ அந்த குறிப்பிட்ட நேரத்தில்‌ முடிப்பீர்கள்‌ என்ற 
அறிந்தால்‌ அவர்கள்‌ கூட்டத்திற்கு வருவார்கள்‌. சில வேளைகளில்‌ அதிக 
சுவாரஸ்யமாக கூட்டம்‌ போய்க்‌ கொண்டிருந்தால்‌, கூட்டம்‌ முடிவடைய வேண்டிய 
சமயத்தில்‌ கூட்டத்தை நிறுத்தி, யார்‌ யார்‌ போக விரும்புகிறார்களோ அவர்கள்‌ 
போவதற்கு வாய்ப்பளியுங்கள்‌. அதன்‌ பிறகு இரண்டாவது கூட்டமாக, 
கூட்டத்தை தொடரலாம்‌. வந்திருக்கிறவர்களில்‌ அநேகர்‌ அதிகாலை. 
எழுந்திருக்க வேண்டும்‌. ஆதலால்‌ அவர்கள்‌ சீக்கிரம்‌ படுக்கைக்குப்‌ போக 
வேண்டும்‌ என்பதை நீங்கள்‌ மறந்து போகக்கூடாது. பயந்த சுபாவமுள்ளவர்‌ 
களுக்கு கூட்டம்‌ நடந்து கொண்டிருக்கும்போது இடையில்‌ எழுந்து போக 
கச்சமாயிருக்கும்‌. எந்த வீட்டில்‌ கூட்டம்‌ நடத்துகிறீர்களோ அந்த வீட்டு அம்மாள்‌ 
காலை ஐந்து மணிக்கு எழுந்து காலை உணவு தயாரிக்க வேண்டியதாயிருக்கலாம்‌. 
ஆகவே அவர்கள்‌. சீக்கிரம்‌ படுக்கைக்குப்‌ போக வேண்டும்‌. மேலும்‌ எல்லாரும்‌ 
ஆர்வத்தோடு இருக்கும்‌ பொழுதே எல்லாருடைய ஆர்வமும்‌ குறைவதற்கு முன்‌, 
உட்டத்தை முடிப்பது நல்லது. உச்சக்கட்டத்தில்‌ கூட்டத்தை முடிப்பது நல்லது. 
அப்பொழுது மக்கள்‌ மறுபடியிம்‌ வர வேண்டும்‌ என்று விரும்புவார்கள்‌. கூட்டம்‌ 
டிந்த பிறகும்‌ பேசிக்‌ கொண்டு இருக்க விரும்பினார்களானால்‌, தேவனுக்கு 
டுத்த காரியங்களையே அவர்கள்‌ பேசும்படி பார்த்துக்‌ கொள்ளுங்கள்‌. கூட்டம்‌ 
மடிந்தபின்‌ போகாமல்‌, கூட்டம்‌ நடந்த வீட்டினருக்கு இடைஞ்சலாக மக்கள்‌ 
நின்று கொண்டிருந்தார்களானால்‌, நல்லவிதமாக “திருமதி வீணா தன்‌ வீட்டை 
துக்க வேண்டும்‌. நாம்‌ இங்கிருந்து போவது நல்லதென்று கருதுகிறேன்‌” என்று 
சொல்லலாம்‌. பெரும்பாலும்‌ கூட்டம்‌ நடத்தக்‌ கூடிய நேரம்‌ சாயங்கால 
வேளைதான்‌. ஆனால்‌ சில நாட்டுப்புற பகுதிகளில்‌ மத்தியான வேளை சிறந்ததாக 
இருக்கிறது. 


4 * + 


அதிகாரம்‌ $ 


வரவேற்பறைக்‌ கூட்டங்கள்‌ 


வாே வற்பறைக்‌ கூட்டங்களும்‌, வீட்டுக்‌ கூட்டங்களை நடத்துவதைப்‌ 


போலத்த லட்டை ஆனால்‌ இதில்‌ உள்ள ஒரு சிறிய வித்தியாசம்‌, வீட்டுக்‌ 









ல்லை என்று எண்ணுபவர்கள்‌ அநேகர்‌ உண்டு. அது பெரும்‌ தவறாகும்‌. 
த மிகவும்‌ பக்தியுள்ள, அருமையான கிறிஸ்தவர்களில்‌ அநேகர்‌ 
5தாகள, உயாந்த பதவியில்‌ இருப்பவர்கள்‌. உண்மையில்‌ எனது மிகவும்‌ 
நெருங்கிய நண்பரும்‌ சமூகத்திலும்‌ அரசியலிலும்‌ மிகுந்த செல்வாக்கு உள்ள 
ஒரு கிறிஸதவர்போல, கிறிஸ்து கூறிய “நீங்கள்‌ மனந்திரும்பிப்‌ பிள்ளைகளைப்‌ 
காவிட்டால்‌... ” (மத்தேயு 18:3) என்பதின்‌ அர்த்தத்தை தெளிவாக 
தவா அவரைப்போல யாருமில்லை என்பேன்‌. எனது நாட்டிலுள்ள அநேக 
சல்வந்தர்‌ களிலும்‌ இங்கிலாந்து, ஜெர்மனி, ரஷ்யா என்ற நாடுகளின்‌ மேன்‌ 
5 மிகுந்த தாழ்மையாய்‌ இருக்கிற சிறந்த கிறிஸ்தவர்கள்‌ அநேகரை 


நான்‌ சந்‌ த்திருக்கிறேன்‌. 
நன்மைகளும்‌ முக்கியத்துவமும்‌ 
1. நன்மைகளும்‌ முக்கியத்துவமும்‌ 


கவேற்ப்‌ றை கூட்டங்களின்மூலம்‌ வேறெந்த விதத்திலும்‌ சந்திக்க 
டியாதவர்களை சந்திக்க முடிகிறது. செல்வந்தர்களை நற்செய்தியுடன்‌ 
டைவது தான்‌ மிகவும்‌ கடினமான காரியமாகும்‌. குடிசைகளில்‌ 
ளளவர்களுககு சுவிசேஷத்தை அறிவிப்பது அரண்மனைகளில்‌... 
வசிப்பவர்களுக்கு அறிவிப்பதைவிட எளிது. ஆனால்‌ அநேக பணக்காரருக்கு 
வரவேற்பறைக கூட்டங்கள்‌ மூலம்‌ சுவிசேஷத்தை அறிவிக்க முடிந்தது. 
2. எப்படி நடத்துவது 
A. செல்வந்தரும்‌ உயர்‌ பதவியிலும்‌ உள்ள கிறிஸ்தவர்கள்‌ தம்‌ வீட்டு 
வரவேற்பறையில்‌ கூட்டம்‌ நடத்த அவர்களை அணுகுங்கள்‌. பணக்கார 


கிறிஸ்தவர்கள்‌ தங்கள்‌ வீடுகளைக்‌ கொடுத்து தங்களைப்‌ போன்ற சக 
செல்வநதாகளை கிறிஸ்துவினண்டை நடத்த வேண்டும்‌. அநேகர்‌ தங்கள்‌ 
வீடுகளை திறக்காததிற்கு காரணம்‌ இது போன்ற நன்மையான காரியங்களை 
செய்யலாம்‌ என்று அவர்களுக்குத்‌ தெரியாததே ஆகும்‌. அவர்களிடம்‌ 
இதைககுறிததுச சொல்லும்‌ பொழுது பெரும்பாலோனார்‌ தங்கள்‌ வீடுகளைத்‌ 
திறக்க தயாராகிறார்கள்‌. 
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8. அந்த வீட்டுப்‌ பெண்மணி தனக்குத்‌ தெரிந்த தன்னுடைய நெருங்கிய 
நண்பர்களை அழைக்கும்படிச்‌ செய்யுங்கள்‌. அநேகர்‌ என்ன சம்பவிக்கப்‌ 
போகிறது என அறிய ஆவலுடன்‌ வருவார்கள்‌. மற்றவர்கள்‌ நட்பின்‌ 
காரணத்தினால்‌ வருவார்கள்‌. சிலருக்கு கூட்டங்களுக்குப்‌ போவது எதற்காக 
என்றுகூட அறியாமல்‌ கூட்டங்களுக்குச்‌ செல்வார்கள்‌. காரணம்‌ எதுவாயிருந்‌ 
தாலும்‌ அவர்கள்‌ இந்த கூட்டங்களுக்குப்‌ போனால்‌ போதும்‌. பரிசுத்த 
ஆவியானவரின்‌ வல்லமையினால்‌ சுவிசேஷம்‌ அறிவிக்கப்பட்டால்‌ அவர்களில்‌ 
சிலராகிலும்‌ இரட்சிக்கப்படுவார்கள்‌. 

0. கேட்போரை ஈர்க்கக்கூடிய ஆவியானவரின்‌ நிறைவைப்‌ பெற்ற 
போதகரைப்‌ பேசுவதற்கு அழையுங்கள்‌. சில சமயங்களில்‌ போதகரே பணமும்‌ 
பதவியும்‌ உடையவராய்‌ இருப்பார்‌. அது நல்லது தான்‌. எனினும்‌ பணமும்‌ 
அந்தஸ்தும்‌ இல்லாத அநேக சுவிசேஷகர்‌ செல்வந்தர்களின்‌ நம்பிக்கையையும்‌ 
ஈன்மதிப்பையும்‌ எளிதில்‌ பெறக்கூடிய வரத்தைப்‌ பெற்றுள்ளார்கள்‌. 

0. சில வேளைகளில்‌ குறிப்பிட்ட வேதாகம புத்தகத்தில்‌ வேதாகம 
ஆராய்ச்சி கூட்டங்களை நடத்துவது நல்லது. வேத அறிவு ஆசிரியரின்‌ கீழ்‌ 

பத ஆராய்ச்சி செய்வது இது போன்றவர்களுக்கு மிகுந்த ஆர்வத்தை அளிக்கும்‌. 
களில்‌ அநேகர்‌ தங்கள்‌ நேரத்தை எப்படிச்‌ செலவிடுவது என்று 
ஈதிருப்பார்கள்‌. அவர்களுக்கு வேத ஆராய்ச்சி பிரியமாயும்‌ புதுமையாயும்‌ 
இருக்கும்‌. ஆசிரியர்‌ வேதாகம அறிவில்‌ தேறினவராயும்‌ பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ 
றைவைப்‌ பெற்றவராயும்‌ இருக்க வேண்டும்‌. சில வேளைகளில்‌ 
வாரக்கணக்காக அல்லது மாதக்கணக்காக முறையான வேத போதனை 
செய்வதற்கும்‌ வாய்ப்புகள்‌ கிடைக்கும்‌. 










₹. ஆவியானவரின்‌ நிறைவைப்‌ பெற்றவர்மூலமாக “இன்றைய 
உலகத்தில்‌ கிறிஸ்தவ வாழ்க்கை” குறித்துப்‌ பேசலாம்‌. 


லோ, தேவையுள்ளவர்களுக்கு உதவி செய்யும்‌ பணியிலோ ஈடுபடச்‌ செய்வது 
அவர்களது விருப்பத்தை அதிகரிக்கும்‌. அநேகர்‌ கொடுப்பதற்கு உவந்து 


குறைவானதெனலாம்‌. ஒருவேளை அவர்கள்‌ வரவேற்பறைக்‌ கூட்டத்தி 
இரட்சிக்கப்பட்டாலன்றி, இரட்சிப்பைப்‌ பெறாமலேயே போகலாம்‌. “இப்பொழுது 
அல்லது ஒரு போதும்‌ இல்லை என்ற உண்மையை உணரச்‌ செய்யும்‌ 
ஞானமுள்ளவர்கள்களே கிறிஸ்தவ செல்வந்தரின்‌ வரவேற்பறையில்‌ கூடும்‌ 
செல்வந்தர்களிடம்‌ சொற்பொழிவாற்ற வேண்டும்‌. 
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ஒரு பணக்கார பெண்மணி தன்‌ வீட்டிற்கு வந்த ஒரு கிறிஸ்தவரை கோக்கி, 
“நீங்கள்‌ ஒரு மிஷனெரியா?” என்று கேட்டார்கள்‌. அதற்கு அவர்‌, “ஆம்‌” என்று 
பதிலளித்தார்‌. “நீங்கள்‌ மக்களுடைய ஆத்துமாவைக்‌ குறித்து அவர்களிடத்தில்‌ 
பேசுவது உண்டா?” என்று கேட்டார்கள்‌. அவரும்‌ “ஆம்‌” என்று பதிலளித்தார்‌. 
“அப்படியானால்‌ என்னிடம்‌ என்னுடைய ஆத்துமாவைக்‌ குறித்துப்‌ பேசுங்கள்‌” 
என்றார்கள்‌. அவரும்‌ அந்தப்‌ பெண்மணியை கர்த்தரிடத்தில்‌ நடத்தினார்‌. 
அவர்களது உரையாடல்‌ முடிந்ததும்‌ அந்தப்‌ பெண்மணி கூறினாள்‌, “நான்‌ 
ஏழையாய்‌ இருந்திருந்தால்‌ நலமாயிருக்குமே என்று நான்‌ அடிக்கடி நினைத்தது 
உண்டு. மிஷனெரிகள்‌ வந்து என்னுடைய வேலைக்காரரிடம்‌ கிறிஸ்துவைப்பற்றி 
சொல்லுவார்கள்‌. ஆனால்‌ என்னிடம்‌ சொல்ல மாட்டார்கள்‌. எங்கள்‌ ஆலய 
போதகர்‌ என்னை சந்திக்க வருவார்‌. ஆனால்‌ என்னுடைய ஆத்துமாவைப்பற்றி 
ஒன்றும்‌ என்னிடத்தில்‌ பேசமாட்டார்‌. ஆகவே நான்‌ ஏழையாய்‌ இருந்திருந்தால்‌ 
என்னுடைய ஆத்துமாவைப்‌ பற்றி என்னிடம்‌ மற்றவர்கள்‌ பேசியிருப்பார்களே 
என்று நினைப்பேன்‌” என்றார்கள்‌. 


வரவேற்பறை கூட்டத்திற்கான ஆயத்தங்கள்‌ பிரமாண்டமானதாக இருக்க 
வேண்டியதில்லை. இந்தக்‌ கூட்டத்தின்‌ அடிப்படை நோக்கம்‌ சுவிசேஷத்தின்‌ 
சத்தியத்தை பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ வல்லமையோடு அறிவிக்க வேண்டும்‌ 
என்பதாகும்‌. இசை ஒழுங்கு செய்திருந்தால்‌, அது கிறிஸ்தவ பாடல்களாய்‌, 
ஆவிக்குரியதாய்‌ இருக்க வேண்டும்‌. பழம்பெரு இசை (03509) அவசியமில்லை. 
அழைக்கப்பட்டிருக்கும்‌ வகுப்பு மக்கள்‌ உயர்ந்த வர்க்கத்தை சேர்ந்தவர்கள்‌... 
சாதாரண சுவிசேஷ பாடல்களை அவர்கள்‌ பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌. 
வல்லமையால்‌ பாடும்போது அது அவர்களுக்குப்‌ புதுமையாய்‌ இருக்கும்‌. அது 
அநேகருடைய இருதயத்தைத்‌ தொடவும்‌ அவர்கள்‌ மனம்‌ மாறவும்‌ கூடும்‌. 
பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ நிறைவைப்‌ பெற்றவளும்‌, கிறிஸ்துவைக்‌ குறித்த. 
தெளிவான அறிவுள்ளவளுமான ஒரு இளம்‌ பெண்‌ தன்‌ இனிய குரலுடன்‌ 
பாடினால்‌ தேவன்‌ அதனைத்‌ தன்‌ நாம மகிமைக்காகப்‌ பயன்படுத்துவார்‌. 
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அதிகாரம்‌ 4 
சபை ஷபக்‌ கூட்டங்கள்‌ 
அதன்‌ முக்கியத்துவமும்‌ நன்மைகளும்‌ 

1. அதன்‌ முக்கியத்துவமும்‌ நன்மைகளும்‌ 

ஜெபக்கூட்டம்‌ நம்‌ ஆலயத்தில்‌ மிக முக்கியமானதாக இருக்க 
வேண்டியதாகும்‌. அதுசரியான முறையில்‌ நடத்தப்பட வேண்டிய மிக க்கி 
கூட்டமாகும்‌. அநேக சபை ஜெபக்‌ கூட்டங்கள்‌ தேவனுடைய வல்லமையைப்‌ 
பெறுகிற மையமாய்‌ அமையாமல்‌ ஏதோ ஒரு முறைமைக்காக செய்யப்படும்‌. 
சடங்காக அமைகிறது. இது போன்ற சூழ்நிலைகளில்‌ ஜெபக்கூட்டத்தை 
நிறுத்தாமல்‌ அது எப்படி நடத்தப்பட வேண்டுமோ அதற்கேற்ற மாற்றங்களை 
செய்யுங்கள்‌. சபை ஜெபக்‌ கூட்டங்கள்‌ முக்கியமானது என்பதற்கு ஐந்து 
காரணங்கள்‌ உளளன. 

A. சபையின்‌ வளர்ச்சி, வேலை இவை எல்லாவற்றிற்கும்‌ பெலன்‌ 

அளிப்பது சபை ஜெபக்‌ கூட்டமே. சபையில்‌ பெலன்‌ அல்லது வல்லமை 
இருக்கிறதென்றால்‌ அது தேவனிடத்திலிருந்து வந்ததாகும்‌. அந்த வல்லமை 
தவன்‌ ஜெபத்திற்கு அளித்த பதிலாகும்‌. ஜெபக்‌ கூட்டம்‌ சபையின்‌ ஜெப 
வாஞ்சையை வெளிப்படுத்துகிறது. சபையின்‌ உயிர்த்துடிப்புள்ள அங்கத்தினர்‌ 
எல்லாரும்‌ சபைக்காகத்‌ தனித்தனியே ஜெபிப்பது நல்லதுதான்‌. எனினும்‌ சபை 
அங்கத்தினர்‌ கூடி ஜெபிப்பது விசேஷமானது. தேவன்‌ சபையாகக்‌ கூடி ஜெபிக்கும்‌ 
ஜெபங்களுக்குப்‌ பதிலளிக்க ஆவலாய்‌ இருக்கிறார்‌ (அப்போஸ்தலர்‌ 12:5; 
அப்போஸ்தலர்‌ 1:14). சபையில்‌ ஜெபக்கூட்டம்‌ தளர்ந்து போனால்‌, ஆலயத்தின்‌ 
உயிர்துடிப்பும்‌ குறைந்து போகும்‌. தேவனுக்காகச்‌ செய்யப்படும்‌ வேலைகள்‌ 
எல்லாவற்றிலும்‌ தோல்வி ஏற்படும்‌. 

B. சபையின்‌ அங்கத்தினரை அதிகரிக்கச்‌ செய்யும்‌. சபையின்‌ 
அங்கத்தினரை மேம்படுத்தும்‌. வழக்கமான ஆலய ஆராதனைகளில்‌. சில 
அங்கத்தினரே வளர்ச்சியடைகிறார்கள்‌. குருவானவர்‌ முக்கிய பங்கு வகிப்பார்‌. 
ஆனால்‌ ஜெபக்கூட்டங்களில்‌ சபையின்‌ அங்கத்தினர்‌ எல்லாரும்‌ அவரவர்‌ தத்தம்‌ 
வரங்களைப்‌ பயன்படுத்த வாய்ப்பைப்‌ பெறுகிறார்கள்‌. இப்பொழுதுள்ள நவீன 
சபைகளில்‌ வரங்களை வளர்ப்பதைக்குறித்து அதிகம்‌ வலியுறுத்தப்படுவ 
தில்லை. சபையின்‌ காரியங்களெல்லாம்‌ ஒரு மனிதனாலோ அல்லது ஒரு 
சிலராலோ நடத்தப்படுகிறது. ஆதி திருச்சபை கூட்டங்களில்‌ அப்படி 
இருக்கவில்லை. பரஸ்பர நலன்‌ கருதி அவர்கள்‌ கூடினார்கள்‌. ஒவ்வொரு 
அங்கத்தினரும்‌ அவரவர்‌ வரங்களைப்‌ பயன்படுத்த அனுமதிக்கப்பட்டார்கள்‌ 
(1 கொரிந்தியர்‌ 14:26). தற்கால சபைகளில்‌ இதை செயல்படுத்தக்கூடிய ஒரே இடம்‌ 
சபை ஜெபக்கூட்டங்கள்‌ மட்டும்‌ தான்‌. இன்றைய சபைகளில்‌, எ 
ஜெபக்கூட்டம்‌ கூட்டப்பட்டால்‌, அது அப்போஸ்தல கூடுகையைப்‌ 
இருக்கும்‌. 


28 


0. இதன்‌ விளைவாக அநேகர்‌ மனமாற்றமடைவர்‌. ஜெபக்‌ கூட்டம்‌ 
நடத்தப்பட வேண்டிய முறைப்படி நடத்தப்பட்டால்‌, ஜெபக்‌ கூட்டத்திலேயே 
அநேகர்‌ மனமாற்றவடைவர்‌. சபையின்‌ ஜெபக்‌ கூட்டத்தில்‌ ஆவியானவர்‌ 
வெளிப்படுவதைப்போல்‌ வேறெந்த சபை கூடுகைகளிலும்‌ வெளிப்படுவதில்லை. 
இரட்சிப்படையாத ஆண்கள்‌, பெண்கள்‌, பிள்ளைகள்‌ அவருடைய பிரசன்னத்தை 
உணர்வடைவார்கள்‌. பெரும்பாலும்‌ அவர்கள்‌ குற்ற உணர்வடைந்து, 
இரட்சிப்பும்‌ பெறுவார்கள்‌. அநேக ஜெபக்‌ கூட்டங்களில்‌ இரட்சிப்பு நடைபெறுவ 
தில்லை. ஆனால்‌ ஜெபக்‌ கூட்டங்களை நடத்துகிற விதத்தில்‌ நடத்தினால்‌ 
ஒவ்வொரு ஜெபக்‌ கூட்டத்திலும்‌ மனம்‌ திரும்புகிறவர்களைக்‌ காணலாம்‌. 

0. சபையில்‌ ஐக்கியத்தை வளர்க்கிறது. பெரிய சபைகளில்‌ ஞாயிறு 
ஆராதனைகளில்‌ ஒருவரோடொருவர்‌ பழகுவது இயலாத காரியம்‌. ஆனால்‌ 
ஜெபக்கூட்டங்களில்‌ அங்கத்தினர்‌ நெருங்கி வருவது மட்டுமல்லாது 
ஒருவரையொருவர்‌ இதயப்பூர்வமாக அறிந்து கொள்ளும்‌ ஒரு வாய்ப்பும்‌ 
நெருங்கிப்‌ பழகி, அன்பைப்‌ பகிர்ந்து கொள்ளும்‌ வாய்ப்பும்‌ ஏற்படுகிறது. இது 
ஞாயிறு ஆராதனைகளில்‌ காணப்படுவதில்லை. ஒருவேளை இது போன்ற 
கூட்டத்தின்‌ அவசியம்‌ இன்றைய கால கட்டத்தில்‌ மிகவும்‌ அவசியமாகிறது. ஒரே 
ஆலயத்திற்குச்‌ சென்று, ஒரே போதகரின்‌ போதகத்தை வாராவாரம்‌ கேட்டு, 
ஒருவர்‌ முகத்தை ஒருவர்‌ பார்த்து, ஆனால்‌ அவர்களுடைய பெயர்‌ முதல்‌ 
என்னவென்று அறியாதவர்களாய்‌ இருக்கிறோம்‌. ஆனால்‌ ஜெபக்கூட்டங்களில்‌ 
ஒருவரை ஒருவர்‌ அறிந்து கொள்ளவும்‌ ஒருவரை ஒருவர்‌ நேசிக்கவும்‌ முடிகிறது. 

E. மிஷனெரி ஊழியங்களை விருத்தியடையச்‌ செய்கிறது. சபை ஜெபக்‌ 

கூட்டங்களால்‌ அன்றி, சபையில்‌ தீவிரமான மிஷனெரி ஆர்வத்தை 
ஏற்படுத்துவதும்‌ அதனை தாங்குவதும்‌ இயலாத காரியம்‌ ஆகும்‌. சபை ஜெபக்‌ 
கூட்டங்கள்‌ மிஷனெரி ஊழியத்தின்‌ அறிவை வளர்ப்பது மட்டுமல்லாமல்‌, 
சபையோர்‌ மிஷனெரி ஊழியத்திற்காக ஊக்கமாய்‌ ஜெபித்து தாங்க முடிகிறது. 
இயேசு தம்முடைய சீடர்களுக்கு மிஷனெரி ஆர்வம்‌ ஏற்படுத்த அவர்களை 
ஊழியங்களுக்காக ஜெபிக்கச்‌ செய்தார்‌ (மத்தேயு 9:38). சபையினரை ஊழியத்தில்‌ 
ஆர்வங்கொள்ளும்படி செய்ய வேண்டுமானால்‌, அவர்களை ஊழியங்களுக்காக 
ஜெபிக்கச்‌ செய்ய வேண்டும்‌. 


எப்படி நடத்துவது 
2. எப்படி நடத்துவது 


&. இது முக்கியமாக சபை ஜெபக்‌ கூட்டம்‌ என்பதை மனதில்‌ வைத்துக்‌ 
கொள்ளுங்கள்‌. வேதாகம வியாக்கியான நேரமாகவோ, பிரசங்கிக்கும்‌ 
வேளையாகவோ மாற்றி விடாதீர்கள்‌. ஜெபத்தைத்‌ தவிர வேறு எதுவும்‌. 
இருக்கக்கூடாது என்று சொல்லவில்லை. சில வேளைகளில்‌ ஜெபம்‌ மட்டுமே 
செய்ய வேண்டிய நேரங்களும்‌ இருக்கும்‌. பொதுவாக ஜெபக்‌ கூட்டத்தில்‌ 
ஜெபத்திற்கு முக்கியத்துவம்‌ கொடுக்கப்பட வேண்டும்‌. தற்கால ஜெபக்‌ 
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கூட்டங்கள்‌ பெயர்‌ அளவில்‌ மட்டுமே ஜெபக்கூட்டமாக உள்ளன. போதகர்‌ 
ஜெபித்து ஆரம்பிப்பார்‌, வேறொருவர்‌ இறுதி ஜெபம்‌ செய்வார்‌. இதற்கிடையில்‌ 
எல்லாரும்‌ பேசுவார்கள்‌; அநேகமாக அவை பயனற்ற பேச்சுகளாய்‌ இருக்கும்‌. 
ஜெபத்திற்கு முக்கியத்துவம்‌ அளியுங்கள்‌. வேதபாகமும்‌ அதன்‌ விமர்சனையும்‌ 
ஜெபத்தை சார்ந்ததாகவும்‌, ஜெபத்திற்கு வழி நடத்துவதாகவும்‌ இருக்க 
வேண்டும்‌. சாட்சிகளும்‌ ஜெபத்தை சார்ந்ததாக இருக்க வேண்டும்‌. 

B. சபை அங்கத்தினர்‌ அனைவரையும்‌ ஜெபக்‌ கூட்டத்திற்கு 
அழையுங்கள்‌. சபையின்‌ தாலந்துகளை வளர்ப்பதற்கு தகுந்த இடம்‌ 
ஜெபக்கூட்டமாகும்‌. அநேக சபைகளில்‌ தெரிந்து கொள்ளப்பட்ட சிலரே தங்கள்‌ 
தாலந்துகளைப்‌ பயன்படுத்தி முழு ஆசீர்வாதத்தையும்‌ பெற்றுக்‌ 
கொள்ளுகிறார்கள்‌. எல்லா அங்கத்தினரும்‌ பங்கு கொள்ள வேண்டும்‌ என்று 
சொல்லிவிட்டால்‌ போதாது. மிகப்‌ பெரிய சபைகளில்‌ இது பெரும்பாலும்‌ ஒரு. 
)யனுமற்ற ஒரு கூடுகையாகி விடுகிறது. ஆகவே போதகர்‌ ஒவ்வொரு 
௮ங்கத்தினரும்‌ ஏதாவது ஒரு சமயத்திலாவது பங்கேற்க வைக்க வேண்டும்‌. 
ஓழுங்காக ஜெபக்‌ கூட்டத்திற்கு வருபவர்களும்‌ எந்த விதத்திலும்‌ எதிலும்‌ 
ங்கேற்காதவர்களாக இருப்பார்களானால்‌, அவர்களை கவனித்து அவர்களுக்குக்‌ 
கொடுக்கப்பட்டுள்ள வரம்‌ என்ன என்பதை அறிந்து அதை அவர்கள்‌ பயன்படுத்த. 
வாய்ப்பளிக்க வேண்டும்‌. ஆர்வத்துடன்‌ பங்கெடுக்க முன்வராதவர்களுக்கு சில 
குறிப்பிட்ட பொறுப்புகளைக்‌ கொடுக்கலாம்‌. அது ஒரு சிறிய வேதாகம பாகத்தை 
வாசிக்கச்‌ செய்வதாக இருக்கலாம்‌. வாரா வாரம்‌ வேத பகுதியிலிருந்து ஏதோ 
ுன்றை வாசித்து திருப்தி அடைவதும்‌ சரி அல்ல. அப்படிப்பட்டவர்களுக்கு, ஒரு 

வேதாகமப்‌ பகுதியைக்‌ கொடுத்து வாரம்‌ முழுவதும்‌ அவர்கள்‌ அதை வாசித்து, 
தியானித்து அதன்‌ சாராம்சத்தை பகிர்ந்து கொள்ளும்படி செய்யுங்கள்‌. 


0. தியானிப்பதற்கு வேத பகுதிகளைக்‌ குறித்து கொடுங்கள்‌. 

உதாரணமாக, நான்‌ நடத்திய தொடர்‌ ஜெபக்‌ கூட்டங்களில்‌ வாரம்‌ ஒன்றுக்கு 

ஏழு சங்கீதங்கள்‌ குறித்து கொடுக்கப்பட்டது. அந்த வாரம்‌ முழுவதும்‌ சபையினர்‌ 

அந்த சங்கீதங்களைத்‌ திரும்பத்‌ திரும்ப வாசித்து தியானித்தனர்‌. பிறகு ஜெபக்‌ 
கூட்டத்தில்‌ அவர்களுக்குக்‌ கிடைத்த குறிப்புகளைப்‌ பகிர்ந்து கொண்டனர்‌. இது 
பங்கு பெற்றோருக்கு மிகவும்‌ பயனுள்ளதாயிருந்தது. இது அறிதித்தம்மதத்‌ 
பொழுது, சபையிலிருந்த அனுபவமிக்க அங்கத்தினர்‌ ஒருவர்‌ பொது 
நூலகத்திற்குச்‌ சென்று, எல்லா சிறந்த வேதாகம ல்கள்‌: ழிந்து 
வாசித்து, தியானித்து ஆயத்தப்பட்டார்‌. பிறகு அவர்‌, சாதாரண, கல்‌ அறிவி ப 
மக்கள்‌ மூலம்‌ கிடைத்த விளக்கங்கள்‌, மேதாவிகளுடைய விளக்கங்களை ன்‌ 
சிறந்ததாக இருந்ததென்று கூறினார்‌. பிரசித்திபெற்ற போதகர்‌ பத்திப்‌ 
இந்தக்‌ கூட்டம்‌ நடந்து கொண்டிருக்கும்‌ போது வந்தார்‌. கூட்டம்‌ வ த 
செயல்படுவதைக்‌ கண்ட அவர்‌ அதில்‌ ஆர்வம்‌ கொண்டு, ண்‌ ஸ்‌ 
சபையிலும்‌ இது போன்ற ஜெபக்‌ கூட்டத்தை தொடங்கினார்‌. கண்‌ ற்று 
மிகவும்‌ புதிய கோணத்தில்‌ நடத்த முடியும்‌ என்பதைத்‌ த 
கொண்டதாகக்‌ கூறினார்‌. 
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0. ஆராய்ச்சிக்குத்‌ தெரிந்தெடுத்த குறிப்புகளை பட்டியலிட்டு 
கொள்ளுங்கள்‌. வாராவாரம்‌ சில வேத ஆராய்ச்சி தலைப்புகளைக்‌ கொண்டு, 
தொடர்ந்து அதையே குறித்து தியானிப்பது என்பதில்லை. ஏனெனில்‌ அது ஒரே 
மாதிரியாகவும்‌, ஒரு பயிற்சி போன்றும்‌ தோன்றும்‌. ஆனால்‌ பட்டியல்‌ போடுவது 
பெரிய உதவியாக இருக்கும்‌. சிறந்த பட்டியல்‌ நீங்களே உங்களுக்கென 
தயாரித்துக்‌ கொள்வதாகும்‌. பல குறிப்புகளைப்‌ பாருங்கள்‌. அவைகளிலிருந்து 
உங்களுடைய பட்டியலை நீங்கள்‌ தயாரியுங்கள்‌. உங்கள்‌ பட்டியல்‌ அதிக 
நேரத்தை எடுக்கிறதாக இருக்கக்‌ கூடாது. ஒரு முழு ஆண்டிற்கான குறிப்புகளை 
ஒரே நேரத்தில்‌ எடுப்பது தொல்லையாயிருக்கும்‌. 

E. திட்டவட்டமான ஜெபக்குறிப்புகள்‌ வேண்டும்‌. தெளிவற்ற ஜெபக்‌ 
குறிப்புகள்‌ மனந்தளரச்‌ செய்யும்‌. திட்டவட்டமான குறிப்புகளைக்‌ கொடுக்கும்‌ 
போது, அது கூட்டத்திற்கு உயிர்த்‌ துடிப்பை கொடுப்பது மட்டுமல்லாமல்‌, 
சிருஷ்டிப்பில்‌ துவங்கி சுற்றி வளைத்து ஜெபிக்காமல்‌ குறிப்பாக வேண்டுதல்‌ 
செய்ய முடியும்‌. ஜெபக்‌ குறிப்புகளை வாசிக்கும்போது மக்கள்‌ தலை வணங்கி 
அமைதியாக ஜெபிப்பது நல்லது. குறிப்புகளை நினைவில்‌ வைப்பதற்கு. 
கடினமாயிருக்கும்‌ வகையில்‌ அவற்றை வேகமாக வாசிக்க வேண்டாம்‌. சில 
குறிப்புகள்‌ வாசிக்கப்பட்ட பின்‌ யாராவது ஒருவர்‌ ஜெபத்தில்‌ மற்றவர்களை நடத்த 
வேண்டும்‌. இது போல்‌ ஒவ்வொரு குறிப்பையும்‌ வாசித்து ஒவ்வொருவர்‌ அந்த 
வாசிக்கப்பட்ட குறிப்புக்காக ஜெபிக்க வேண்டும்‌. அது போல்‌ பட்டியலிலுள்ள 

எல்லா குறிப்புகளுக்காகவும்‌ ஜெபிப்பது அவசியம்‌, சில வேளைகளில்‌ ஜெபக்‌ 
கூட்டத்திற்கு வருபவர்கள்‌ தங்கள்‌ ஜெபக்‌ குறிப்புகளை சொல்லும்போது 
அதற்காகவும்‌ ஜெபிக்கலாம்‌. குறிப்புகளை எழுதி ஜெபிப்பது சிறந்தது. ஏனெனில்‌ 
கூடி இருக்கிற யாவரும்‌ கேட்கும்படி அதை வாசித்து ஜெபிக்க முடியும்‌, ஆனால்‌ 
எழுதுவதற்கு விருப்பமில்லாதவர்களை வற்புறுத்துவதில்‌ பலன்‌ இல்லை. 


F. துதி செய்யவும்‌ நன்றி கூறவும்‌ திட்டமாக நேரம்‌ ஒதுக்க வேண்டும்‌. 
நன்றி கூறுதலும்‌ ஜெபமும்‌ இணைந்தே செல்ல வேண்டும்‌. அப்போஸ்தலனாகிய 
பவுல்‌ “நீங்கள்‌ ஒன்றுச்குங்‌ கவலைப்படாமல்‌, எல்லாவற்றையுங்குறித்து உங்கள்‌ 
விண்ணப்பங்களை ஸ்தோத்திரத்தோடே கூடிய ஜெபத்தினாலும்‌ 
வேண்டுதவினாலும்‌ தேவனுக்குத்‌ தெரியப்படுத்துங்கள்‌; (பிலிப்பியர்‌ 4:6) என்று 
கூறியுள்ளார்‌. 

ஜெபக்கூட்டம்‌ நடத்துவதற்கு இது ஒரு சிறந்த விதி முறையாகும்‌. ஏற்கெனவே 
பெற்றுக்‌ கொண்ட ஆசீர்வாதங்களுக்கு நாம்‌ நன்றி கூறும்‌ போது, புதிதாக கேட்கப்‌ 
போகிற பெரிய ஆசீர்வாதங்களைப்‌ பெற்றுக்‌ கொள்வதற்கு விசுவாசத்தை 
வர்த்திக்கப்பண்ணும்‌. பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ பிரசன்னத்தை உணருவதற்கு 

நன்றி கூறுவதே சிறந்த வழியாகும்‌. சாட்சிகளும்‌, ஜெபக்கூட்டத்தில்‌ பேசும்‌ 
காரியங்களும்‌ தேவனுக்கு நன்றி செலுத்துவதும்‌, போற்றுவதும்‌, 
ஸ்தோத்தரிப்பதுமாக இருக்க வேண்டும்‌. 


கிறிஸ்தவ ஊழியம்‌ செய்வதற்கான முறைகள்‌ ர்‌ 


G. நன்றாகப்‌ பாடல்களைப்‌ பாடுங்கள்‌. எனினும்‌ அது ஒரு பாட்டு 
ஆராதனையாய்‌. இருக்க வேண்டாம்‌. ஆனால்‌ அதிகமான பாடல்கள்‌ பாடி 
தேவனை துதியுங்கள்‌. எல்லாரையும்‌ பாட உற்சாகப்படுத்துங்கள்‌. ஆவியோடும்‌, 
அர்த்தத்தோடும்‌ பாட வேண்டும்‌. பாட்டின்‌ அர்த்தத்தை சிந்தியுங்கள்‌. 
இதயத்திலிருந்து பாடல்‌ வரும்வரை பல்லவிகளைத்‌ திரும்பத்‌ திரும்ப 
பாடுங்கள்‌. ஜெபக்கூட்டம்‌ உற்சாகமூட்டி மகிழ்விக்கத்தக்க கூட்டமாக இருக்க 
வேண்டும்‌. அப்படிக்‌ கூட்டம்‌ அமைந்தால்‌ மக்களை கூட்டத்திற்கு. 
வருந்தியழைக்கவோ ஏன்‌ கூட்டத்திற்கு வரவில்லை என்று கேட்கவோ வேண்டிய 
அவசியம்‌ இராது. அதுவே வாரத்தின்‌ மிகச்‌ சிறந்த நாளாக அமையும்‌, 

H. ஜெபக்‌ கூட்டத்தின்‌ முக்கியத்துவத்தை மக்கள்‌ உணர்ந்து 
கொள்ளும்படிச்‌ செய்யுங்கள்‌. அதற்காக ஏன்‌ கூட்டத்திற்கு வரவில்லை என்று 
அவர்களை திட்ட வேண்டாம்‌. அதற்குப்‌ பதிலாக ஜெபக்‌ கூட்டத்தின்‌ 
முக்கியத்துவத்தைப்பற்றி அவர்களுக்கு எடுத்துச்‌ சொல்லுங்கள்‌. நீங்கள்‌ 
எவ்வளவு சிறந்த விதத்தில்‌ நேரத்தை செலவிடுகிறீர்கள்‌ என்பதை அவர்கள்‌ 
அறியட்டும்‌. தனிப்பட்ட விதத்தில்‌ மக்களை சந்தித்து அழைப்பு விடுங்கள்‌. 
கூட்டத்திற்கு வரும்‌ மற்ற அங்கத்தினரை, வராதவர்களை அவர்கள்‌ வரும்‌ வரை 

கூட்டத்திற்கு வருமாறு கூறுங்கள்‌. கூட்டங்களை விரும்பத்தக்க விதத்தில்‌ 
நடத்துங்கள்‌. அப்பொழுது அவர்கள்‌ மீண்டும்‌ கூட்டத்தில்‌ பங்கு கொள்ள 
பிரும்புவார்கள்‌. 

1. மனரம்மியமான சூழ்நிலை நிலவ வேண்டும்‌. உலகத்தில்‌ விறைப்பாக. 
இருக்கக்‌ கூடிய இடம்‌, விறைப்பான ஜெபக்‌ கூட்டம்‌ ஆகும்‌. ஆனால்‌ ஜெபக்‌ 
கூட்டம்‌ ஒரு பிரியமான இடமாக இருக்குமானால்‌ மக்கள்‌ விரும்பி வருவார்கள்‌. 
$தவண்டையில்‌ நின்று வருகிற எல்லாரையும்‌ புன்னகையோடும்‌ 

இன்சொல்லோடும்‌ வரவேற்றால்‌ நல்லது. போதகர்‌ தமது உயர்த்தப்பட்ட ஒரு 
இடத்தில்‌ எப்போதும்‌ இருக்க வேண்டும்‌ என்று அவசியம்‌ இல்லை, அவர்‌ தம்‌ 
இருக்கையை விட்டு கதவண்டை நிற்பது அதிக நன்மை பயக்கும்‌. 


J. சில வேளைகளில்‌ ஜெபக்கூட்டத்தை ஒரு சமுதாய கூட்டம்‌ போல்‌ 
மாற்றுங்கள்‌. அவரவர்‌ தங்கள்‌ தங்கள்‌ இருக்கையில்‌ அமராமல்‌ எழுந்து, நடந்து 
மற்றவர்களோடு பேசிக்‌ கொண்டிருக்கும்‌ போதே எந்த விதமான சம்பிரதாயம்‌ 
அன்றி கூட்டத்தை ஆரம்பியுங்கள்‌. ஒரு கூட்டத்திற்கு வந்திருக்கிறோம்‌ என்ற 
உணர்வு வரும்‌ முன்பே அவர்கள்‌ கூட்டத்தின்‌ மையத்தில்‌ இருப்பார்கள்‌. 

6. எப்பொழுதும்‌ ஜெபக்‌ கூட்டத்தில்‌ மனம்‌ திரும்புதல்‌ இருக்க 
வேண்டும்‌ என்பது உங்கள்‌ குறிக்கோளாக இருக்கட்டும்‌. மேலும்‌ மனம்‌ 

திரும்புதலை எதிர்பார்த்திருங்கள்‌. ஜெபக்‌ கூட்டங்கள்‌ சரியான முறையில்‌ 
நடத்தப்பட்டால்‌ இரட்சிக்கப்படாத அநேகர்‌ வருவார்கள்‌. அங்கு தரக்‌ 
சூழ்நிலை, இயேசு கிறிஸ்துவை அவர்கள்‌ தங்கள்‌ சொந்த இரட்சகராக ஏற்றுக்‌ 
கொள்ள அவர்களை ஆயத்தப்படுத்தும்‌. ஒரு அருமையான ஜெபக்‌ கூட்டத்திற்குப்‌ 
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பிறகு மக்களுடைய ஆத்துமாவைக்‌ குறித்துப்‌ பேசுவதைப்‌ போல எளிமையானது 
வெறெந்த இடத்திலும்‌ கிடைக்காது. யாருக்காவது ஜெப விண்ணப்பங்கள்‌ 
இருக்கிறதா என்று கேட்க வாய்ப்பு ஏற்பட்டால்‌, “இன்றிரவு யாருடைய 
இரட்சிப்புக்காவது நாங்கள்‌ ஜெபிக்க வேண்டுமா?” போன்ற கேள்வியை 
கேளுங்கள்‌. 

ட, மக்கள்‌ வெளியே போகும்‌ போதும்‌ கதவண்டை நின்று, கை 
குலுக்கி, அவர்களோடு பேசி வழியனுப்புங்கள்‌. இதில்‌ அநேக நன்மைகள்‌ 
உண்டு. ஒரு இரவு ஜெபக்‌ கூட்டம்‌ முடிந்த பிறகு நான்‌ கதவண்டை நின்று கை 
குலுக்கி மக்களை வழியனுப்பிக்‌ கொண்டிருந்த போது, ஒருவர்‌ என்னிடம்‌ வந்து, 
“நான்‌ இந்த பட்டணத்தில்‌ வெகு நாட்களாய்‌ தங்கி இருக்கிறேன்‌. அநேக 
ஆலயங்களுக்குத்‌ திரும்ப திரும்பச்‌ சென்றிருக்கிறேன்‌. ஆனால்‌ நீங்கள்‌ தான்‌ 
என்னோடு கை குலுக்கும்‌ முதல்‌ கிறிஸ்தவர்‌” என்றார்கள்‌. இன்னொருவர்‌ 
என்னிடம்‌, அந்தப்‌ பெண்‌ ஜெபக்‌ கூட்டத்திற்கு வருவதற்கு ஒரே காரணம்‌ 
அவர்களை அன்போடு கை குலுக்கி வழி அனுப்புவதால்‌, என்று கூறினார்‌. 

M. ஜெபக்கூட்டம்‌ உங்கள்‌ ஜெபக்குறிப்பில்‌ ஒன்றாக இருக்கட்டும்‌. 
ஜெபக்‌ கூட்டத்தை எப்படி நடத்துவது என்று கற்றுத்‌ தர வேண்டும்‌ என்றும்‌, 
அதை நடத்த வேண்டிய விதத்தில்‌ நடத்தித்‌ தர வேண்டும்‌ என்றும்‌ தேவனிடம்‌ 
கேளுங்கள்‌. நீங்கள்‌ நடத்தும்‌ அல்லது கலந்து கொள்ளும்‌ ஜெபக்‌ கூட்டங்களை 
தேவன்‌ ஆசீர்வதித்துத்‌ தருவார்‌ என்று எதிர்பார்ப்போடு கேளுங்கள்‌. 
எப்பொழுதும்‌ ஜெபக்‌ கூட்டத்திற்குப்‌ போகும்‌ போது அது சிறப்பான நேரமாக 
அமையப்‌ போகிறது என்ற எதிர்பார்ப்போடு செல்லுங்கள்‌. நான்‌ எப்பொழுதும்‌ இந்த 
எதிர்பார்ப்போடு தான்‌ சென்றிருக்கிறேன்‌. இதுவரை நான்‌ ஏமாற்றம்‌ 
அடைந்ததில்லை. 

N. ஜெபக்‌ கூட்டம்‌ உங்களுக்கு ஒரு பாடசாலையாக அமையட்டும்‌. 
என்ன சொல்லப்‌ போகிறோம்‌ என்று அதற்கென்று கவலை கொள்ள வேண்டாம்‌. 
ஆனால்‌ எவ்வாறு சீர்திருத்துவது, எப்படி மேம்படுத்துவது என்ற நோக்கத்தோடு 
இருக்க வேண்டும்‌. ஒரே முறையைப்‌ பயன்படுத்துவதை தவிருங்கள்‌. அது சிறந்த 
முறையாக இருந்தாலும்‌ ஒரே முறையைப்‌ பயன்படுத்தாதேயுங்கள்‌. 


ஆலோசனைகள்‌ 


3. சில ஆலோசனைகள்‌ 


A. எல்லா நேரத்தையும்‌ போதகராகிய நீங்களே எடுத்துக்‌ 
கொள்ளாதீர்கள்‌. ஜெபக்‌ கூட்டம்‌ உங்களுடைய கூட்டம்‌ அல்ல. அது 
சபையினரின்‌ ஜெபக்‌ கூட்டம்‌. கர்த்தருடைய நாளில்‌ உங்களுடைய 
கருத்துக்களை எடுத்துரைக்க உங்களுக்கு வாய்ப்புக்‌ கிடைத்தது; மாலை ஜெபக்‌ 
கூட்ட வேளையில்‌ சபையினருக்கு வாய்ப்பளியுங்கள்‌ 


கிறிஸ்தவ ஊழியம்‌ செய்வதற்கான முறைகள்‌ 33 
B. மற்றவர்களும்‌ அந்த நேரம்‌ முழுவதையும்‌ எடுத்துக்‌ கொள்ளாதபடி 
பார்த்துக்‌ கொள்ளுங்கள்‌. எல்லா ஜெப கூட்டங்களிலும்‌ யாராவது ஒருவர்‌ 
நீண்ட ஜெபம்‌ செய்கிறவராகவும்‌ அல்லது நிறுத்தாமல்‌, பழங்கதையை 
பேசிக்கொண்டே போகிறவராகவும்‌ இருந்து ஜெபக்‌ கூட்டத்தினரின்‌ ஆர்வத்தை. 
அழித்து விடுவார்‌. அவர்‌ பேச எழுந்தாலே எல்லாருக்கும்‌ ஒரு நடுக்கம்‌ தோன்றும்‌. 
இதனை அனுமதிக்கக்‌ கூடாது. ஆனால்‌ இதனை நிறுத்துவது எப்படி? 
முதலாவதாக ஞானத்திற்காக தேவனை நோக்கிப்‌ பாருங்கள்‌. இரண்டாவதாக 
)க்குவப்பட்ட மனநிலையுடன்‌ கோபமடையாமல்‌ இருங்கள்‌. மூன்றவதாக 
ரியான தருணத்திற்காகக்‌ காத்திருங்கள்‌. சில வேளைகளில்‌ அவர்‌ பேசும்போது, 
ங்களுடைய கருத்துக்களை தெரிவிக்க வாய்ப்பு கிடைக்கும்‌ போது, உங்கள்‌ 
ஈருத்துக்களை தெரிவித்துவிட்டு மற்றவர்களை அவர்களுடைய கருத்துக்களை 
கிர்ந்து கொள்ளச்‌ சொல்லுங்கள்‌. பிறகு ஒரு பாடல்‌ பாடுங்கள்‌. சில 
வளைகளில்‌ அந்த அங்கத்தினரிடம்‌ வெளிப்படையாக ஆனால்‌ அன்பாக, 
ல்லாருடைய முன்னிலையிலும்‌ “நீங்கள்‌ கூறுவதெல்லாம்‌ நன்மை தருபவை. - 
ுனால்‌ நேரப்பற்றாக்குறையினாலும்‌ மற்றவர்களும்‌ தங்களுடைய 
நத்துக்களை, பகிர்ந்து கொள்ள வேண்டியதாலும்‌ உங்கள்‌ கருத்துக்களை 
ருக்கமாகக்‌ கூறுங்கள்‌” என்று கேட்டுக்‌ கொள்ளுங்கள்‌. சில வேளைகளில்‌ 
(வர்களைத்‌ தனியே சந்தித்து கூட்டத்தின்‌ அதிக நேரத்தை எடுத்துக்‌ 
காள்வதுப்பற்றி நல்லவிதமாக எடுத்துச்‌ சொல்லுங்கள்‌. நயமுடன்‌ பேசக்கூடிய 
ரமர்த்தியம்‌ உங்களுக்கு இருந்தால்‌ அவர்களைப்‌ புண்படுத்தாமல்‌ அவர்களிடம்‌ 
சுங்கள்‌. ஆனால்‌ இது எப்படியாவது நிறுத்தப்பட வேண்டும்‌. ்‌ 


0. காலம்‌ தாமதித்து தொடங்காதீர்கள்‌. ஒரு குறிப்பிட்ட நேரத்தில்‌ ஜெபக்‌ 

கூட்டம்‌ தொடங்கும்‌ என்று அறிவித்திருந்தால்‌, சரியாக அந்த நேரத்தில்‌ 
|தாடங்குங்கள்‌. இதனால்‌, அநேகர்‌ நினைத்ததிற்கும்‌ அதிகமான மக்கள்‌ 
கூட்டத்திற்கு வருவார்கள்‌. 

D. குறிப்பிட்ட நேரத்தில்‌ கூட்டத்தை முடியுங்கள்‌. அறிவிக்கப்பட்ட 
குறிப்பிட்ட நேரத்தில்‌ கூட்டம்‌ முடிவடைய வேண்டும்‌. அதைத்‌ தொடர்ந்து 
இரண்டாவது ஜெபக்கூட்டம்‌ வேண்டுமானால்‌ வைக்கலாம்‌. ஆனால்‌ குறிப்பிட்ட 
நேரத்தில்‌ கூட்டம்‌ முடிவடைய வேண்டும்‌. 


£௧. கூட்டம்‌ அதிக நேரம்‌ எடுத்துக்‌ கொள்ளாதபடி he: 
கொள்ளுங்கள்‌. அப்படித்‌ தொடர்ந்தால்‌ யாரையாவது ஒரு கேள்வி கட்டு 
அவருடைய கவனத்தை ஈர்த்துக்‌ கொள்ளுங்கள்‌. அல்லது நங்க க 
சொல்லுங்கள்‌, அது மற்றவர்களையும்‌ பேசத்‌ தூண்டும்‌. இவற்றுள்‌ ர்‌ 
மெளனமாக ஜெபிப்பதாகும்‌. ஆனால்‌ காலம்‌ கடத்துவதற்காக ர்க்‌ 1 
சொல்லி அந்த இடைவேளையை நிரப்பாதேயுங்கள்‌. அது ஸ்‌ ரக்கா 
பயனற்ற துமான பேச்சிற்கு கொண்டு செல்லும்‌. நேரத்தை ன்‌ க்‌ த்‌ 
ஒன்றும்‌ பேசக்‌ கூடாது. சொல்வதற்கும்‌ கேட்பதற்கும்‌ உகந்தவை, 
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இருந்தால்‌ மட்டுமே பேச வேண்டும்‌. அவசியமற்ற பேச்‌ 
மேன்மையான அசைக்க ள்‌ களு 
முன்பே கூட்டத்தை முடிப்பது நல்லது. கூட்டி ப்‌ 
கொண்டிருந்தாலும்‌, சில தலைவர்கள்‌ குறித்த நேரம்‌ வரை 
வேண்டும்‌ என்று நினைக்கிறார்கள்‌. அது தவறான 
F. சுத்தமான காற்று அவசியம்‌. கூட்டம்‌ உற்‌ 


வருகிறவர்கள்‌ சோர்ந்து போகாதிருக்கவும்‌ மிகவும்‌ 0 ந 
காற்று ஆகும்‌. ன்‌ 

0. ஜெபக்கூட்டங்களை என்றும்‌ மாறாத. ஓரே ட நட த 
வேண்டாம்‌. ஒரு குறிப்பிடட விதத்தில்‌ நடத்தப்பட்ட நடத்தப்பட்ட ஜெபக்‌ டட ந ட 


இருந்தது என்பதற்காக அதே போல எல்லா 
என்று அவசியமில்லை. எதிர்பார்க்காதவற்றை செய்வது நல்லத. 
உறக்கத்திலிருந்து எழுப்பிவிடும்‌. ம. 
வேண்டுமென்ற ஆவலில்‌ மதியீனமானவற்றை செய்ய 


அதிகாரம்‌ 5 


கைப்பிரதிகளை பயன்படுத்துதல்‌ 


சுவிசேஷத்தை அறிவிப்பதில்‌ வெகு சில கிறிஸ்தவர்களே கைப்பிரதியின்‌ 
ழக்கியத்துவத்தை அறிந்திருக்கிறார்கள்‌. பல ஆண்டுகளாக நான்‌ ஒரு 
கிறிஸ்தவன்‌. மேலும்‌ சுவிசேஷத்தை அறிவிக்கும்‌ ஊழியன்‌. ஆனால்‌ 
கைப்பிரதியின்‌ மதிப்பை நான்‌ அதிக காலம்‌ சென்ற பின்னரே புரிந்து கொண்டேன்‌. 
கைப்பிரதிகள்‌ ஒன்றுக்கும்‌ உதவாதது. அதனை வாசிப்பபவர்‌ ஒருவரும்‌ இல்லை 
என்ற எண்ணத்தோடு வளர்ந்து விட்டேன்‌. ஆதலால்‌ அவற்றை மற்றவர்களுக்குக்‌ 
கொடுக்காமலும்‌ இருந்தேன்‌. பின்பு அந்தக்‌ கருத்து எவ்வளவு தவறானது 
ன்பதை உணர்ந்தேன்‌. கிறிஸ்தவ ஊழியங்களில்‌ கைப்பிரதி விநியோகிப்‌ 
தினால்‌ சிறந்த பலன்‌ கிடைக்க வாய்ப்புண்டு. 


முக்கியத்துவமும்‌ பயன்களும்‌ 
முக்கியத்துவமும்‌ பயன்களும்‌ 
A. யார்‌ வேண்டுமானாலும்‌ கைப்பிரதிகள்‌ மூலமாக ஊழியம்‌ 
சய்யலாம்‌. எல்லாராலும்‌ பிரசிங்கிக்க முடியாது. எல்லாராலும்‌ கூட்டம்‌ நடத்த 
டியாது. ஆனால்‌ எல்லாராலும்‌ பயன்தரும்‌ கைப்பிரதிகளை தேர்ந்தெடுத்து 
ற்றவர்களுக்குக்‌ கொடுக்க முடியும்‌. நம்மில்‌ சிலரால்‌ மற்றவர்களைவிட நன்றாக 
கப்பிரதிகளை விநியோகிக்க முடியும்‌. பார்வை அற்றவர்களாயிருந்தாலும்‌ சரி, 
2பசக்கூடாத ஊமையராயிருந்தாலும்‌ சரி, அவர்களாலும்‌ கைப்பிரதி ஊழியத்தைச்‌ 
செய்ய முடியும்‌. ஆணோ, பெண்ணோ, சிறுவனோ, சிறுமியோ எல்லாரும்‌ இந்த 
.எழியத்தில்‌ ஈடுபடலாம்‌. 


8. கைப்பிரதியில்‌ ஒரு செய்தி, சுருக்கமாக தெளிவாய்க்‌ கூறப்‌ 
பட்டிருக்கும்‌. ஒவ்வொரு ஊழியக்காரனும்‌ இதுபோன்று செய்தியை 
அருமையாக, தெளிவாகக்‌ கூறினால்‌ நன்றாக இருக்கும்‌. ஆனால்‌ நாம்‌ 
ஒருவரோடு பேசும்போது அவர்‌ எளிதில்‌ நம்‌ பேச்சை மாற்றி நாம்‌ 
சொல்வதற்கிருந்த குறிப்பைச்‌ சொல்லவிடாமல்‌ செய்து விடுகிறார்‌. 


0. கைப்பிரதி கோபமடைவதில்லை. ஊழியம்‌ செய்யும்போது ஒருவேளை 
நீங்கள்‌ கோபம்‌ அடையலாம்‌. சில கிறிஸ்தவ ஊழியர்களை நான்‌ 
ார்த்திருக்கிறேன்‌. அவர்கள்‌ சீக்கிரத்தில்‌ பரபரப்பு அடைந்து விடுவார்கள்‌. 
அனுபவமிக்க ஊழியர்களும்‌ கூட பரபரப்பு அடைந்து விடுகிறதை 
கண்டிருக்கிறேன்‌. ஆனால்‌ கைப்பிரதியினால்‌ யாரும்‌ பரபரப்பு அடைய 
நாட்டார்கள்‌. அது எப்பொழுதும்‌ வசந்த கால காலை வேளையைப்‌ போல எந்த 


சலனமுமின்றி இருக்கும்‌. 
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D. மற்றவர்களோடு பேசுவதற்கு தாழ்ந்து வராதவர்கள்‌ ஒருவரும்‌ 
பார்க்காதபோது கைப்பிரதியை வாசிப்பார்கள்‌. சிலர்‌ அவர்களது 
ஆத்துமாவைப்பற்றி பேசிணால் திட்டித்‌ துரத்தலாம்‌. ஆனால்‌ அப்படிப்பட்டவர்கள்‌ 
மேசையிலோ அல்லது ஏதாவது ஒரு இடத்திலோ கைப்பிரதியை வைத்து 
விட்டால்‌, அதை எடுத்து வாசிப்பார்கள்‌. அந்தக்‌ கைப்பிரதி அவர்‌ - 
இரட்சிப்படைவதற்கு வழி நடத்தலாம்‌. 


£. கைப்பிரதி ஒருவர்‌ கைவசம்‌ இருக்கும்‌. நீங்கள்‌ ஒருவரைப்பார்த்து பேசி 
விட்டு அந்த இடத்தை விட்டுப்‌ போய்‌ விடுவீர்கள்‌. ஆனால்‌ கைப்பிரதி 
அவர்களேடு இருக்கும்‌. பல ஆண்டுகளுக்கு முன்பு ஒரு மனிதன்‌ 
நியூயார்க்கிலுள்ள ஊழிய ஸ்தாபனத்திற்கு வந்தார்‌. ஊழியர்களில்‌ ஒருவர்‌ 
அவரோடு பேச முயற்சித்தார்‌, இயலவில்லை. அவர்‌ வெளியே போகும்‌ 
வேளையில்‌ ஒரு அட்டை கைப்பிரதி கொடுக்கப்பட்டது. அதில்‌ “இன்றிரவு நான்‌ 
மரி ல்‌,நா ன்‌ செல்லும்‌ இடம்‌ க த கய்‌ பூர்த்தி செய்து கையொப்பம்‌ இடவும்‌” 


௦ போட்டுக்‌ கொண்டு தன்‌ நீராவிக்‌ கப்பலில்‌ ஏறி தன்‌ அறைக்குச்‌ சென்றார்‌. 
ப டுக்கையருகே வைத்துக்கொண்டார்‌. கப்பல்‌ லிவர்பூல்‌ பட்டணத்தை 
கிச்‌ சென்றது. அவரது பயணத்தின்போது விபத்துக்குள்ளானார்‌. அவரை 
ரது அறையில்‌ கொண்டு கிடத்தினார்கள்‌. அந்த அட்டைக்‌ கைப்பிரதி 
யும்‌ மாலையும்‌ அவர்‌ கண்ணில்‌ பட்டது. இறுதியில்‌ அவர்‌, “இன்று நான்‌ 
ல்‌ ரகத்திற்குப்‌ போவேன்‌. ஆனால்‌ நான்‌ அங்கு போகக்கூடாது. நான்‌ 

திற்குப்‌ போக வேண்டும்‌. இப்போது இந்த இடத்தில்‌ நான்‌ கிறிஸ்துவை ° 

க கொள்கிறேன்‌” என்றார்‌. அவர்‌ லிவர்பூல்‌ சென்றபின்‌ நியூயார்க்‌ 
பட்டணத்திற்குத்‌ திரும்பினார்‌. அந்த ஊழிய ஸ்தாபனத்திற்குச்‌ சென்றார்‌. தன்‌ 
கதையை அவர்களிடம்‌ சொன்னார்‌. அந்த அட்டை கைப்பிரதி, அவரது பெயரும்‌ 
கையொப்பமும்‌ இடப்பட்டதாய்‌ அவரது சட்டைப்‌ பையில்‌ இருந்தது. ஊழிய 
ஸ்தாபனத்தில்‌ நடைபெற்ற உரையாடல்‌ அவரை விட்டுப்‌ போனது; ஆனால்‌. 
அட்டை கைப்பிரதி அவர்‌ வாழ்க்கையை மாற்றியது. 

்‌. அநேகர்‌ கிறிஸ்துவை ஏற்றுக்கொள்ள கைப்பிரதிகள்‌ வழி நடத்து 

கின்றன. “ஆண்டவராகிய இயேசு கிறிஸ்துவை நம்புவது என்றால்‌ என்ன?” என்ற 
கைப்பிரதியை எழுதியவர்‌ தன்‌ ஆயுள்‌ நாட்களில்‌, அவரது கைப்பிரதியின்மூலமாக. 
கிறிஸ்துவை ஏற்றுக்கொண்ட 1600 பேருக்கும்‌ மேலானோரிடமிருந்து கடிதங்கள்‌ 


பெற்றார்‌. 











நோக்கங்கள்‌ 
2. கைப்பிரதியைப்‌ பயன்படுத்துவதற்கான தோக்கங்கள்‌ 


A. இரட்சிக்கப்படாதவர்கள்‌ இரட்சிக்கப்படுவதற்காக. ஒரு மனிதனை 
கிறிஸ்துவண்டை வழிநடத்த பிரசங்கத்தினாலோ, தனிப்பட்ட 
உரையாடலினாலோ முடியாமற்‌ போனாலும்‌, கைப்பிரதியால்‌ அநேகமாக அந்த 
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2வலையை செய்யக்கூடும்‌. பெரும்பாலான மக்களிடம்‌ அவர்கள்‌ இருக்கும்‌ 
இடத்தில்‌ நாம்‌ பேசினால்‌ எரிச்சல்‌ அடையலாம்‌. ஆனால்‌ அவர்கள்‌ கையில்‌ 
கைப்பிரதியைக்‌ கொடுத்துவிட்டு ஆண்டவர்‌ அதை ஆசீர்வதிக்கும்படி 
(5 த்துவிட்டு வந்து விட வேண்டும்‌. அவர்கள்‌ தனித்திருக்கும்போது அந்தக்‌ 
கைப்பிரதியை எடுத்து வாசிக்கும்‌ வேளையில்‌, பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ 
பலலமையால்‌, தேவன்‌ அவர்கள்‌ இருதயத்தில்‌ பேசுவார்‌. எங்கள்‌ மாணவர்களில்‌ 
ஒருவர்‌, ஒரு முழு குடும்பத்தையும்‌ கிறிஸ்துவினிடம்‌ நடத்த முடிந்ததைக்‌ குறித்து 
உற்சாகமாய்‌ எழுதியிருந்தார்‌. வெகு காலம்‌ அவர்‌ ஒரு குடும்பத்தினரின்‌ 
இிரட்சிப்பிற்காக முயற்சி செய்து கொண்டிருந்தார்‌. ஒரு நாள்‌, அவர்‌ ஒரு 
கப்பிரதியை அவர்கள்‌ வீட்டில்‌ விட்டு வந்தார்‌. தேவன்‌ அந்தக்‌ கைப்பிரதியை 
பன்படுத்தினார்‌. அந்தக்‌ குடும்பத்திலிருந்து நான்கு அல்லது ஐந்து பேர்‌ 
டசிக்கப்பட்டனர்‌. மற்றொரு மாணவன்‌, ஒரு வீட்டில்‌ ஜெபக்கூட்டம்‌ 
த்திவிட்டு, தனது வேதாகமத்தை மறந்து அந்த வீட்டில்‌ விட்டு விட்டார்‌. அந்த 
வதாகமத்திற்குள்‌ கைப்பிரதி ஒன்று இருந்தது. அந்த வீட்டு அம்மாள்‌, அவர்‌ 
ன்ற பிறகு, அந்த வேதாகமத்தை எடுத்து, அதைத்‌ திறந்து பார்த்தார்‌. ' 
கிலிருந்த கைப்பிரதியை எடுத்து வாசித்தார்‌. தேவனுடைய ஆவியானவர்‌ 
ரகளோடு கிரியை செய்தார்‌. இந்த மாணவன்‌ தன்னுடைய வேதாகமத்தை 
'ப்பதற்காகத்‌ திரும்ப அந்த வீட்டிற்குச்‌ சென்றார்‌. அப்பொழுது அந்த அம்மாள்‌ 
,ண்டவராகிய இயேசு கிறிஸ்துவை தான்‌ பெற்றுக்கொள்ள வேண்டும்‌ என்ற 
௭ விருப்பத்தை அவரிடம்‌ கூறினார்கள்‌. அவர்‌ தனிப்பட்ட விதத்தில்‌ செய்யக்‌ 
டாததை அந்த கைப்பிரதி செய்து விட்டது. இன்னும்‌ ஒருவர்‌, “இந்த இடத்தில்‌ 
ந மனிதன்‌ இருக்கிறார்‌. வெகு காலமாக அவரை கிறிஸ்துவண்டை நடத்த 
ரயற்சித்துக்‌ கொண்டிருந்தேன்‌. என்னால்‌ முடியவில்லை. ஒரு நாள்‌ அவர்‌ கையில்‌ 
௬ கைப்பிரதியை கொடுத்து விட்டு வந்தேன்‌. அது அவரையும்‌ அவர்‌ 
;டும்பத்தையும்‌ இரட்சிப்புக்குள்‌ நடத்தியது” என்று எனக்குக்‌ கடிதம்‌ 
ழுதியிருந்தார்‌. 





B. கிறிஸ்தவர்களை ஆழ்ந்த கிறிஸ்தவ வாழ்க்கைக்குள்‌ நடத்துவதற்காக 
கைப்பிரதிகள்‌ பயன்படுகின்றன. இரட்சிக்கப்படாதவர்களை இரட்சிப்பதற்கு 
மட்டும்‌ கைப்பிரதிகளைப்‌ பயன்படுத்துவது பெருந்தவறாகும்‌. கிறிஸ்துவின்‌ 
இரண்டாவது வருகையைக்‌ குறித்த ஒரு சிறு கைப்பிரதி எனக்கு அனுப்பப்பட்டது. 
அதில்‌ ஒரு மிக முக்கியமான உண்மை இருந்தது. அந்தக்‌ கைப்பிரதி என்னில்‌ 
செய்ய வேண்டிய கிரியையைச்‌ செய்தது. 


ஆவிக்குரிய பலன்களை அனுபவிக்க முடியாத சூழ்நிலையில்‌ 
இருப்பவர்களுகுகு கைப்பிரதிகள்‌ மிகவும்‌ உதவியாயிருக்கும்‌. ஒருவேளை 
திருப்திகரமான கிறிஸ்தவ வாழ்க்கை வாழாத கிறிஸ்தவர்‌ யாரையாகிலும்‌ நீங்கள்‌ 
அறிந்திருக்கலாம்‌. அவர்கள்‌ கிறிஸ்தவ வாழ்க்கையைப்பற்றி அறிந்து ளா: 
நலமாயிருக்கும்‌ என்றும்‌ நீங்கள்‌ விரும்பியிருக்கலாம்‌. அவர்‌ போதகரா ருந்தும்‌ 
ஆவிக்குரியவராய்‌ இல்லாதிருக்கலாம்‌; அவருக்கு தேவனைக்‌ குறித்த 
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உண்மையான அறிவு இல்லாதிருக்கலாம்‌; இந்தச்‌ சூழ்நிலையில்‌ நீங்கள்‌ 
செய்யக்கூடிய உலகிலேயே மிக எளிதான காரியம்‌ அவரைப்‌ புதிய கிறிஸ்தவ 
வாழ்க்கைக்குள்‌ நடத்தக்கூடிய ஒரு கைப்பிரதியை தபாலில்‌ அவருக்கு அனுப்பி 


வைப்பதாகும்‌. % 


0. தவறுகளை திருத்துவதற்கு. நாம்‌ வாழும்‌ இந்தக்‌ காலத்தில்‌ இது மிக 
முக்கியமான பணியாகும்‌. நம்மைச்‌ சுற்றிலும்‌ தவறுகள்‌ நடக்கின்றன. நமது 
அன்றாட வேலைகளினால்‌ மற்றவர்களை நேர்வழிக்குக்‌ கொண்டு வருவதற்கு 
நேரம்‌ இல்லாதிருக்கலாம்‌. அவர்களுக்கு ஒரு கைப்பிரதியை கொடுத்தால்‌ அது 
நாம்‌ நினைத்ததை விட சிறப்பாகக்‌ கிரியை செய்யும்‌. நீங்கள்‌ தனிப்பட்ட 
முறையில்‌ பேசி அவர்களை சீர்படுத்த நினைத்திருந்தீர்களானால்‌, அதனால்‌ ஒரு 
வேளை வாக்குவாதம்‌ ஏற்பட்டிருக்கக்‌ கூடும்‌. ஆனால்‌ தவறிழைத்தவரோ 
கைப்பிரதியோடு வாக்குவாதம்‌ செய்யமுடியாது. உதாரணமாக, ஏழாம்‌ நாளை 
ஓய்வுநாளாகப்‌ பயன்படுத்துவதைக்‌ குறித்த தவறான கருட்துள்ளவர்களை 
எடுத்து கொள்ளுங்கள்‌. அறிவீனமாகிய இருளிலிருந்து வெளிச்சத்திற்கு 
அவர்களை நடத்த காலங்கள்‌ எடுக்கலாம்‌. அந்தப்‌ பொருளை விளக்கக்கூடிய 
கைப்பிரதிகளை அவர்களிடம்‌ கொடுத்தால்‌ அவர்கள்‌ தவறான கட்டுகளிலிருந்து 
விடுபட்டு கிறிஸ்துவின்‌ மகிமை பொருந்திய விடுதலையை அனுபவிப்பார்கள்‌. 
D. கிறிஸ்தவர்களுக்கு வேலை செய்யும்‌ பொறுப்பளிக்க கைப்பிரதிகள்‌ 
பயன்படுகின்றன. நம்முடைய சபைகளில்‌ எந்த வேலையுமே செய்யாத 
அங்கத்தினர்கள்‌ அநேகர்‌ இருக்கிறார்கள்‌. ஒரு நல்ல கைப்பிரதி, இவர்களை 
வேலையில்‌ ஈடுபடுத்தும்‌. மஸச்சுஸெட்டஸ்‌ (Massachusetts) எனும்‌ 
பட்டணத்திலுள்ள ஒரு தொழிற்சாலையில்‌ வேலை பார்த்துக்‌ கொண்டிருந்த 
இளைஞன்‌ ஒருவனை நான்‌ அறிவேன்‌. அவன்‌ சாதாரண, அதிகம்‌ படிக்காத 
இளைஞன்‌. கிறிஸ்துவுக்காக வேலை செய்வதைப்பற்றிய ஒரு: கைப்பிரதி 
அவனுக்குக்‌ கிடைத்தது. அவன்‌ அதை மீண்டும்‌ மீண்டும்‌ வாசித்து விட்டு, 
“கிறிஸ்துவுக்காக நான்‌ செய்ய வேண்டியதை நான்‌ செய்யவில்லையே” என்று 
வருந்தினான்‌. அந்த வாரமே அவன்‌ தன்‌ தொழிற்சாலையிலிருந்த சக 
ஊழியர்களை ஞாயிறு ஆராதனையில்‌ பங்கேற்க அழைத்து வந்தான்‌. அதோடு 
அவன்‌ திருப்தியடையவில்லை. தானே கிறிஸ்துவைப்பற்றி மற்றவர்களுக்கு 
அறிவித்தான்‌. மீண்டும்‌ திருப்தியடையாமல்‌, தானே ஒரு ஜெபக்‌ கூட்டம்‌ 
நடத்தினான்‌. இறுதியாக, அந்தப்‌ பட்டணத்திற்கு எழுப்புதலைக்‌ கொண்டு 
வந்தான்‌. அந்தச்‌ சாதாரண தொழிலாளி அந்தப்‌ பட்டணத்திற்கு பெரிய 
ஆசீர்வாதமான எழுப்புதலைக்‌ கொண்டு வருவதற்கு ஒரு சிறு கைப்பிரதி 
காரணமாயிருந்தது. அவன்‌ ஒரு சங்கத்தையும்‌ ஏற்படுத்தினான்‌. அது தேவனால்‌ 
மிகவும்‌ ஆசீர்வதிக்கப்பட்டிருக்கிறது. நமது நாட்டை கிறிஸ்தவ ஊழியத்தைக்‌ 
குறித்த கைப்பிரதியால்‌ நிறைத்தால்‌, அது நாடு முழுவதும்‌. உள்ள மரித்தும்‌ 
உறங்கிக்‌ கொண்டும்‌ இருக்கிற கிறிஸ்தவ தலைவர்களை எழுப்பி, ஆண்டவராகிய 
இயேசு கிறிஸ்துவின்‌ ஊழியத்தைச்‌ செய்யத்‌ தூண்டும்‌. ம்க்‌: 
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யார்‌ கைப்பிரதியை பயன்படுத்த வேண்டும்‌? 
3. யார்‌ கைப்பிரதியை பயன்படுத்த வேண்டும்‌? 


A. சுவிசேஷத்தை அறிவிப்பவர்கள்‌. ர்கள்‌ 5 த 
ஊழியத்தில்‌ இதனை பயன்படுத்துற வலக்‌ ண தததி 
அவர்கள்‌ செய்த பிரசங்கத்தை ஒத்து அமைந்த கைப்பிரதிகளை, த்ய 
சந்திக்கச்‌ செல்லும்பொழுது கொடுக்கிறார்கள்‌. மறைதிரு. எட்வர்ட்‌ ஜட்சன்‌ என்ற 
போதகர்‌, தம்‌ சட்டைப்‌ பையில்‌ குடும்பத்திலுள்ள ஒவ்வொருவருக்கும்‌ 
பயன்தரக்கூடிய கைப்பிரதிகளை தேர்ந்தெடுத்து வைத்திருப்பாராம்‌. முக்கியமாக 
சிறுபிள்ளைகளுக்கு ஏற்ற கைப்பிரதிகள்‌ அவரிடத்தில்‌ இருக்கும்‌. பிய 
மாலை ஆராதனை முடிவு ஜெபத்தை நடத்த ஒருவரை நியமித்து விட்டு, அவர்‌ 
சபை மக்களிடையே சென்று ஒவ்வொருவருக்கும்‌ ஒரு கைப்பிரதியைக்‌ 
கொடுத்து, அவர்கள்‌ நலன்‌ விசாரிப்பார்‌. இந்த விதமாக அவர்தம்‌ சபை 
மக்களோடு நெருங்கிய தொடர்பு கொண்டார்‌. புதிதாக ஆலயத்திற்கு வருகிற. 
எவரையும்‌ அன்போடு வரவேற்று அவர்கள்‌ கையிலும்‌ தேவனுடைய 
வார்த்தையைக்‌ கொடுப்பார்‌. வருடத்தில்‌ ஒருமுறை சுவிசேஷத்தின்‌ சாரம்‌ 
றழுமையாக அடங்கியுள்ள கைப்பிரதியை தேர்ந்தெடுப்பார்‌. அதில்‌ ஒரு பக்கத்தில்‌ 

ஆராதனை நேரங்களை அச்சிட்டு, ஆலயத்தைச்‌ சுற்றிலும்‌ ஐந்து மைல்‌ 
வட்டாரத்திற்கு, சாதி, மதம்‌, வகுப்பு என யாதொரு பேதமுமின்றி, எல்லாருடைய 
கரங்களிலும்‌ இந்த கைப்பிரதியை கொடுப்பார்‌. சில வேளைகளில்‌ ஒரே சமயத்தில்‌ 
10,000 கைப்பிரதிகள்‌ வரை கொடுத்திருக்கிறார்‌. இதன்‌ விளைவாக அதிக பலன்‌ 
கண்டிருக்கிறார்‌. 

8. ஞாயிறு பாடசாலை ஆசிரியர்கள்‌. ஒவ்வொரு ஞாயிறு பாடசாலை . 
ஆசிரியரும்‌ தன்னுடைய மாணவர்களுக்கு கொடுப்பதற்கு ஏற்ற 
கைப்பிரதிகளைக்‌ கண்டுபிடிக்க வேண்டும்‌. இந்த விதத்தில்‌ ஆசிரியர்‌ ஞாயிறன்று 
படித்துக்‌ கொடுத்த பாடத்தை இன்னும்‌ நிறைவு செய்து கொள்ளலாம்‌. 

0. பிரயாணம்‌ செய்கிறவர்கள்‌. இவர்கள்‌ கைப்பிரதி ஊழியம்‌ செய்ய அரிய 
வாய்ப்பை பெறுகிறார்கள்‌. ஏனென்றால பிரயாணத்தின்போது வெவ்வேறு 
தேவைகளுள்ள மக்களை சந்திக்கிறார்கள்‌. ஒரு கிறிஸ்தவ ட்ரம்‌ வாசிப்பவர்‌ 
(ஈப௱௱ள) தம்‌ கையில்‌ பலவிதமான கைப்பிரதிகளை வைத்திருந்தாரானால்‌ 
அவரால்‌ பெரிய காரியங்களை சாதிக்க முடியும்‌. 

D. தொழில்‌ செய்வோர்‌. தொழில்‌ செய்பவர்கள்‌ தம்மோடு தொழில்‌ ரீதியில்‌ 
சம்பந்தப்பட்டவர்ளுக்குக்‌ கைப்பிரதிகள்‌ கொடுக்கலாம்‌. தங்களிடத்தில்‌ 
பணிபுரிபவர்களுக்கும்‌ கொடுக்கலாம்‌. பல தொழிலதிபர்கள்‌ தங்கள்‌ 
கடிதங்களுடன்‌ சேர்த்து கைப்பிரதிகளையும்‌ தபாலில்‌ அனுப்புகிறார்கள்‌. 
இப்படியாக அவர்கள்‌ தங்கள்‌ பரம எஜமானுக்கு நல்ல ஊழியம்‌ செய்கிறார்கள்‌. 

E. பள்ளி ஆசிரியர்கள்‌. சில பட்டணங்களிலும்‌, மாவட்டங்களிலும்‌ 
ஆசிரியர்‌ தங்கள்‌ மாணாக்கரோடு கிறிஸ்துவைட்பற்றிப்‌ பேசமுடியாத நிலையில்‌ 
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இருக்விறார்குல்‌. பஷ வேளைகளில்‌ பள்ளியின்‌ விதி பிள்ளைகளோடு 
ஆசிரியா அதிகம்‌ பேசுவ தடை செய்கிறது. ஆனால்‌ சிறந்து ஞானமுள்ள 
x வா, பில்லைகைப்பற்றியும்‌ அவர்கள்‌ சூடும்பத்தைப்பல்லியும்‌ அலிந்து 
கொணடு, ஒவ்‌ வொரு லாணவ, மாணவியருக்கும்‌ அவர்களுக்கு ஏற்ற 
DLN கொடுக்கலாம்‌. 
ஈ. விட்டிலிரூப்போர்‌. விட்டை கவனித்துக்‌ கொண்டு விட்டிலிருக்கும்‌ 
இலவ வேலையாம்‌ கூன்‌ கைகளில்‌, பல தரப்பட்டதும்‌, சிறந்ததுமான 
இனை வைகுதிரூக்கு வேண்டும்‌. அவர்கள்‌ அதை தம்மிடம்‌ 
வெ பவாகுவிட திலும்‌ பலசரக்கு கடை, மார்க்கெட்டு, கறி கடையிலுள்ளோர்‌ 
ஐல வீட்டிற்சூ வரும்‌ பிச்சைக்காரர்‌ போன்ற பலருக்கும்‌ கொடுக்கலாம்‌. 
RNR ANS ஆறை இவைகளில்‌ கைப்பிரதிகளை வைக்கலாம்‌. இதன்‌ 
லவை இிகுதியகுஇல்‌ மாகுதிரமே நமக்கு அஜிய முடியும்‌. 


கைப்பிரகிகளைப்‌ பயன்படுத்துவது எப்படி 
3. கைய்பிரகிகளைய பயன்படுத்துவது எப்படி 
A. உரையாடலை ஆரம்பியுங்கள்‌. கிறிஸ்தவ ஊழியத்தில்‌ கூடி 


கடினமானது 
இவக்கமே ஆண்ட வராகிய இயேசு கிறிஸ்துவைப்பற்றி நீங்கள்‌ பார்த்த 
வரிடம்‌ சொல்ல விரும்புகிறீர்கள்‌. அதை ஆரம்பிப்பதே சிரமமான காரியம்‌. 









தொடங்கிய பின சொலலுவது எளிதாகும்‌. ஆனால்‌ எப்படி எவனிதாக, இயல்பாக 
உரையாடலை ஆர 2லிப்பது? மிகவும்‌ எளிதான முறை, கைப்பிரதியை அவர்கள்‌ 
கையில கொழுப்பதாசூம்‌. கைப்பிரதியை அவர்கள்‌ வாங்கி வாசித்குதும்‌, 
உரையாடுவது எளிதாகிவிடும்‌. ஒருமுறை நான்‌ கூட்டம்‌ மிகுந்த 
பயணம்‌ ஓ செல்தபேது, யாரையாவது ஆண்டவரிடம்‌ வழி நடத்த எனக்கு ஒரு 
வாயப்பு கொடுக்கு வேண்டும்‌ என்று ஜெபித்தேன்‌. சரியான நேரத்தை நான்‌. 
எதிர்பார்த்துக்‌ கொண்டிருந்தபோது, இரண்டு இளம்‌ பெண்கள்‌ உள்ளே 
ழைக்கார்கள்‌. அவர்களில்‌ ஒரு பெண்‌, ஒரு ஊழியக்காரரின்‌ மகள்‌ என்று நான்‌ 
னைக்கேன்‌. அவள்‌ அங்கு இரயில்‌ பெட்டி முழுவதும்‌ உட்கார இடம்‌ தேடிவிட்டு, 
கான்‌ இருந்த இடக்திற்கு வந்து, என்‌ இருக்கைக்கு முன்பாக இருந்த இடத்தில்‌ 
ஆமர்க்கான்‌. என்னைப்‌ பார்க்குதும்‌, எனக்கு வணக்கம்‌ தெரிவித்தாள்‌. நான்‌ 
அவளைப்பரறி இனைக்கது சரிதான்‌ என்று அறிந்து கொண்டேன்‌. ஒரு சிறு கட்டு 
கைப்பிரதிகளை எடுத்து அதில்‌ அவளுக்கு ஏற்றது என்று நினைத்த ஒரு 
கைப்பிகியை அவளிடம்‌ கொடுத்தேன்‌. கொடுக்கும்‌ முன்‌, தேவன்‌ அதை 
ஆசீரவதிக்கூம்படி ஜெபிக்தேன்‌. அவள்‌ wg ட்டா 
நான்‌ ஜெயித்துக்‌ கொண்டே இருந்தேன்‌. அவள்‌ வாசித்து முடித்ததும்‌, அவள்‌ 
அலைக்‌ சூறித்து என்ன நினைக்கிறாள்‌ என்று அவளிடம்‌ கேட்டேன்‌. அந்த 
ஊழியக்காரரின்‌ மகள்‌ அப்போதே அழும்‌ நிலைக்குள்ளாகிவிட்டாள்‌. சிறிது 
எற்றுக்‌ கொண்டு அவரில்‌ மகிழ்ந்தாள்‌. அவள்‌ இரயிலை விட்டு இறங்கும்‌ போது, 
“என்னைக்‌ கிறிஸ்துவினண்டை நடத்தினதற்கு உங்களுக்கு தன்றி” என்று 
கூறினாள்‌. 


0. உரையாட முடியாதபோ 


து கைப்பிரதியை பயன்படுத்துங்கள்‌. 
உதாரணமாக, ஒரு இரவு கூடார கூ 


ON ௮106 டுகைக்குப்‌ பிறகு நான்‌ கூட்டத்தினர்‌ நடுவில்‌ 
சென்றேன்‌. ஒருவர்‌ என்னை அழைத்து, அவருடைய மனைவி என்னோடு பேச 
விரும்புவதாகக்‌ கூறினார்‌. கண்ணீருடன்‌ இருந்த அந்த பெண்மணியுடன்‌ நான்‌ 
பகத்‌ தொடங்கியதும்‌, அவர்கள்‌ திக்கித்‌ தடுமாறி, “எங்கள்‌ வீட்டில்‌ ஆங்கிலம்‌ 
சுவதில்லை” என்று கூறினாள்‌. அப்படியானால்‌ நான்‌ அன்று பிரசங்கித்ததில்‌ 
௦ன்றுகூட அவர்கள்‌ புரிந்து கொள்ளவில்லை. எனினும்‌ தேவன்‌ அவர்களுக்கு. 
தையோ உணர்த்தியிருக்கிறார்‌ என்பதை நான்‌ அறிந்து கொண்டேன்‌. அவர்கள்‌ 
1ர்வே நாட்டைச்‌ சேர்ந்தவர்கள்‌. அன்று அந்த கூடாரத்தில்‌ இருந்தவர்களில்‌ 
ஈவே மொழியில்‌ மொழிபெயர்க்கத்‌ தெரிந்தவர்கள்‌ ஒருவர்‌ கூட இல்லை. 
னால்‌, நார்வே மொழியிலான கைப்பிரதி ஒன்றை அவர்களுக்குக்‌ கொடுக்க 
ந்தது. அந்தக்‌ கைப்பிரதி கிரியை செய்யும்‌ என்று எனக்குத்‌ தெரியும்‌. 
ஒரு நாள்‌, நான்‌ இரவு உணவை முடித்து விட்டு வந்தபோது, என்னைக்‌ காண 
டன்‌ நாட்டைச்‌ சேர்ந்த ஒருவர்‌ காத்துக்கொண்டிருந்தார்‌. அவர்‌ என்னிடம்‌, 
ன்‌ ஒரு மனிதனை அழைத்து வந்திருக்கிறேன்‌, அவர்‌ வெளியே இருக்கிறார்‌, 
ங்கள்‌ அவரிடம்‌ பேச வேண்டும்‌” என்றார்‌. நான்‌ வெளியே சென்ற போது, 
கரீகமற்ற ஒரு மனிதன்‌ அங்கிருந்தார்‌. அவர்‌ நார்வே நாட்டை சேர்ந்தவர்‌." 
ந்த சுவீடன்‌ நாட்டை சேர்ந்தவர்‌, நார்வே நாட்டு மனிதனை குடித்து 
வறித்தவராய்‌ ஒரு தெருவில்‌ கண்டு, நான்‌ அவரிடம்‌ பேச வேண்டும்‌ 
!னபதற்காக, அவரை எங்கள்‌ நிறுவனத்திற்கு இழுத்துக்‌ கொண்டு வந்திருந்தார்‌. 
பவர்‌ இன்னும்‌ குடி போதையில்‌ இருந்தார்‌. அவர்‌ பேச முயற்சித்தபோது என்‌ 
மல்‌ புகையிலை காற்றைத்‌ துப்பினார்‌. அவருக்கு ஆங்கிலம்‌ பேசத்‌ 
தெரியவில்லை என்பதை நான்‌ அறிந்து கொண்டேன்‌. நான்‌ ஆங்கிலத்தில்‌ 
பேசுவதை, சுவீடன்‌ நாட்டவர்‌, சுவீடன்‌ மொழியில்‌ அவருக்குக்‌ கூறினார்‌; நார்வே 
நாட்டினன்‌ ஏதோ ஓரளவுக்குப்‌ புரிந்து கொண்டார்‌. பின்பு நான்‌ நார்வே 
மொழியிலிருந்த ஒரு கைப்பிரதியை அவர்‌ கையில்‌ கொடுத்தேன்‌. அது அவரிடம்‌ 
தெளிவாக பேசியிருக்கும்‌. அவரும்‌ சரியாகப்‌ புரிந்து கொண்டிருப்பார்‌. 
அநேக நேரங்களில்‌, நாம்‌ சிலரை சந்திக்கும்‌ இடம்‌ உரையாடலுக்கு ஏற்றதாய்‌ 
இருக்காது. உதாரணமாக, பேருந்திலோ, தெருவிலோ நீங்கள்‌ அவாகள்‌ 
சந்திக்கலாம்‌. அங்கு அவர்களோடு பேசுவது ந்‌ தனு அநத சத 
மாளவிற்குக்‌ கணித்து, அவருக்கு ஏற்ற கைப்பிரதி ஒன்றை அவர்‌ கையில்‌ 
கொடுத்துவிறுக்க்‌ சில வேளைகளில்‌ ஒரு சில வார்த்தைகளே பேச முடியலாம்‌. 
அப்போது அந்தக்‌ கைப்பிரதியை, ஆசீர்வதிக்கும்படியான ஜெபத்துடன்‌, அவர்கள்‌ 
கையில்‌ கொடுங்கள்‌. 


D. தூரத்தில்‌ உள்ளவர்களுக்குக்‌ கைப்பிரதியை அனுப்புங்கள்‌. ஒரு 
கைப்பிரதியை தபாலில்‌ அனுப்புவதற்கு அதிகம்‌ செலவு ஆகாது. குறைந்த 
செலவில்‌ உலகத்தின்‌ கடையாந்திரத்திற்கும்‌ நீங்கள்‌ கைப்பிரதியை அனுப்பலாம்‌. 
விசேஷமாக பிரசங்கம்‌ கேட்க முடியாத இடங்களில்‌ உள்ளவர்களுக்கு 
அனுப்புங்கள்‌. நம்‌ நாட்டிலேயே ஆயிரக்கணக்கான மக்கள்‌ வருடந்தொடங்கி 
வருடம்‌ முடியும்‌ வரை ஒரு பிரசங்கமும்‌ கேட்காதவர்கள்‌ இருக்கிறார்கள்‌. 
அவர்களுக்கு அனுப்புங்கள்‌. அவர்களிருக்கிற இடத்திற்கு ஒரு சுவிசேஷகரை 
அனுப்புவது கடினம்‌. ஆனால்‌ ஒரு கைப்பிரதியை அனுப்பினால்‌ அது 
உங்களுக்காக காகுதருடைய வார்த்தையைக்‌ கூறும்‌. 


யோசனைகள்‌ 

5. கைப்பிரதியை பயன்படுத்தும்முறை குறித்த யோசனைகள்‌ 

A. கைப்பிரதியை மற்றவர்களுக்குக்‌ கொடுக்கும்‌ முன்பு நீங்களே 
அதை வாசியுங்கள்‌. இது மிகவும்‌ முக்கியமாகும்‌. இந்தக்‌ காலகட்டத்தில்‌ மிக 
மோசமான, தவறான கொள்கைகளுடைய கைப்பிரதிகள்‌ மலிந்து கிடக்கின்றன. 
இவைகள்‌ இலவசமாக கோடிக்கணக்கில்‌ விநியோகிக்கப்படுகின்றன. அது 
௩ன்மையையன்றி, தீமை செய்துவிடாபடி அவற்றைக்‌ குறித்து எச்சரிக்கை 
யாயிருக்க வேண்டும்‌. மற்ற மொழிகளிலுள்ள எல்லா கைப்பிரதிகளையும்‌ நம்மால்‌ 
வாசிக்க முடியாது. அவற்றை நாம்‌ மற்றவர்களைக்‌ கொண்டு மொழிபெயர்த்து 
வாசிக்கச்‌ சொல்லிக்‌ கேட்கலாம்‌. தீங்கிழைக்கக்கூடிய கைப்பிரதிகளைத்‌ தவிர, 
எந்த நன்மையும்‌ தராத கைப்பிரதிகளும்‌ அநேகம்‌ உள்ளன. 


8. கைப்பிரதி நீங்கள்‌ கொடுக்கிற நபருக்கு ஏற்றாற்போல்‌ இருக்க 
வேண்டும்‌. ஒருவருக்கு சிறந்ததாக காணப்படும்‌ கைப்பிரதி மற்றவருக்கு. 
உகந்ததாய்‌ இருக்காது. 

0. தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட கைப்பிரதிகளைக்‌ கையில்‌ வைத்திருங்கள்‌. 
எனெனில்‌ பெரிய அளவில்‌ கைப்பிரதிகள்‌ இருந்தாலும்‌, பெரும்பான்மையானவை 
ஒன்றுக்கும்‌ உதவாதவை ஆகும்‌. சந்திக்கக்கூடிய, மக்களுக்கு ஏற்ற சிறந்த _ 
கைப்பிரதிகளைத்‌ தேர்ந்தெடுத்து அவற்றை வகைப்படுத்தி அடுக்கி வைத்து 
கொள்ளுங்கள்‌. 

0. தேவனுடைய வழிநடத்துதலை நாடுங்கள்‌. இது மிக முக்கியமானது. 
கைப்பிரதிகளை தேர்ந்தெடுக்கும்‌ போதும்‌, தேர்ந்தெடுத்தவற்றை விநியோ 
கிக்கும்‌ போதும்‌ பரத்திலிருந்து வரும்‌ ஞானம்‌ மிகவும்‌ தேவை. 

₹. கைப்பிரதியை கொடுத்ததும்‌ தேவனுடைய ஆசீர்வாதத்தை 
நாடுங்கள்‌. கைப்பிரதியை கடமைக்கு கொடுக்க வேண்டுமே என்று 
கொடுக்காதீர்கள்‌. கொடுத்த கைப்பிரதியை தேவன்‌ ஆசீர்வதிக்கும்படி அவரை 
கேளுங்கள்‌. 


₹. முக்கியமான வாக்கியங்களில்‌ அடிக்கோடிட்டு கைப்பிரதிகளைக்‌ 
கொடுங்கள்‌. சாதாரணமாக மனிதர்கள்‌ எதிலும்‌ ஆர்வமுள்ளவர்கள்‌. ஏன்‌ 
அடிகோடு இடப்பட்டிருக்கிறது என்று அறிய ஆவலாய்‌ வாசிக்கத்‌ துவங்குவார்கள்‌. 
உங்கள்‌ அலுவலகத்திலும்‌ கைப்பிரதிகளை பிறர்‌ காணும்‌ இடத்தில்‌ வைப்பது 
நல்லது. அலுவலகத்திற்கு வருகிறவர்கள்‌ அதை வாசிப்பார்கள்‌. எனக்குத்‌ 
தெரிந்தவர்‌ ஒருவர்‌ பேப்பர்‌ வெயிட்டில்‌ (per weigh) சில வார்த்தைகளை 
எழுதியிருந்தார்‌. அது அவர்‌ அலுவலகத்திற்கு வந்தவர்கள்‌ எல்லார்‌ மனதிலும்‌ 
ஓர்‌ ஆழ்ந்த அபிப்பிராயத்தை ஏற்படுத்தியது. 

6. கைப்பிரதிகளை விநியோகிக்க வெட்கப்படாதிருங்கள்‌. அநேகர்‌ 
மற்றவர்களுக்குக்‌ கைப்பிரதிகளைக்‌ கொடுக்கும்‌ போது, அதைக்‌ குறித்து 
வெட்கப்படுகிறார்கள்‌. வெட்கத்துடன்‌ நீங்கள்‌ கைப்பிரதியைக்‌ கொடுத்தால்‌ 
வர்கள்‌ அதை வாசிக்காமல்‌ போகலாம்‌. ஆனால்‌ கைப்பிரதியைக்‌ 

காடுப்பதன்மூலம்‌ நீங்கள்‌ அவர்களுக்குத்‌ தயை காண்பிக்கிறீர்கள்‌ என்ற 

ற்சாகத்தோடும்‌, வாசிப்பதற்கு ஏற்ற ஒன்றைக்‌ கொடுக்கிறீர்கள்‌ என்ற 
உறுதியோடும்‌ கொடுத்தால்‌ அவர்கள்‌ அதை உடனே வாசிப்பார்கள்‌. நீங்கள்‌ 
.ருவருக்கு கொடுக்கும்‌ போது “இந்தச்‌ சிறிய துண்டிலிருந்து நான்‌ பெருத்த 
மைகளைப்‌ பெற்றிருக்கிறேன்‌. நீங்களும்‌ இதை வாசிப்பதை விரும்புகிறேன்‌” 
ன்று சொல்லிக்‌ கொடுங்கள்‌. 


- - + 


அதிகாரம்‌ 6 
திறந்தலவவளீக்‌ கூட்டங்கள்‌ 
முக்கியத்துவம்‌ 
1. முக்கியத்துவம்‌ 


A. திறந்தவெளிக்‌ கூட்டங்கள்‌ பரிசுத்த வேதாகமத்தின்‌ 
அடிப்படையிலானது. இயேசு, “கன்‌ ஊழியக்காரனை நோக்கி : தீ பட்டணத்தின்‌ 
கெருக்களிலும்‌ வீதிகளிலும்‌ சீக்கிரமாய்ப்‌ போய்‌, ஏழைகளையும்‌ 
/பாணிகளையும்‌ குருடரையும்‌ இங்கு கூட்டிக்கொண்டுவா என்றார்‌ (லூக்கா 
1). வேதாகமத்தில்‌ காணப்படும்‌ சிறந்த பிரசங்கிகளெல்லாம்‌. 
கூட டங்களில்‌ பிரசங்கித்தவர்கள்‌. பேதுரு ஒரு திறந்தவெளிப்‌ பிரசங்கியார்‌. பவுல்‌. 
ஒரு திறந்தவெளிப்‌ பிரசங்கியார்‌. அது போலவே எலியா, மோசே, எஸ்றா 
என்பவர்களும்‌ மிக முக்கியமாக, இயேசு கிறிஸ்து தாமே, திறந்தவெளி 
ரரசங்கியாராய்‌ இருந்தார்‌. அவரது பிரசங்கங்கள்‌ பெரும்பாலும்‌ திறந்த 
வளியிலே கொடுக்கப்பட்டன. வேதாகமத்தில்‌ காணப்படும்‌ 
சங்கம்‌ பெந்தெகொஸ்தே அன்று செய்யப்பட்ட பிரசங்கம்‌. மலைப்பிரசங்கம்‌, 
ராஸ மேடையில்‌ செய்யப்பட்ட பிரசங்கம்‌ என இவை எல்லாம்‌ திறந்தவெளிப்‌ 
ரசஙகங்களாகும்‌. நம்‌ நாட்டு மக்கள்‌ மட்டும்‌ பிரசங்கிக்க இடம்‌ கிடைக்காததால்‌ . 
திற௩தவெளிப்‌ பிரசங்கம்‌ செய்வதாக எண்ணி கேவலமாக நினைக்கிறார்கள்‌. 
இங்கிலாந்து நாட்டின்‌ தலை சிறந்த பிரசங்கிமார்களில்‌ சிலர்‌ திறந்த வெளியில்‌ 


ொசங்கிகதவர்கள்‌ 


8. திறந்தவெளிக்‌ கூட்டங்களை எங்கு வேண்டுமானாலும்‌ எடுத்து 
செல்லலாம்‌. மிஷன்‌ கட்டிடத்தையோ, ஆலயத்தையோ நீங்கள்‌ சுமந்து செல்ல 
மடியாது. ஆனால்‌ திறந்தவெளிக்‌ கூட்டங்கள்‌ எந்த சிரமமுமில்லாமல்‌ நீங்கள்‌ 
எங்கு வேண்டுமானாலும்‌ எடுத்துச்‌ செல்லலாம்‌. ஆலயமோ, மிஷன்‌ ஹாலோ, கட 
அறையே கிடைக்காத இடங்களில்‌ உங்களுக்குத்‌ திறந்தவெளிக்‌ கூட்டம்‌ 
முடியும்‌. நாட்டின்‌ எந்தப்‌ பகுதியிலும்‌, ra yr ளி 


கூட்டம்‌ நடத்தலாம்‌. 


0. கோடையில்‌ வியர்த்து வடியும்‌ அரங்குகளிலும்‌, ஆலயங்களிலும்‌ 
நடைபெறும்‌ கூட்டங்களைவிட திறந்தவெளிக்‌ கூட்டங்கள்‌ விரும்பப்பட 


தக்கதாய்‌ இருக்கும்‌. எதுடி நாட்கள நாட்ட பதததிகைக் | 


குளுமையாயும்‌. வ கக்க அதக ரு 


பு 
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வந்தார்கள்‌. அவர்களுக்கு ஒரு நாளும்‌ தாடு பில ககன்‌ 
நடத்தலாம்‌ என்று தோன்றியதே என நத த்‌ கிக்‌ 
கிறிஸ்தவர்‌ ஒருவருடைய கோடை வீட்டின்‌ முன்னிருந்த புல்வெளியில்‌ இறந்த 
வெளிக்கூட்டம்‌ நடத்தும்படி ஆலோசனை வழங்கினார்‌. அதன்படி அவர்கள்‌ 
கூட்‌ டம்‌ நடத்தியபொழுது, எல்லாத்‌ திசைகளிலுமிருந்தும்‌, பல மைல்களுக்கப்‌ 
பாலிருந்தும்‌, விவசாயிகள்‌ வண்டிகளிலும்‌, நடந்துமாக வந்து கூடினார்கள்‌. 
நாட்டுப்புறங்களிலுள்ள ஆலயங்கள்‌ கோடை காலத்தில்‌. ஆலய கட்டிடங்களை 
விட்டு, அருகிலுள்ள கவர்ச்சியான தோட்டங்களில்‌ கூட்டம்‌ நடத்துவது நல்லது. 
0. திறந்தவெளிக்‌ கூட்டங்களில்‌ பெருங்கூட்ட மக்கள்‌ கலந்து 
கொள்ள முடியும்‌. ஓராயிரம்‌ மக்கள்‌ கூட சேர்ந்து ஆராதிக்கக்கூடிய ஆலயங்கள்‌ 
நகர்களில்‌ உள்ளன. எனினும்‌ இத்தனை பெரிய ஆலயங்களை 
நாட்டுப்புறங்களில்‌ காண்பது அரிது. ஆனால்‌ ஆயிரக்கணக்கான மக்களை 
ிறந்தவெளிக்‌ கூட்டங்களில்‌ எளிதில்‌ அமர்த்தலாம்‌. ஆயிரத்துக்கும்‌ சற்றே 
,றைவான மக்கள்‌ தொகை உள்ள ஒரு சிறு நகர்புறத்தில்‌, கோடை நாட்களில்‌ 
'சுவதற்கு எனக்குப்‌ பல வாய்ப்புகள்‌ கிடைத்தது. அங்கிருந்த மிகப்‌ பெரிய 
லயத்தில்‌ ஐந்நூறு பேருக்கு மேல்‌ உட்கார முடியாது. கூட்டங்கள்‌ திறந்த . 
வளியில்‌ நடத்தப்பட்டதால்‌ நாற்பது மைல்‌ சுற்று வட்டாரத்திலிருந்தும்‌ மக்கள்‌ 
ட்டத்திற்கு வந்தார்கள்‌. ஒரு கூட்டத்தில்‌ 15,000 மக்கள்‌ பங்கேற்றனர்‌. 
,வட்‌ஃபீல்ட்‌ (Whiteரீசld) என்ற பிரசங்கியார்‌ ஆலயத்தினரின்‌ எதிர்ப்பினால்‌, 
யல்‌ வெளிகளில்‌ பேச வேண்டிய நிர்ப்பந்தத்திற்கு உள்ளானார்‌. ஆனால்‌ அது 
பவருக்கு நன்மையாயிற்று. மூர்‌ஃபீல்ட்‌ (1//௦௦7ி610) என்ற இடத்தில்‌ 60,000 
க்கள்‌ அவர்‌ பேசுவதைக்‌ கேட்க கூடினார்கள்‌. 
£. திறந்தவெளிக்‌ கூட்டங்கள்‌ சிக்கனமானவை. நீங்கள்‌ வாடகையும்‌. 
கொடுக்க வேண்டாம்‌. சுத்தம்‌ செய்தவற்கு கூலிக்கு ஆட்களையும்‌ அமர்த்த 
£வண்டாம்‌. அதனால்‌ எந்த செலவும்‌ இல்லை. கிறிஸ்தவ ஊழியர்களின்‌ கூடுகை 
ஒன்றில்‌ ஒரு மனிதன்‌, தான்‌ கூட்டம்‌ நடத்துவதற்கு ஒரு மண்டபத்தை 
வாடகைக்கு எடுத்துத்‌ தர யாருமில்லை என்று குறைகூறிக்‌ கொண்டே 
யிருந்தார்‌. இறுதியில்‌ நான்‌ அவரிடம்‌ திறந்த வெளியெல்லாம்‌ அவருடையது 
தான்‌. மண்டபம்‌ ஒன்றை யாராவது வாடகைக்கு எடுத்துத்‌ தரும்‌ வரை, அவர்‌ 
அங்கு பிரசங்கிக்கலாம்‌ என்று சொன்னேன்‌. அவர்‌ அந்த அறிவுரையை 
ஏற்றுக்கொண்டு அதன்படிச்‌ செய்தார்‌. அதனால்‌ தேவனுக்காக மிகப்‌ பெரிய 
காரியங்களைச்‌ செய்தார்‌. திறந்தவெளிக்‌ கூட்டங்களுக்காக ஒரு பைசாவும்‌ செலவு 
செய்ய வேண்டியதில்லை. திறந்தவெளி அனைத்தும்‌ இலவசமாய்‌ நமக்குக்‌ 
கிடைப்பதாகும்‌. 


₹. மற்ற விதங்களில்‌ சந்திக்க முடியாதவர்களை திறந்தவெளிக்‌ 
கூட்டங்களில்‌ சந்திக்கலாம்‌. ஆலயத்திற்கோ, மிஷன்‌ ஹால்‌ கூட்டங்களுக்கோ 
வருடக்‌ கணக்காக வராத மக்கள்‌ அநேகர்‌ திறந்தவெளிக்‌ கூட்டங்கள்மூலமாக 
சந்திக்கப்பட்டதைக்‌ குறித்த சம்பவங்களைப்பற்றி நான்‌ சொல்லிக்‌ கொண்டே 
போக முடியும்‌. எனக்குத்‌ தெரிந்தவரை, திறந்தவெளிக்‌ கூட்டங்கள்மூலமாக, 
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திருடர்கள்‌, குடிகாரர்கள்‌, சூதாட்டக்காரர்கள்‌, அருந்தகம்‌ வைத்திருப்பவர்கள்‌, 
கைவிடப்பட்ட பெண்கள்‌, கொலைகாரர்‌, வழக்கறிஞர்கள்‌, மருத்துவர்கள்‌, 
நடிகர்கள்‌, பெரும்‌ குடிமக்கள்‌ என எல்லா தரத்தாரும்‌ இரட்சிப்பைப்‌ 
பெற்றிருக்கிறார்கள்‌. 

6. பின்வாங்கியவர்களையும்‌, ஆலயத்தை விட்டு விலகிப்‌ 
போனவர்களையும்‌ இதன்மூலமாக சந்திக்கலாம்‌. ஒரு நாள்‌, நாங்கள்‌ ஒரு தெரு 
முனையில்‌ கூட்டம்‌ நடத்திக்‌ கொண்டிருந்தோம்‌. கூட்டத்திலிருந்த ஒருவர்‌ 
அதிகம்‌ ஆர்வம்‌ காட்டினார்‌. எங்களில்‌ ஒரு ஊழியக்காரர்‌ அவரை அணுகி 
அவரோடு பேசினார்‌. அப்போது அவர்‌, “நானும்‌, என்‌ மனைவியும்‌ விசுவாசத்தை 
விட்டு பின்‌ வாங்கியவர்கள்‌. நான்‌ இப்போது, மீண்டும்‌ கிறிஸ்துவண்டை திரும்ப 
ஆவலாய்‌ இருக்கிறேன்‌” என்று கூறினார்‌. அவரும்‌ அவரது மைத்துனனும்‌ 
இரட்சிக்கப்பட்டார்கள்‌. 

H. திறந்தவெளிக்‌ கூட்டங்கள்‌ மக்கள்‌ மீதுள்ள உண்மையான 
அக்கறையைக்‌ காட்டுவதால்‌ அது மக்களைக்‌ கவர்கிறது. “இவர்கள்‌ 
போதனையில்‌ ஏதோ இருக்கிறது. தெருவில்‌ நின்று பேசுகிற அவர்களைப்‌ 
பார்த்தீர்களா? அவர்கள்‌ பணம்‌ எதுவும்‌ வசூலிப்பதில்லை. ஆனால்‌ அவர்கள்‌ 
விசுவாசிப்பதைப்‌ பிரசங்கிக்கிறார்கள்‌” என்று இது போன்ற குறிப்புகள்‌ மீண்டும்‌. 
மீண்டும்‌ சொல்லப்படுகின்றன. சுவிசேஷத்தையும்‌ கிறிஸ்துவத்தையும்‌ 
ஏளனமாக நினைத்த அநேகர்‌, அக்கறையோடு கிறிஸ்துவுக்கென 
ஆத்துமாக்களை இரட்சிக்க தெருவில்‌ சென்று ஊழியம்‌ செய்யும்‌ ஆண்களையும்‌, 
பெண்களையும்‌, சிறுவர்களையும்‌ கண்டு, கிறிஸ்துவண்டை வந்திருக்கிறார்கள்‌. 


1. திறந்தவெளிக்‌ கூட்டங்கள்‌ ஆலயத்திற்கும்‌ ஊழியத்திற்கும்‌ புதிதாக 
ஆட்களை கொண்டு வருகிறது. காலியான ஆலயத்தை நிரப்புவதற்கு சிறந்த 
வழி, ஆலயத்தில்‌ நடைபெறும்‌ ஆராதனைக்கு முன்‌, தெருக்களில்‌ ஊழியர்களை 
அனுப்பி கூட்டம்‌ நடத்துவது. அதை விடச்‌ சிறந்தது நீங்களே சென்று தெருவில்‌ 
கூட்டம்‌ நடத்துவதாகும்‌. கூட்டம்‌ முடிந்ததும்‌ அவர்களை ஆலயத்திற்கு வரும்படி 
அழையுங்கள்‌. வேறெந்த வகையிலும்‌ சந்திக்கப்படாதவர்களை சந்திக்க தேவனே 
அமைத்த வழி இதுவாகும்‌. எல்லா கிறிஸ்தவனுடைய செவியிலும்‌, 
“பட்டணத்தின்‌ தெருக்களிலும்‌ வீதிகளிலும்‌ சீக்கிரமாய்ப்‌ போய்‌, ஏழைகளையும்‌ 
ஊனரையும்‌ சப்பாணிகளையும்‌ குருடரையும்‌ இங்கே கூட்டிக்கொண்டுவா” 
(லூக்கா 14:21) என்று இயேசு சொன்னது ஒலித்துக்‌ கொண்டே இருக்க 
வேண்டும்‌. 

J. திறந்தவெளிக்‌ கூட்டங்கள்‌ ஆண்களை சந்திக்க உதவுகிறது. 
ஆண்களுக்கு சுவிசேஷத்தை அறிவிப்பது எப்படி என்பதுதான்‌ ஊழியக்காரர்களின்‌ 
நெருக்கடியான நிலையாகும்‌. சராசரியாக ஆலயத்திற்கு வருகிறவர்களுள்‌ 
பெரும்பான்மையானவர்கள்‌ பெண்களும்‌, சிறுவர்களும்‌. ஆண்களைக்‌ கண்டு 
பேசுவதற்கு எளிதான முறை, அவர்கள்‌ இருக்கும்‌ இடத்திற்கு அதாவது, 
தெருவிற்குச்‌ செல்வது தான்‌. திறந்தவெளிக்‌ கூட்டங்களில்‌, பொதுவாக ஆண்கள்‌ 
அதிகமாகக்‌ காணப்படுவார்கள்‌. 
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௨ திறந்தவெளிக்‌ கூட்டங்கள்‌ ஆரோக்கியத்திற்கு நல்லது. ஆங்கிலேய 
பிரசங்கி ஒருவருக்கு காசநோய்‌ ஏற்பட்டதால்‌ அவர்‌ சீக்கிரம்‌ மரித்து போவார்‌ 
என்று மருத்துவர்கள்‌ கூறியிருந்தார்கள்‌. அவர்‌ தனக்குக்‌ கிடைத்துள்ள சில 
மாதங்களை நன்றாகப்‌ பயன்படுத்த வேண்டும்‌ என்று கருதி, தெருக்களில்‌ சென்று 
பிரசங்கித்தார்‌. திறந்தவெளிப்‌ பிரசங்கம்‌ அவரது காச நோயை குணப்படுத்தியது. 


அவர்‌ பல ஆண்டுகள்‌ வாழ்ந்தார்‌. அவரே சிறந்த திறந்தவெளி சமூகத்தை (போ! 
Open-Air Society) தோற்றுவித்துவருமாவார்‌. ய 


எங்கே? 
2. திறந்தவெளிக்‌ கூட்டங்களை எங்கே கூட்டுவது 


ஒரு வார்த்தையில்‌ சொல்ல வேண்டுமானால்‌, நீங்கள்‌ சந்திக்க வேண்டும்‌ 

என்று விரும்புகிற மக்கள்‌ எங்கே இருக்கிறார்களோ, அங்கேயே கூட்டங்களை 
டத்த வேண்டும்‌. ஆனால்‌ சில யோசனைகளைக்‌ கூற விரும்புகிறேன்‌. 

A. மக்கள்‌ அதிகமாக நடமாடும்‌ இடங்கள்‌. மக்கள்‌ கடந்து செல்லக்‌ கூடிய 
ரதான பாதையை தெரிந்து கொள்ளுங்கள்‌. அந்த முக்கியமான பகுதியில்‌ நீங்கள்‌ 
ன்று பிரசங்கிக்க காவல்‌ துறையினர்‌ உங்களை அனுமதிக்க மாட்டார்கள்‌. 
புகவே அந்த இடத்தை விட்டு சற்றே தள்ளி நின்று பிரசங்கித்தால்‌, கடந்து 
சல்பவர்கள்‌ ஒருபக்கமாக ஒதுங்கி நின்று கேட்பார்கள்‌. 


B. மக்கள்‌ அதிகமாக உள்ள குடியிருப்புப்‌ பகுதிகளில்‌ நடத்தலாம்‌. இந்த 
மறையில்‌ குடியிருப்பில்‌ உள்ளவர்களுக்கும்‌ தெருவில்‌ போகிறவர்களுக்கும்‌ 
'ங்கள்‌ பிரசங்கிக்கலாம்‌. அவர்கள்‌ தங்கள்‌ சன்னல்‌ கதவுகளைத்‌ திறந்து வைத்துக்‌ 
கட்பார்கள்‌. சில வேளைகளில்‌ உங்கள்‌ முன்‌ நின்று கேட்கிற அநேகரைப்போல்‌ 

ங்களால்‌ பார்க்க முடியாதவர்களும்‌ உங்கள்‌ பிரசங்கத்தைக்‌ கேட்டுக்‌ 
'காண்டிருக்கலாம்‌. உங்களைப்‌ பார்க்காத, ஆனால்‌ வீடுகளிலுள்ள 
நூற்றுக்கணக்கானவர்களுக்கு நீங்கள்‌ பிரசங்கித்துக்‌ கொண்டிருப்பீர்கள்‌. தெருப்‌ 
॥ரசங்கத்தின்மூலம்‌ கிறிஸ்துவண்டை நடத்தப்பட்ட நோயுற்ற ஏழை பெண்ணை 
நான்‌ அறிவேன்‌. ஒரு உஷ்ணமான கோடை இரவில்‌ தன்‌ சன்னலைத்‌ திறந்து 
வைத்திருந்தாள்‌. சன்னல்‌ வழியே பிரசங்கம்‌ வந்தது. அவள்‌ உள்ளத்தைத்‌ 
தொட்டது. கிறிஸ்துவை அவள்‌ ஏற்றுக்கொண்டாள்‌. திறந்தவெளிப்‌ பிரசங்கம்‌ 
செய்தவற்கு வலிமையான குரல்‌ வேண்டும்‌. அப்பொழுது ஒரு இடத்தில்‌ நின்று 
கொண்டு மூன்று அல்லது நான்கு குடியிருப்பு கட்டிடங்களில்‌ உள்ளவர்களுக்குப்‌ 
பிரசங்கித்து விடலாம்‌. ஒரு முறை திரு. சாங்கி அவர்கள்‌ பாடிய பாடலை சில 
மைலுக்கு அப்பால்‌ கேட்ட ஒரு மனிதன்‌ மனம்‌ மாறினார்‌. ni 
ஒருவர்‌ அவர்‌ பிரசங்கம்‌ பலரையும்‌ சென்றடைவதற்காக சில வேளைக 0 ஒலி 
பெருக்கியையும்‌ எடுத்துச்‌ செல்வார்‌. 
0. சர்க்கஸ்‌, விளையாட்டு அரங்குகள்‌. அதிகமாக மக்கள்‌ வரக்கூடும்‌ 
இடங்களின்‌ அருகில்‌ திறந்தவெளிக்‌ கூட்டத்தை நடத்துங்கள்‌. நான்‌ நடத்திய 
திறந்தவெளிக்‌ கூட்டங்களில்‌ மிகவும்‌ விரும்பத்தக்கது, தளக்கட்டுப்‌ த்க்‌ 
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(base ball) அரங்கின்‌ பின்‌ பகுதியில்‌ நடத்திய கூட்டமே. குறிப்பிட்ட அந்த. 
தினத்தில்‌ காவல்‌ துறையினர்‌ விளையாட்டரங்கின்‌ தலைவர்களைக்‌ கைது செய்து 
விளையாட்டிற்குத்‌ தடை விதித்தனர்‌. அரங்கின்‌ உள்ளே விளையாட்டு 
இல்லாததினால்‌ அன்று மக்கள்‌ எங்களுடைய பாட்டுகளையும்‌ சுவிசேஷ 
செய்தியையும்‌ கேட்டார்கள்‌. மற்றொரு ஞாயிற்றுக்‌ கிழமை செல்ஸ்‌ சர்க்கஸ்‌ (8615 
Circus) நடந்து கொண்ட இடத்தில்‌ பல தரப்பட்ட நாட்டிலிருந்து வந்தவர்களுக்கு 
கூட்டம்‌ நடத்தினேன்‌. சர்க்கஸ்‌ நிறுவனத்தினர்‌ தங்கள்‌ விளம்பரத்தில்‌ 
“தேசங்களின்‌ காங்கிரஸ்‌” என்று விளம்பரப்படுத்தியிருந்தார்கள்‌. ஆகவே நான்‌ 
எங்களுடைய திறந்தவெளிக்‌ கூட்டத்தில்‌ பேசுவதற்கு ஒரு டச்சுக்காரர்‌, ஒரு 
பிரெஞ்சுக்காரர்‌, ஒரு ஸ்காட்லாந்து நாட்டினர்‌, ஒரு ஆங்கிலேயர்‌, ஒரு அயர்லாந்து 
நாட்டினர்‌, ஒரு அமெரிக்கர்‌ என பல நாடுகளிலிருந்து வந்தவர்களை 
ஆயத்தப்படுத்தியிருந்தேன்‌. அந்தத்‌ திறந்தவெளிக்‌ கூட்டத்தில்‌, மாலையில்‌ 
மிஷன்‌ வளாகத்தில்‌ நடக்க இருக்கும்‌ கூட்டத்திற்கு வரும்படி மக்களுக்கு. 
அழைப்பு விடுத்தோம்‌. அன்று மத்தியான கூட்டத்தில்‌ சுவிசேஷத்தைக்‌ கேட்ட 
ஒருவரின்‌ மனம்‌ தொடப்பட்டபடியால்‌, அன்றிரவு அவர்‌ ஆண்டவராகிய இயேசு 
கிறிஸ்துவின்‌ சீடராவது எப்படி என்று அறியும்படி வந்தார்‌. அந்த இரவு கூட்டத்தில்‌ 
இயேசுவை தன்‌ சொந்த இரட்சகராக ஏற்றுக்கொண்டார்‌. அவர்‌ அந்த சர்க்கஸ்‌ 
நிறுவனத்தில்‌ வேலை செய்பவர்‌. 

D. பூங்காக்கள்‌, ஓய்வகம்‌, பொழுது போக்கும்‌ இடம்‌ அருகே கூட்டம்‌ 
நடத்துங்கள்‌. அநேகமாக எல்லா பட்டணங்களிலும்‌ ஞாயிற்றுக்கிழமை மக்கள்‌ 
செல்வதற்கு ரிசாட்டுகள்‌ இருக்கின்றன. மக்கள்‌ ஆலயத்திற்குப்‌ போகாததினால்‌, 
ஆலயம்‌ மக்களிடத்திற்குப்‌ போகவேண்டும்‌. பூங்காக்களின்‌ உள்ளேயே கூட்டம்‌ 
நடத்துவதற்கு சில வேளைகளில்‌ அதிகாரிகளிடமிருந்து அனுமதியும்‌ வாங்கிக்‌ 
கொள்ளலாம்‌. உள்ளே நடத்த இயலாத பொழுது அதின்‌ அருகே நடத்துங்கள்‌. 
இப்பொழுது எங்கள்‌ ஆலயத்தில்‌ உள்ள உதவி குருவானவர்‌ 
இரட்சிக்கப்படுவதற்கு முன்பாகத்‌ தம்‌ ஞாயிற்றுக்கிழமைகளை. லிங்கன்‌ 
பூங்காவில்‌ செலவிட்டுக்‌ கொண்டிருந்தார்‌. அந்தப்‌ பூங்காவின்‌ அருகே நடந்த 
கூட்டத்தின்மூலமாக சுவிசேஷத்தைக்‌ கேட்டு மனம்‌ திரும்பினார்‌. 

₹. தோட்டங்களில்‌ கூட்டம்‌ நடத்துங்கள்‌. நாட்டுப்புறத்திலுள்ள 
ஒவ்வொரு ஆலயமும்‌ இந்த முறையை கைப்பற்றினால்‌ நன்றாக இருக்கும்‌. 
ஆலயத்தை தோட்டத்திற்குக்‌ கொண்டு வந்தால்‌, ஆலயத்தின்‌ பக்கமே 
வராதவர்கள்‌ எத்தனை பேர்‌ தோட்டத்தில்‌ நடத்தப்படும்‌ கூட்டத்தில்‌ பங்கு 
கொள்கிறார்கள்‌ என்பதைக்‌ கண்டு ஆச்சரியப்படுவீர்கள்‌. 

₹. உங்கள்‌ அருட்பணி (௱ர55ர0॥) கட்டிடத்திற்கு அருகாமையில்‌ 
திறந்தவெளிக்‌ கூட்டம்‌ நடத்துங்கள்‌. உங்களுக்கு ஒரு அருட்பணி கட்டிடம்‌ 
இருந்தால்‌ அதற்கு அருகிலேயே திறந்தவெளிக்‌ கூட்டம்‌ நடத்த 
விழிப்பாயிருங்கள்‌. அதுவே அருட்பணியாகும்‌. நிறைய மக்களை கொண்டு 
வருவதற்கு மிகவும்‌ எளிதான முறையாகும்‌. கோடைக்காலத்திலும்‌ இதனால்‌ 
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அருட்பணி நிரம்பி வழியும்‌. ஆனால்‌ நீங்கள்‌ திறந்தவெளிக்‌ கூட்டம்‌ 
நடத்தாவிட்டால்‌ மிஷனிற்கு கூட்டம்‌ கூட்டமாக மக்கள்‌ வருவதை எதிர்பார்க்க 
முடியாது. 


0. ஆலயங்களுக்கு முன்பாக திறந்தவெளிக்‌ கூட்டம்‌ நடத்துங்கள்‌. 
திறந்தவெளிக்‌ கூட்டங்களை ஆலயத்தின்‌ முன்பாக நடத்தினால்‌ நம்முடைய 
ஆலயங்களில்‌ அநேகம்‌ இன்று நிரம்பி வழியும்‌. பல ஆண்டுகளுக்கு முன்பு 
நியூமன்‌ ஹால்‌ என்பவருடைய பிரசங்கத்தைக்‌ கேட்க லண்டனில்‌ உள்ள ஒரு 
ஆலயத்திற்குச்‌ சென்றிருந்தேன்‌. அந்த ஆராதனை மிகுந்த ஒழுங்குடன்‌ 
நேர்த்தியாக அதிக நாகரீகமாக நடந்தது. ஆனால்‌ நான்‌ இரண்டாம்‌ ஆராதனை 
முடிந்து ஆலயத்தை விட்டு வெளியே வந்தபோது, பெரிய ஆச்சரியம்‌ 
காத்திருந்தது. ஆலயத்தின்‌ முன்‌ மிகுந்த சத்தத்தோடு திறந்தவெளிக்‌ கூட்டம்‌ 

_ந்தது. எல்லா வீதிகளிலுமிருந்து மக்கள்‌ பெருங்கூட்டமாக வந்து அங்கு 
உடியிருந்தார்கள்‌. 


H. இடம்‌ தெரிந்தெடுப்பதற்கான நுணுக்கமான விவரங்களை மனதில்‌ 
'காள்ளுங்கள்‌. உஷ்ணமான நாளில்‌ தெருவின்‌ நிழல்மிகுந்த இடத்தை 
ர்ந்தெடுங்கள்‌. குளிர்ச்சியான நாளில்‌ வெயில்‌ கிடைக்கக்கூடிய இடத்தைத்‌ 
தர்ந்தெடுங்கள்‌. கேட்பவர்களுக்கு எவ்வளவு வசதி கொடுக்க முடியுமோ 
ஈடுங்கள்‌. "கேட்பவர்கள்‌ சூரிய வெளிச்சத்தில்‌ கண்‌ சிவக்க சிவக்க நிற்க 
|டாதீர்கள்‌. காற்றடிக்கும்‌ திசையில்‌, காற்றோடு பிரசங்கியுங்கள்‌. அதற்கு எதிராக 
'சங்கிக்க வேண்டாம்‌. நீங்கள்‌ மக்களைவிட சற்றே உயரமான இடத்தில்‌ 
ல்லுங்கள்‌. உயர்ந்த கல்லின்‌ மீதோ, நாற்காலியின்‌ மீதோ, வீதியின்‌ ஓரத்திலுள்ள 
ரம்பு கல்லின்‌ மீதோ நின்றால்‌ உங்களது சத்தத்தை மற்றவர்கள்‌ எளிதில்‌ கேட்க 
டியும்‌. 
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3. நீங்கள்‌ தயார்‌ செய்ய வேண்டியவை 


A. தேவன்‌ இந்த வேலையை நீங்கள்‌ செய்ய வேண்டுமென்று 
விரும்புகிறாரா என்பதையும்‌ அதற்கான எல்லா செலவுகள்‌ மற்ற 
காரியங்களுக்கும்‌ அவருடைய கிருபையை மட்டுமே சார்ந்திருக்கப்‌ 
போகிறீர்கள்‌ என்பதையும்‌ உங்களுக்கும்‌ தேவனுக்குமிடையே தெளிவாக்கிக்‌ 
கொள்ளுங்கள்‌. திறந்தவெளிக்‌ கூட்டம்‌ நடத்துவதற்கு இது மிக முக்கியமான 
தாகும்‌. இதை நீங்கள்‌ ஆரம்பத்திலேயே செய்யாமல்‌ போவீர்களானால்‌ தோல்வி 
அடைவீர்கள்‌. திறந்த வெளிக்‌ கூட்டங்களினால்‌ அநேக மனச்சோர்வுகளும்‌, 
கஷ்டங்களும்‌, கடக்க முடியாத தடைகளும்‌ வரும்‌. முதலிலேயே தேவன்‌ 
உங்களை இந்த ஊழியத்திற்கு அழைத்திருக்கிறார்‌ என்பதைத்‌ திட்டமாய்‌ 
அறிந்து கொண்டு துவக்கினால்‌ உங்களால்‌ எந்தச்‌ சூழ்நிலையையும்‌ கடந்து செல்ல 
மடியும்‌. இல்லாவிடில்‌ சோர்ந்து போய்‌ இடையிலேயே கைவிடுவீர்கள்‌. 


8. திறந்தவெளிக்‌ கூட்டம்‌ நடத்த அதிகாரிகளிடமிருந்து 

வாங்குங்கள்‌. கூடுமானவரை காவல்‌ துறையினரோடு எந்தவிதமான 

பாடும்‌ ஏற்படாதவாறு காத்துக்கொள்ளுங்கள்‌. பண்புடனும்‌ ஞானத்துடனும்‌ 
அதிகாரிகளை அணுகும்போது, எளிதில்‌ அனுமதி கிடைத்துவிடும்‌, அந்தப்‌ 
பட்டணத்தின்‌ விதிமுறைகள்‌ என்ன என்பதை அறிந்து கொண்டு, அவற்றைக்‌ 
கடைப்பிடியுங்கள்‌. நீங்கள்‌ சமாதானத்தைக்‌ கெடுக்க வந்தவர்கள்‌ என்றோ 
பித்துப்‌ பிடித்தவர்கள்‌ என்றோ நினைத்துவிடாதபடிக்கு, அந்த வட்டாரத்தின்‌ 
தலைவரிடம்‌ திறந்தவெளிக்‌ கூட்டம்‌ நடத்த விரும்புவதைக்‌ சூறித்து 
தெரிவியுங்கள்‌. சாதாரண இயல்பறிவும்‌, ஒப்புரவோடு பழகும்‌ பண்பும்‌ 
கொண்டிருந்தால்‌, ஒரு பிரச்சனையுமின்றி இன்று அநேக திறந்தவெளி 
பிரசங்கிமார்‌ இருந்திருப்பார்கள்‌. 


C. கூட்டம்‌ நடத்த ஒரு நல்ல இடத்தைத்‌ தேர்ந்தெடுங்கள்‌. ஏதோ ஒரு 
இடம்‌ கிடைத்தது என்று கூட்டத்தைத்‌ துவக்க வேண்டாம்‌. ஒரு 
படைத்தலைவரைப்போல அந்த இடத்தைக்‌ குறித்து ஆராய்ச்சி செய்யுங்கள்‌. 
ஷ்ப்ராங்கோ - ப்ருஷியன்‌ (080௦0-2ஙம) யுத்தத்திற்கு முன்‌ ஜெர்மானியர்‌ 
பிரான்ஸ்‌ நாட்டை ஒரு போர்க்களமாகக்‌ கருதி பல ஆண்டுகளாக பிரான்ஸ்‌ 
நாட்டை ஆராய்ந்தார்களாம்‌. யுத்த சமயத்தில்‌ ஜெர்மானிய படைத்தலைவர்‌ 
களுக்கு பிரான்ஸைப்‌ பற்றி பிரான்ஸ்‌ படைத்தலைவர்களைவிட நன்றாகத்‌. 
தெரிந்திருந்தது. உங்கள்‌ பிரச்சார திட்டத்தை வரையுங்கள்‌. உங்களது. 
போர்க்களத்தை நுணுக்கமாக ஆராயுங்கள்‌. கூட்டம்‌ நடத்துவதற்கான சிறந்த 
இடத்தை தேர்ந்தெடுங்கள்‌. உங்கள்‌ சுற்றுவட்டாரத்தை அதிக கவன 
ஆராய வேண்டும்‌. நீங்கள்‌ கவனிக்க வேண்டிய காரியங்கள்‌ அநேகம்‌. 
இருக்கின்றன. பிரச்சனை ஏற்படக்கூடிய இடத்தைத்‌ தேர்ந்தெடுக்கக்‌ கூடாது. 


D. உங்களுக்கு நம்பிக்கையான கிறிஸ்தவ சகோதரர்‌, சகோதரிகள்‌ 
ஏராளமானோரை உங்களோடு அழைத்துச்‌ செல்லுங்கள்‌. கூட்டம்‌, 
கூட்டத்தைக்‌ கூட்டும்‌. அதிகமான எண்ணிக்கையில்‌ வலிமை உண்டு. ஒரு 
மனிதன்‌ தனியாகச்‌ சென்று தெருவில்‌ கூட்டம்‌ நடத்தலாம்‌. நானே அப்படிச்‌ 
செய்திருக்கிறேன்‌. ஆனால்‌ ஒவ்வொரு முறையும்‌ பதினைந்து அல்லது இருபது 
நம்பத்தக்க ஆட்கள்‌ என்னோடு வருவதற்கு இருந்தால்‌ நான்‌ அவர்களை 
அழைத்துச்‌ சென்றிருப்பேன்‌. தயவுசெய்து கவனியுங்கள்‌. நான்‌ நம்பத்தக்க 
கிறிஸ்தவ சகோதர, சகோதரிகள்‌ என்று குறிப்பிட்டுள்ளேன்‌. உங்களுக்குத்‌ 
தெரியாதவரை திறந்தவெளிக்‌ கூட்டத்திற்கு அழைத்துச்‌ செல்லாதீர்கள்‌. 
புத்தியில்லாதவர்‌ எனத்‌ தெரிந்தவரை அழைத்துச்‌ செல்லாதீர்கள்‌. அவர்கள்‌ 
கூட்டத்தைக்‌ கெடுத்து விடுவார்கள்‌. நன்மதிப்பு இல்லாத ஆணையோ, : 
பெண்ணையோ அழைத்துச்‌ opr கூட்டத்திற்கு ௮ 
யாரேனும்‌ அவர்களைக்‌ குறித்து அறிந்திருந்தால்‌, உண்மையை உரத்த குரலில்‌ 
அணிலிக்களல்‌ நன்மதிப்பு பெற்ற, சரிசமநிலையிலுள்ளவர்களை மட்டுமே 
அழைத்துச்‌ செல்லுங்கள்‌. உங்களுக்கு முன்வ 
அன்னியனை பேசும்படி அழைக்காதீர்கள்‌. நீங்கள்‌ பேசும்படி 
தகுதி, விசுவாசம்‌ பற்றித தெரிந்திருக்க வேண்டும்‌. i 
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இசைக்கருவிகளை எடுத்துச்‌ செல்லுங்கள்‌. நன்றாகப்‌ பாடக்கூடியவர்களையும்‌ 
கூடுமானால்‌ அழைத்துச்‌ செல்லுங்கள்‌. நன்றாகப்‌ பாடக்கூடியவர்கள்‌ 
இல்லாவிட்டாலும்‌ பரவாயில்லை. பாடல்களைப்‌ பாடுங்கள்‌. அழகாகப்‌ 
ரடாவிட்டாலும்‌ திறந்தவெளிக்‌ கூட்டங்களில்‌ பாடல்கள்‌ பெருத்த 
ஆசீர்வாதமாயிருக்கும்‌. ஒரு முறை நானும்‌ என்‌ நண்பரும்‌ திறந்த வெளிக்‌ 
கூட்டத்தில்‌ , பங்கெடுக்க வேண்டியதாயிற்று. எங்கள்‌ இருவருக்குமே 
அவ்வளவா 21 பாடத்‌ தெரியாது. எனினும்‌ நாங்கள்‌ பாடத்‌ தொடங்கினோம்‌. 
எங்கள்‌ பாட்டைக்‌ கேட்க ஒரே ஒரு குடிகாரர்‌ மட்டும்‌ இருந்தார்‌. அவர்கள்‌ எங்கள்‌ 
£ட்டிற்கு ஆடத்‌ தொடங்கினார்‌. அவரது ஆடலைக்‌ காண ஒரு கூட்டம்‌ கூடியது. 
டம்‌ கூடது அந்தக்‌ குடிகாரர்‌ மீது என்‌ கையை வைத்து, “சில 
நிடங்கள்‌ நிலையாக நில்லுங்கள்‌” என்றேன்‌. என்னோடு வந்தவர்‌ அந்தக்‌ 
காரரை உதாரணமாகக்‌ கொண்டு குடித்து வெறிப்பதைப்‌ பற்றியும்‌, 
ரனடக்கத்தைப்‌ பற்றியும்‌ பேசினார்‌. அவர்‌ முடித்ததும்‌ நானும்‌ அந்த 
ராரரையே கருப்பொருளாய்க்‌ கொண்டு பேசினேன்‌. கூட்டத்திலிருந்தவர்கள்‌ 
பன கொடுத்தாலும்‌ இந்தக்‌ குடிகார மனிதனுடைய நிலைக்கு நான்‌ 
'லமாட்டேன்‌” என்று கிசுகிசுத்தார்கள்‌. அன்றிரவு அந்த மனிதன்‌ எங்களுக்குப்‌ 
ய சேவை செய்தார்‌. கூட்டத்தைக்‌ கூட்டினார்‌. நாங்கள்‌ பேசுவதற்கு 
ண்டிய கருப்பொருளையும்‌ கொடுத்தார்‌. அன்றிரவு ஆண்டவர்‌, சாத்தானின்‌ 
டிவியை அவனுக்கு விரோதமாகத்‌ திருப்பினார்‌. தனியாகப்‌ பாடக்கூடியவர்‌ 
நவர்‌ கிடைத்தால்‌, அவர்‌ நன்றாகப்‌ பாடுகிறவரோ, சாதாரணமாகப்‌ 
ிகிறவரோ, எப்படியாயிருந்தாலும்‌, பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ வல்லமையினால்‌ 
னால்‌ திறந்தவெளிக்‌ கூட்டங்களில்‌ அது அற்புதமாக இருக்கும்‌. ஒரு சம்பவம்‌ 
£ நினைவிற்கு வருகிறது. ஒருவர்‌ ஒரு திறந்தவெளிக்‌ கூட்டத்தில்‌ பாட 
பற்சித்தார்‌. அவர்‌ ஒரு பாடகர்‌ அல்ல. அன்றிரவு அவர்‌ பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ 
ல்லமையினால்‌ பாடினார்‌. தெருவில்‌ கேட்டுக்‌ கொண்டிருந்த அநேகர்‌ 
காடப்பட்டார்கள்‌. அநேகரின்‌ கண்களிலிருந்து கண்ணீர்‌ வழிந்தோடியது. 
ந்தப்‌ பாடல்‌ பாடிக்‌ கொண்டிருக்கும்‌ போதே ஒரு பெண்‌ இரட்சிக்கப்பட்டாள்‌. 
ஏசையைப்‌ பொறுத்த அளவில்‌ அது பரிதாபமாகப்‌ பாடப்பட்டது என்றே சொல்ல 
வண்டும்‌. ஆனால்‌ தேவனின்‌ ஆவியானவர்‌ அந்த பெண்ணின்‌ இரட்சிப்புக்கு 
அதைப்‌ பயன்படுத்தினார்‌. 


F. கூடியமட்டும்‌ வேகமாக, கேட்கிறவர்களுடைய கவனத்தை 
ஈர்த்துக்‌ கொள்ளுங்கள்‌. ஆலயத்தில்‌ நீங்கள்‌ பிரசங்கிக்கும்போது, மக்கள்‌ 
கவனம்‌ செலுத்தாவிட்டாலும்‌ அமைதியாக இருப்பார்கள்‌. ஆனால்‌ திறந்தவெளிக்‌ 
கூட்டத்தில்‌, கூட்டத்தினருடைய கவனத்தை நீங்கள்‌ உடனே ஈர்க்காவிட்டால்‌ 
இரண்டில்‌ ஒன்று சம்பவிக்கும்‌. ஒன்று கூட்டம்‌ கலைந்து செல்லும்‌ அல்லது 
அவர்கள்‌ உங்களைக்‌ கேலி செய்ய ஆரம்பிப்பார்கள்‌. நீங்கள்‌ முதலில்‌ 
சொல்லுகிற சில வார்த்தைகளிலேயே அவர்களுடைய கவனத்தைக்‌ கவர 
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வேண்டும்‌. ஒரு பட்டணத்தின்‌ மிகவும்‌ கடினமான பகுதியில்‌ ஒரு முறை நான்‌: 
கூட்டம்‌ நடத்தினேன்‌. அந்த நான்கு மூலைகளில்‌, மூன்றில்‌ தேறல்‌ மனைகள்‌, 
அருந்தகப்‌ பொதுக்‌ கூட்டம்‌ (8௮1௦0) மற்றும்‌ சாராயக்‌ கிடங்குகள்‌, அருகாமையில்‌ 
நான்கைந்து ரோமன்‌ கத்தோலிக்க ஆலயங்கள்‌ இருந்தன. அந்த இடத்தில்‌ என்‌. 
செய்தியைத்‌ துவக்கும்போது, “அதோ அங்கிருக்கிற ஆலய கோபுரத்தின்‌ உச்சியில்‌. 
நீங்கள ஒரு சிலுவையைக்‌ காணலாம்‌” என்று கூறினேன்‌. இதன்‌ மூலம்‌ 
அங்கிருந்தவர்களுடைய கவனம்‌ எனக்கு கிடைத்தது. அதன்‌ பிறகு, நான்‌ 
சிலுவையின்‌ அர்த்தத்தை அவர்களுக்கு எடுத்துரைத்தேன்‌. தொழிலாளிகள்‌ 
தினத்தன்று கூட்டம்‌ நடத்தியபோது, சில நிமிடங்கள்‌ தொழிலைக்‌ குறித்துப்‌ பேச 
ஆரம்பித்து, அதிலிருந்து ஆண்டவராகிய இயேசு கிறிஸ்துவைக்‌ குறித்து 
அவர்களோடு பகிர்ந்து கொண்டேன்‌. தேர்தல்‌ பிரச்சாரம்‌ விறுவிறுப்பாய்‌ நடந்து 
கொண்டிருந்த ஒரு நாள்‌ இரவில்‌, நாங்கள்‌ கூட்டம்‌ நடத்திய இடத்திற்கு அருகில்‌ 
தேர்தல்‌ அணிவகுப்பிற்காக மக்கள்‌ கூடியிருந்தனர்‌. நான்‌ “யாரை நாம்‌ 
தேர்ந்தெடுக்கப்‌ போகிறோம்‌?” என்ற வினாவுடன்‌ கூட்டத்தை ஆரம்பித்தேன்‌. 
கூடியிருந்தவர்கள்‌ இது ஒரு அரசியல்வாத கூட்டம்‌ என்று நினைத்தார்கள்‌. 
அவர்கள்‌ அந்தக்‌ கேள்வியை சிந்தித்துக்‌ கொண்டிருக்கும்‌ போதே, ஆண்டவராகிய 
இயேசு கிறிஸ்து அவர்களது வாழ்க்கையில்‌ ஆட்சிபுரிய அவரைத்‌ 
தேர்ந்தெடுப்பார்களா என்ற கேள்வியைக்‌ கேட்டேன்‌. 






6. சில நல்ல கைப்பிரதிகளை வைத்துக்‌ கொள்ளுங்கள்‌. எப்பொழுதும்‌ 
திறந்த வெளிக்‌ கூட்டம்‌ நடத்தும்போது கைப்பிரதிகளை எடுத்துச்‌ செல்லுங்கள்‌. 
அவை கருத்துக்களை பதிய வைப்பதற்கும்‌ சத்தியத்தை நிலை நிறுத்துவதற்கும்‌ 
உதவியாயிருக்கும்‌. உங்கள்‌ உடன்‌ ஊழியக்காரரை, ஏற்ற வேளையில்‌ 
கூட்டத்தினிடையே சென்று கைப்பிரதிகளை விநியோகிக்கச்‌ சொல்லுங்கள்‌. 

H. ஊழியக்காரரைக்‌ கூட்டத்தில்‌ கலந்து தனிப்பட்ட ஊழியம்‌ செய்யச்‌ 
சொல்லுங்கள்‌. பல ஆண்டுகளுக்கு முன்‌ டெட்ராய்ட்‌ பட்டணத்தில்‌ திறந்த 
வெளி ஊழியம்‌ செய்து விட்டு, நான்‌ தங்கியிருந்த விடுதிக்குத்‌ திரும்பிய போது, 
அதே விடுதியில்‌ தங்கியிருந்த மற்றொரு ஊழியரிடம்‌, கூட்டத்தில்‌ பலர்‌ 
மனந்திரும்பியதைப்பற்றி சொன்னேன்‌. அப்பொழுது அவர்‌, “கிளெவ்லண்ட்‌ என்ற 
இடத்திலிருந்து வந்த ஒருவர்‌ கூட்டத்தில்‌ இருந்தாரா?” என்று என்னைக்‌ 
கேட்டார்‌. நான்‌ “ஆம்‌' என்று கூறினேன்‌. அப்பொழுது அந்த ஊழியர்‌, “இவருடைய 
தனிப்பட்ட ஊழியமே அநேகருடைய மனந்திரும்புதலுக்குக்‌ காரணம்‌” அதை 
சோதித்து அறியும்படி என்னிடம்‌ கூறினார்‌. நான்‌ அதைப்பற்றிக்‌ கேட்டறிந்தபோத 
அவர்‌ சொன்னது சரி என்பதை அறிந்து கொண்டேன்‌. கூட்டம்‌ நடக்கும்‌ போத 
அவர்‌ கூட்டத்திலுள்ளவர்களைச்‌ சந்தித்து தனிப்பட அவர்களோடு பேச்‌ 
அவர்களை இரட்சிப்புக்குள்‌ நடத்தினார்‌. 

|. கூடுமானால்‌ சுவிசேஷ வண்டி ஒன்று எடுத்து செல்லுங்கள்‌. இதை: 
குறித்து சுவிசேஷ வண்டி ஊழியத்தைப்பற்றிப்‌ பேசும்போது தெளிவாக 


காணலாம்‌. 


கிறிஸ்தவ ஊழியம்‌ செய்வதற்கான முறைகள்‌ 


செய்யக்கூடாதவைகள்‌ 


4. செய்யக்கூடாதவைகள்‌ 


A. அனாவசியமாக கூட்டத்தில்‌ கேட்டுக்‌ கொண்டிருப்போரை 
எதிரியாக்காதிருங்கள்‌. மற்றொருவர்‌ ஒரு தேறல்‌ மனையின்‌ (8௮௦0) முன்பு 
ின்றவராய்‌ மதுவிலக்கைப்‌ பற்றி பேசத்‌ தொடங்கினார்‌. அவருக்கு வாக்குச்‌ 
?ட்டல்ல, கல்லடியே கிடைத்தது. 


8. பயப்படாதிருங்கள்‌. சங்கீதம்‌ 27:1 “கர்த்தர்‌ என்‌ வெளிச்சமும்‌ என்‌ 
சிப்புமானவர்‌, யாருக்குப்‌ பயப்படுவேன்‌? கர்த்தர்‌ என்‌ ஜீவனின்‌ 
லனானவர்‌ யாருக்கு அஞ்சுவேன்‌?” என்பதே உங்கள்‌ பொன்மொழியாய்‌ 
)ருக்கட்டும்‌. நீங்கள்‌ பயப்பட சிறிதேனும்‌ அவசியமில்லை. ஒருவேளை 
ங்களைச்‌ சுற்றிலும்‌ அலறுகிற குண்டர்கள்‌ நிற்கலாம்‌, ஆனால்‌ ஆண்டவர்‌ 
னுமதித்தாலன்றி நீங்கள்‌ தாக்கப்பட மாட்டீர்கள்‌. ஆண்டவர்‌ 
னுமதித்தாரானால்‌ அது உங்களுக்கு சிறந்ததாய்‌ இருக்கும்‌. ஆண்டவருடைய 
தமாயிருந்தால்‌ நீங்கள்‌ கொல்லவும்படலாம்‌. ஆண்டவராகிய இயேசு 
)ஸ்துவுக்காக. மரிப்பது அற்புதமான வாய்ப்பாகும்‌. சிக்காகோ பட்டணத்தின்‌ 
ு மோசமான பகுதியில்‌ ஒரு இரவு கூட்டம்‌ நடத்திக்‌ கொண்டிருந்தேன்‌. 
£ஈனைச்‌ சுற்றியிருந்த கூட்டத்தினர்‌ உக்கிர கோபமடையத்‌ தக்கதாக ஏதோ 
வித்தது. என்னுடைய நண்பர்கள்‌ என்‌ உயிருக்கு ஆபத்து நேரிடும்‌ என்று 
ந்தார்கள்‌. ஆனால்‌ நானோ பேசிக்‌ கொண்டேயிருந்தேன்‌. என்னை ஒருவரும்‌ 
நுவும்‌ செய்யவில்லை. 


0. உங்கள்‌ மனப்பக்குவத்தை ஒருபோதும்‌ தளர விடாதீர்கள்‌. என்ன 


நர்ந்தாலும்‌ உங்கள்‌ மனநிலையை சாந்தமாக வைத்துக்‌ கொள்ளுங்கள்‌. எந்த 
,ழ்நிலையிலும்‌ நீங்கள்‌ கோபப்படக்கூடாது. சிறப்பாக நீங்கள்‌ திறந்தவெளிக்‌ 
கட்டம்‌ நடத்தும்‌ போது கோபப்படுவது மடமையாகும்‌. கோபப்படக்‌ கூடிய அநேக 
;ழ்நிலைகள்‌ எழும்‌ என்பதில்‌ சந்தேகம்‌ இல்லை. ஆனால்‌ நீங்கள்‌ கோபப்படக்‌ 
டாது. சாந்தமாயிருக்கிற ஒருவரை அடிப்பது கடினம்‌. ஆகவே நீங்கள்‌ 
ஈந்தமாயிருந்தால்‌, எந்தத்‌ தீங்குமின்றி தப்பிவிடலாம்‌. ஒரு முரடன்‌ ஒரு முறை 
உங்களை அடித்து விட்டாலும்‌, நீங்கள்‌ சாந்தாமாயிருந்தால்‌ இரண்டாம்‌ முறை 
அவன்‌ உங்களை அடிக்க மாட்டான்‌. சாந்தகுணம்‌ சிறந்த பாதுகாப்பு ஆகும்‌. 


0. எந்தக்‌ காரணத்தினாலும்‌ கூட்டத்தை நிறுத்தாதீர்கள்‌. என்ன 
ரம்பவித்ததது முடிந்த வரை உங்கள்‌ இடத்தை விட்டு நகராமல்‌ இருக்கக்‌ 
பொதுவாக அப்படிச்‌ செய்ய உங்களால்‌ முடியும்‌. ஒரு இரவு ள்‌ 
ட்டணத்தின்‌ மிக மோசமான பகுதி ஒன்றில்‌ கூட்டம்‌ நடத்‌ சாக்குத்‌ 
தன்‌. அருகிலிருந்த சாராயக்கடை ஒன்றின்‌ மச்ச 1 ம்‌ க்‌ wi. 
கூட்டமாக நின்று கொண்டிருந்தார்கள்‌. அவர்களில்‌ ௮ நகர்‌ பே தந 

இருந்தார்கள்‌. ஒரு குதிரை வண்டி நிறைய வைக்கோல்‌ ஏற்றிய ட்ட த்து 
அந்தச்‌ சாராய கடைக்கு வந்தான்‌. கடைக்குள்‌ சென்றவன்‌ நன்றா 
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வெறித்தவனாய்‌ வெளியே வந்து தன்னுடைய வண்டியை 
சிறுவர்களுமாய்க்‌ கூடியிருந்த அந்த இடத்தின்‌ நடுவில்‌ செலுத்தினான்‌. 
அப்பொழுது ஒரு மனிதன குதிரைகளைப்‌ பிடித்து வண்டியை நிறுத்தினான்‌. 
கோபம்‌ கொண்ட வண்டிக்காரன்‌, வண்டியிலிருந்து இறங்கினான்‌. சாராயக்‌ 
கடையில்‌ நின்று கொண்டிருந்தவர்களும்‌, மற்ற கூட்டத்தினரும்‌ 
வண்டிக்காரனைப்‌ பிடித்து அடித்து விட்டார்கள்‌. எங்கள்‌ கூட்டத்தைச்‌. 
சேர்ந்தவர்களுக்கு ஒரு சேதமும்‌ ஏற்படவில்லை. அந்த நேரத்தில்‌ சீ 
அணியாத காவல்‌ துறையைச்‌ சேர்ந்த இரண்டு காவலர்‌ அங்கு வந்தார்கள்‌. 
அவர்கள்‌ அந்த கலவரத்தை நிறுத்தினார்கள்‌. நான்‌ மேலும்‌ சில வார்த்தைகளைக்‌ 
கூறிவிட்டு, நானும்‌ என்னுடன்‌ வந்தவர்களும்‌ பாடிக்கொண்டே. ஒரு சிறு. 
ஊர்வலமாக என்னுடைய மிஷன்‌ கட்டிடத்திற்கு அங்கிருந்து புறப்பட்டோம்‌. 

E. சண்டை போடாதீர்கள்‌. எந்த சூழ்நிலையிலும்‌ சண்டை போடாதீர்கள்‌. 
அவர்கள்‌ உங்களைக்‌ குத்திக்‌ கொல்ல வந்தாலும்‌ சண்டைபோட மறுத்து. 


விடுங்கள்‌. 6 


உறங்கிவிடாமல்‌ விழிப்பாய்‌ இருங்கள்‌. அப்பொழுது கேட்பவர்களும்‌. 
விழித்திருப்பார்கள்‌. உங்களுடைய நடைப்பாணியிலும்‌ உற்சாகமாய்‌ இருங்கள்‌... 
பிரசங்கிக்காமல்‌ கூட்டத்தினரோடு பேசுங்கள்‌. 

6. மென்மையாக / மெதுவாக பேசாதீர்கள்‌. மிக மென்மையான, 
மிருதுவான குரலில்‌ திறந்தவெளிக்‌ கூட்டத்தில்‌ பேசுகிறவர்களை, கூட்‌ 
சகிக்க மாட்டார்கள்‌. இது போல்‌ பேசுகிறவர்கள்‌, கூட்டத்தினர்‌ 
கல்லையோ அல்லது அழுகிய முட்டையையோ எடுத்து எறிவதற்கு 
தூண்டுகிறார்கள்‌. கூட்டத்தினரைக்‌ குறை கூறுவதில்‌ அர்த்தமில்லை. 4 

பி. பிரசங்கத்தை வாசிக்காதீர்கள்‌. பிரசங்க பீடத்திலிருந்து 
சிலர்‌ வாசிப்பதைப்‌ போல்‌ திறந்தவெளிக்‌ கூட்டத்தில்‌ வாசிக்கக்‌ கூடாது. 
எழுதி வைத்த குறிப்பு இல்லாமல்‌ உங்களால்‌ அதிக நேரம்‌ பேச 
அது மிகவும்‌ சிறந்ததாகும்‌. அப்பொழுது நீங்கள்‌ எவ்வளவு நேரம்‌ பேச. 
வேண்டுமோ அவ்வளவு நேரம்‌ மட்டுமே பேசுவீர்கள்‌. நீங்கள்‌ வா 
களானால்‌, நீங்கள்‌ பேச வேண்டிய நேரத்திற்கும்‌ அதிகமான நேரத்தை 
கொள்வீர்கள்‌. 

|. கொச்சையான வார்த்தைகளை பயன்படுத்தாதீர்கள்‌. 
பயன்படுத்தும்‌ இயல்பான மொழியில்‌ பேசுங்கள்‌. அதற்கென தா 
வார்தைகளைப்‌ பயன்படுத்தக்‌ கூடாது. எல்லா மக்களும்‌ புரிந்து 
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J. அதிக நேரம்‌ பேசாதீர்கள்‌. ஒரே கூட்டத்தில்‌ நீங்கள்‌ அநேக முறை பேச 
வேண்டியதிருக்கலாம்‌. ஆனால்‌ ஒவ்வொரு முறையும்‌ பத்து அல்லது பதினைந்து 
நிமிடத்திற்குமேல்‌ பேசாதீர்கள்‌. விதிப்படி இதற்குமேல்‌ உங்கள்‌ பேச்சை 
நீட்டாதீர்கள்‌. சில விதிவிலக்குகள்‌ இருக்கின்றன. குறிப்பிட்ட ஒருவர்‌ 
பேசுவதைக்‌ கேட்பதற்காகவே திறந்தவெளிக்‌ கூட்டங்கள்‌ மிகப்‌ பெரிய கூட்டமாக 
நடத்தப்படுவது உண்டு. அந்த விதமான கூட்டங்களில்‌ ஒரு மணி நேரம்‌ வரை 
மக்களுடைய கவனத்தை சிதறவிடாமல்‌ பிரசங்கிக்கிறவர்களும்‌ உண்டு. ஆனால்‌ 
இது சாதாரண திறந்தவெளிக்‌ கூட்டங்களுக்கு உகந்தது அல்ல. 


வெற்றி 
5. வெற்றிக்கு அத்தியாவசியமானவைகள்‌ 


A. அர்ப்பணிக்கப்பட்ட ஆண்களையும்‌ பெண்களையும்‌ தவிர வேறு 
ராலும்‌ திறந்தவெளிக்‌ கூட்டங்களில்‌ வெற்றி காண முடியாது. 
அப்படிப்பட்டவர்கள்‌ உங்களுக்குக்‌ கிடைக்காவிட்டால்‌ திறந்தவெளிக்‌ கூட்டம்‌ 
டத்துவதை கைவிட்டு விடுங்கள்‌. 9 

8. தேவனையே சார்ந்திருங்கள்‌. திறந்தவெளிக்‌ கூட்டங்கள்‌ நடத்துபவர்‌ 
5வன்மீது சார்ந்திருப்பதைக்‌ குறித்து சீக்கிரமே அறிந்து கொள்வார்கள்‌. என்ன 
டக்கப்‌ போகிறது என்று உங்களுக்கு எதுவுமே தெரியாது. திறந்தவெளிக்‌ 
.ட்டத்தில்‌ நீங்கள்‌ ஒரு திட்டம்‌ வகுத்து அதனை எப்பொழுதும்‌ கடைப்பிடிக்க 
டியாது. எந்த நேரத்தில்‌ யார்‌ இடைஞ்சல்‌ உண்டாக்கும்‌ கேள்விகளை 
கட்பார்கள்‌ என்றும்‌ உங்களுக்குத்‌ தெரியாது. எந்த எதிர்பாராத. சம்பவம்‌ நிகழப்‌. 

பாகிறது என்பதையும்‌ நீங்கள்‌ அறியீர்கள்‌. நீங்கள்‌ செய்யக்‌ கூடியதெல்லாம்‌ 
ரன்றே ஒன்று தான்‌. தேவனை முற்றிலுமாய்‌ சார்ந்திருங்கள்‌. அது 
2பாதுமானதாகும்‌. 

C. தேவனுடைய வார்த்தையின்மேல்‌ விசுவாசம்‌ வையுங்கள்‌. 
3தவனுடைய வார்த்தையை முற்றிலும்‌ நம்பி, விசுவாசித்து அதனை அறிந்து, 
எப்போதும்‌ பயன்படுத்துகிறவர்களே திறந்தவெளிக்‌ கூட்டத்தில்‌ வெற்றி 
காண்பார்கள்‌. தேவன்‌ பிரசங்கத்தில்‌ உபயோகப்படுத்தப்பட்ட ஒரு வசனத்தை 
பயன்படுத்தி, அதைக்‌ கேட்பவர்களை இரட்சிக்கிறார்‌. வாக்குவாதங்களும்‌, 
விளக்கங்களும்‌ மறந்து போகும்‌. ஆனால வசனங்கள்‌ மனதில்‌ பதியும்‌, 
இரட்சிப்புக்கு வழி நடத்தும்‌. 

D. அடிக்கடி புதிதாக பரிசுத்த ஆவியானவரினால்‌ பக்கர்‌ 
பரிசுத்த ஆவியானவரினால்‌ அடிக்கடி நிரப்பப்படும்‌ வாய்ப்பு திறந்த வ ட்‌ 

ஊழியர்களுக்கு. அதிகமாகவே வேண்டும்‌. எல்லா கிறிஸ்தவ ஊழியங்களையு 
போல வெற்றிக்கான இரகசியம்‌ ஆவியானவரின்‌ வல்லமையே ஆகும்‌. 
ட * * 


ய்‌ 


அதிகாரம்‌ 7 
கூடாறப்‌ பணி 


முக்கியத்துவமும்‌ பலன்களும்‌ 
1. முக்கியத்துவமும்‌ பலன்களும்‌ 
A. மற்ற வழிகளில்‌ சந்திக்க முடியாத மக்களை, தற்காலிக மேடை 

உள்ள கூடாரங்களில்‌ சந்திக்கலாம்‌. ஆலயத்தின்‌ உள்ளேயோ, அல்லது ஒரு 
மிஷன்‌ அரங்கத்தின்‌ உள்ளேயோ வரத்‌ தயங்குபவர்கள்‌, சுவிசேஷ 
வண்டியிலிருந்து பிரசங்கிப்பதைக்‌ கேட்க விரும்பாதவர்கள்‌, உங்களைத்‌ 
தனிப்பட்டமுறையில்‌ சந்தித்துப்‌ பேச முடியாதவர்கள்‌ யாவரும்‌ கூடாரத்துக்குள்‌ 
வருவார்கள்‌. கூடாரங்கள்‌ வித்தியாசமாக, சர்க்கஸ்‌ கூடாரத்தைப்போல்‌ 
காணப்படுவதால்‌ மக்களுடைய ஆர்வத்தை ஈர்க்கிறது. நான்‌ கூடா! 
சங்கிததிருக்கிறேன்‌. அவைகளில்‌ ஏழில்‌ ஆறு பகுதியானோர்‌ என்ன 

சம்பவிக்கிறது என அறிய ஆவலோடு வந்தவர்கள்‌. அவர்கள்‌ கூடாரத்திற்குள்‌ 
வந்தது மட்டும்‌ அல்லாது அவர்களில்‌ அநேகர்‌ கிறிஸ்துவை ஏற்றுக்‌ : 
கொண்டிருக்கிறார்கள்‌. அதிகாரப்‌ பூர்வமான அறிக்கைகளின்படி, பெரிய கூடாரக்‌ 
கூட்டங்களில்‌ 95 சதம்‌ திருடரும்‌, கொலைகாரரும்‌, குடிகாரரும்‌, கைவிடப்பட்ட ப 
பெண்களுமாவார்கள்‌. மற்ற ஐந்து சதவீதத்தினர்‌ மதிப்பிற்குரிய மக்கள்‌ ஆவார்கள்‌ 
என்று கூறுகிறது. கைவிடப்பட்டவர்களில்‌ அநேகர்‌ இரட்‌சிக்கப்பட்டிருக்கிறார்கள்‌. | 
கூடார ஆணிகளை இழுத்து விழச்‌ செய்ய முயற்சித்தவர்கள்‌, ஊழியர்கள்மேல்‌ . 
கல்லெறிந்தவர்கள்‌, கயிறுகளை அறுத்தவர்கள்‌, வெளியே நின்று மற்றவர்கள்‌ 
உள்ளே வருவதைத்‌ தடுத்தவர்கள்‌ எல்லாம்‌ கூட்டம்‌ தொடங்கி சிறிது தேரத்திற்‌ 
குள்ளாகவே தங்கள்‌ முழங்கால்களில்‌ நின்றவர்களாய்‌ தேவனிடம்‌ மன்னிப்புக்‌ 
கேடக ஆரம்பித்தார்கள்‌. இவர்களில்‌ ஒருவர்‌, காப்புப்‌ பெட்டகங்களை உடைத்து 
கொள்ளையடித்தவர்‌. அவர்‌ தமது பதினான்கு வருட சிறைத்‌ தண்டனையை 
முடித்து சமீபத்தில்‌ கூடாரச்‌ செய்திமூலம்‌ சிறந்த கிறிஸ்தவராக மாறினார்‌. 

B. கூடாரத்தை எடுத்துச்‌ செல்ல முடியும்‌. நீங்கள்‌ ஆலயத்தை எங்கே 
கடடுகிறாகளோ அது அங்கேயே நிலையாய்‌ நிற்கும்‌. அதனை அசைக்க முடியாது. 
ஆனால்‌ கூடாரத்தை ஒரு இடத்தில்‌ நாட்டின பிறகு, சுற்று வட்டாரத்தினர்‌ 
சரியில்லை என்றால்‌ நீங்கள்‌ வேறொரு இடத்திற்கு மாற்றலாம்‌. அல்லது அந்த 
வட்டாரத்தில்‌ நீங்கள்‌ ஊழியம்‌ செய்து முடித்து விட்டீர்களென்றால்‌ ஒரு புதிய 
பகுதிக்கு மாற்றிக்‌ கொள்ளலாம்‌. 

0. அது மலிவானது. ஒரு புதிய கூடாரத்தை குறைந்த விலையில்‌ 
வாங்கலாம்‌; பயன்படுத்தப்பட்ட கூடாரத்தைக்கூட மலிந்த விலைக்கு. 

வருடங்கள்‌ 


வாங்கலாம்‌. ஆனால்‌ ஒரு கூடாரத்தின்‌ வாழ்வு காலம்‌ மூன்று 
தானிருக்கும்‌. இருக்கைகளுக்காக சற்று அதிகம்‌ செலவு செய்ய 
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வேண்டியதிருக்கலாம்‌. ஆனால்‌ இவற்றையும்‌ மரப்பலகைகள்‌ கொண்டு செய்து 
விட்ட பிறகு அவற்றை வேறு பல காரியங்களுக்காகவும்‌ உபயோகிக்கலாம்‌. 

D. சுவிசேஷ ஊழியத்தில்‌ மிக பலவீனமான காலம்‌ என்று கருதும்‌ 
பருவத்தை கூடாரப்பணி மிகச்‌ சிறந்த பருவமாக மாற்றும்‌. எந்தப்‌ 
பா தகரையும்‌ சுவிசேஷ ஊழியத்திற்கு சிறந்த பருவம்‌ எது என்று 
கட்டீர்களானால்‌ அவர்‌, ஜனவரி மாதத்தில்‌ இரண்டாவது வாரம்‌ அல்லது லெந்து 

ரலம்‌ என்று சொல்லுவார்‌. மிக மோசமான பருவம்‌ எது என்று கேட்டீர்களானால்‌ 
ிலையும்‌ ஆகஸ்டும்‌ என்று சொல்லுவார்‌. ஆனால்‌ கூடாரத்தை அடித்தால்‌ 
லை, ஆகஸ்டு மாதங்கள்‌ சுவிசேஷத்திற்கு மிகச்‌ சிறந்த மாதங்களாகிவிடும்‌. 
காடைகாலத்தில்‌ கூடார ஊழியத்தின்மூலம்‌ இரட்சிக்கப்படுகிறவர்கள்‌, 
குளிர்காலத்தில்‌ ஆலயங்களில்‌ நடைபெறும்‌ சுவிசேஷக்‌ கூட்டங்களின்மூலம்‌. 
: ந்திக்கப்படுகிறவர்களைவிட அதிகம்‌ என்று கூடச்‌ சொல்லலாம்‌. 
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. கூடாரக்‌ கூட்டங்கள்‌ நடத்துவது எப்படி 


A. கூடாரத்தின்‌ பொறுப்பைத்‌ தகுதியுள்ள நபரிடம்‌ ஒப்படையுங்கள்‌. 
குந்த நபரிடம்‌ கூடாரரத்தின்‌ பொறுப்பை ஒப்படைப்பது மிகவும்‌ முக்கியமாகும்‌. 
குந்த நபரிடம்‌ கூடாரத்தின்‌ பொறுப்பை ஒப்படைத்து விட்டால்‌, மற்றவைகள்‌ 
எனாலியங்கும்‌. தவறான நபரிடம்‌ ஒப்படைத்தீர்களானால்‌, நீங்கள்‌ என்ன 

சய்தாலும்‌ அதில்‌ வெற்றி காண முடியாது. எப்படிப்பட்ட நபர்‌ தேவை? பயம்‌ 
'ல்லாதவரும்‌, முரடர்கள்‌ கூடாரத்தின்மேல்‌ கல்லெறிந்தால்‌ அவர்களை எதிர்த்து 
ற்கக்‌ கூடியவரும்‌, கூடாரத்தின்‌ ஊடே ஒரு கல்‌ வந்து அவரது பின்னந்தலையில்‌ 
]ழுந்தாலும்‌ அமைதி குலையாமல்‌ சூழ்நிலையைச்‌ சந்திப்பவரும்‌, சிறுவர்கள்‌ 
ரகித அம்புகளை எய்யும்போது அவர்களைச்‌ சமாளிப்பவரும்‌, கூட்டத்தைக்‌ 
லைக்க முற்படும்‌ முரடர்களையும்‌ தேவன்‌ விரட்டுவார்‌ என , தேவன்‌ மீது 
றுதியான நம்பிக்கை உள்ளவராகவும்‌ இருக்க வேண்டும்‌. அடுத்ததாக, அவர்‌ 
க்களை சரியான முறையில்‌ கையாளத்‌ தெரிந்தவராயிருக்க வேண்டும்‌. கிறிஸ்தவ 
ரிவைச்‌ சேர்ந்த கூட்டத்தினர்‌ மத்தியில்‌ செல்லக்‌ கூடியவராயிருக்க வேண்டும்‌. 
அது மட்டுமல்ல, முரண்பாடுகளை ஏற்படுத்துகிறவர்களைப்‌ பிடித்து எம்ப 
ஒழுக்கத்திற்குக்‌ கொண்டு வரக்கூடியவராயும்‌, தானும்‌ கோபம்‌ அல்‌ த 
கூட்டத்தினருடைய மனநிலையையும்‌ தனி கட்டுக்குள்‌ வைக்க ன ப்‌ - 
ந்தச்‌ சந்தர்ப்பத்திலும்‌ பரபரப்பின்றி சந்தம்‌ சரத்‌ க்‌ து 
:நரத்தில்‌ கூட்டத்தினரை விடியல்‌ த த்தை நேரடியாக, எளிய 
கடிய ட்‌ bg மேலும்‌ கலைத்‌ பழகாத 
| ்‌ லக்‌ கூடியவரும்‌, ) பல்க 
மறைக்க த்‌ த வர்க்கக்‌ கூடியவராகவும்‌ இருக்க வேண்டும்‌. ஒரு 
மககளுடைய ப்‌ த்‌ ்‌ டித்‌ வியானவரின்‌ நிறைவைப்‌ 
வார்த்தையில்‌ சொல்ல வேண்டுமானால்‌ ப ஸ்‌ கறி கற்றல்‌ 
பெற்றவராக, சுவிசேஷத்தை பரிசுத்த ஆவிய 
॥ரசங்கிக்கிறவராக இருக்க வேண்டும்‌. 
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B. சரியான கூடாரத்தைத்‌ தேர்ந்தெடுங்கள்‌. பெரிய கூடாரமே நல்லது, 
சிறிய கூடாரத்தைத்‌ தேர்ந்தெடுப்பது மிகப்‌ பெரிய தவறாகும்‌. அதில்‌ கூட்டம்‌ 
நடத்துவது சரியாக இராது. பெரிய கூடாரத்தை நிறைக்கும்‌ அளவிற்கு கூட்டம்‌ 
வரவில்லை என்றால்‌ கூடாரத்தின்‌ நடுவே நாற்காலிகளை போடுங்கள்‌. அப்போது 
காலி இடம்‌ இருப்பது அதிமாகத்‌ தெரியாது. கூடாரம்‌ சிறியதாயிருந்தால்‌, ஏதோ 
ஒரு சிறிய கூட்டம்‌ என்று நினைத்து, கூடாரத்தின்‌ உள்ளே வரமாட்டார்கள்‌. பெரிய 
கூடாரம்‌ சுற்றுவட்டாரத்தில்‌ ஒரு நல்ல அபிப்பிராயத்தை ஏற்படுத்தும்‌, 

0. கூடாரம்‌ போட சிறந்த இடத்தைத்‌ தேர்ந்தெடுங்கள்‌. சிறந்த இடம்‌ 
என்பது கூட்டம்‌ கூட்டமாக மக்கள்‌ நடமாடும்‌ இடமாக இருக்க வேண்டும்‌. 
கூடாரங்கள்‌ அடிக்கடி முரட்டாட்டமான மக்கள்‌ உள்ள பகுதிகளுக்கு எடுத்து 
செல்லப்பட வேண்டும்‌. அது பாதுகாப்பான இடமா என்று யாராவது உங்களைக்‌ 
கேட்கலாம்‌. ஆண்டவர்‌ உங்களை எங்கே அழைத்துச்‌ செல்கிறாரோ அதுவே இந்த 
உலகத்தில்‌ பாதுகாப்பான இடமாகும்‌. ஒரு சிறு நாணல்‌ பெட்டியில்‌ தேவன்‌ 

மோசேயை கொண்டு சென்றபோது, முதலைகள்‌ நிறைந்த நதியே மோசேக்கு 
பாதுகாப்பான இடமாயிருந்தது. தேவன்‌ உங்களை நடத்தினால்‌ எந்த இடமும்‌ 
கூடாரமிட பாதுகாப்பான இடம்தான்‌. அங்கு நீங்கள்‌ கூடாரம்‌ போடலாம்‌. ஒரு 
முறை நாங்கள்‌ கூடாரம்‌ போட்ட முதல்‌ வாரத்திற்குள்‌, கூடாரம்‌ அடித்த 
இடத்திலிருந்து ஒரு கட்டிடத்தைத்‌ தள்ளி இரண்டு கொலைகள்‌ நடந்தன. 
அவர்களில்‌ ஒரு மனிதன்‌ குத்தி கொல்லப்படுவதற்கு அரை மணி நேரத்திற்குமுன்‌ 
கூடாரத்தில்‌ இருந்தான்‌. அன்றிரவு, ஆண்டவராகிய இயேசு கிறிஸ்துவை தன்‌ 
சொந்த இரட்சகராக ஏற்றுக்‌ கொள்ளும்படி வருந்தி கேட்டு கொண்டபோது 
அவன்‌, “இன்றிரவு அல்ல, நான்‌ ஞாயிற்றுக்‌ கிழமை இரவு வரும்‌ போது ஏற்றுக்‌ 
கொள்கிறேன்‌” என்றான்‌. அரை மணி நேரத்திற்குள்ளாக வண்டிகள்‌ 
நிறுத்துமிடத்தில்‌ (Cகா ற) குத்தி கொல்லப்பட்டவனாகக்‌ கிடந்தான்‌. 

எப்பொழுதும்‌ ஈரமில்லாத உலர்ந்த இடத்தையே தேர்ந்தெடுங்கள்‌. தண்ணீர்‌ 
கட்டக்கூடிய பகுதிகளில்‌ கூடாரத்தைப்‌ போட வேண்டாம்‌. இதைக்‌ குறித்து 
நீங்கள்‌ கவனமாயிராவிட்டால்‌, கூட்டத்தைத்‌ தொடங்கும்‌ போது மிகவும்‌ அழகாக 
இருந்த இடம்‌ ஒரு இடி மழைக்குப்‌ பின்‌ ஒன்றுக்கும்‌ உதவாததாகப்‌ போய்விடும்‌. ' 

D. ஏற்ற ஒரு நபரை காப்பாளராக நியமியுங்கள்‌. காப்பாளராக இருப்பவர்‌ 
கூடாரத்தை மேற்பார்வையிடுகிறவருக்கு அடுத்து முக்கியமானவர்‌. அவர்‌ 
தைரியமுள்ளவரும்‌, மிகமிக ஞானமுள்ளவரும்‌, அளவுகடந்த பொறுமையுள்ள 
வருமாய்‌ இருக்க வேண்டும்‌. உங்கள்‌ காப்பாளர்‌ பொறுமையின்றி கோபப்பட்டால்‌, 
உங்களுக்குப்‌ பிரச்சனை ஏற்படும்‌. விவேகமும்‌, கண்டிப்பும்‌, மென்மையும்‌, 
அன்பும்‌ உள்ள ஒரு கிறிஸ்தவர்‌ கிடைத்தால்‌ நீங்கள்‌ சரியான பாதையில்‌: 
செல்கிறீர்கள்‌. 

E. உங்கள்‌ கூடாரத்தில்‌ உங்கள்‌ விதிமுறைகளைப்‌ பின்பற்றுவதில்‌ 
உறுதியுடன்‌ இருங்கள்‌. முதல்‌ கூட்டத்திலேயே அதை தெளிவாக்குங்கள்‌. ஒரு. 
முறை கூடியுள்ள கூட்டத்தினரின்‌ விருப்பத்திற்கு விட்டுக்‌ கொடுத்து 
விட்டீர்களானால்‌ அதன்‌ பிறகு அவர்களே கூட்டத்தைக்‌ கட்டுப்படுத்த 
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எத்தனிப்பார்கள்‌. ஆனால்‌ ல்‌ - ie 3 2 
னால்‌, கடைசி வரை ங்க கடத தல உங்கள்‌ முறைப்பது நடத்தினிகளா 
ஆனால்‌ அசைக்க முடியாத பாறையாகவும்‌ இருக்கக்‌ மகட்‌ ப்பட 
மனிதனை அவனது சட்டையைப்‌ பிடித்‌ கள்‌. அவசியமானால்‌ ஒரு 
த. யப்‌ பிடித்து கூடாரத்தின்‌ வெளியே கொண்டு 
விடுங்கள்‌. ஆனால்‌ அதை சிரித்‌, ச ம்‌ 1 ்‌ தீஷ் 0 
போன்ற செயல்‌ இட்‌ ப்ட்‌ த முகத்துடனும்‌, அன்புடனும்‌ செய்யுங்கள்‌. இது 
சொல்க ப்படிப்பட்ட மக்களுக்கு கிருபை என்ன என்பதை கற்று 
ணன றது. கூடுமானவரை கூட்டத்திற்கு வந்தவர்களை புறம்பே 
தள்ளாதாகள்‌, ஆனால்‌ அவர்கள்‌ கூட்டத்தை கலைக்கிறவர்களாயிருந்தால்‌, 
கூட்டம்‌ தடைபடாதபடிக்கு அவர்களை வெளியே ப்பி விடுங்கள்‌ 
காரருக்கு சில ங்கள்‌ தத்‌ னும்‌ டங்கள்‌, 
செய்கிறது அணை த கொடுங்கள்‌. ஏனெனில்‌ அவர்களுக்கு நதா ௮ 
a றது ஸ்‌ வன்று தெரியாது. ஆனால்‌ அவர்களும்‌ ஒரு குறிப்பிட்ட 
அளவுக்குத்‌ தான்‌ தங்கள்‌ இஷ்டப்படி இருக்கலாம்‌. 

F. பாடலுக்கு அதிக முக்கியத்துவம்‌ கொடுங்கள்‌. சிறந்த பாடகர்களுக்கு 

ஒழுங்கு செய்யுங்கள்‌. எவ்வளவு பெரிய பாடகர்‌ குழுவை ஆயத்தப்படுத்‌ 

ங்கள்பள்வன ச்‌ முவை ஆயத்தப்படுத்த 
ழடியுமோ ஆயத்தப்படுத்துங்கள்‌. ஆனால்‌ இரட்சிக்கப்படாத ஒருவரும்‌ பாடகர்‌ 
) முவில்‌ சேரவிட வேண்டாம்‌. இசைக்‌ கருவிகள்‌ இசைக்கக்கூடிய இசைக்‌ குழு 
ிடைத்தாலும்‌ சிறப்பாயிருக்கும்‌. 

G. சிறப்பாக பிரசங்கிக்கக்‌ கூடியவர்களை அழையுங்கள்‌. ஆலயத்தில்‌ 

காடுக்கப்படும்‌ சிறப்பான பிரசங்கம்‌ எப்போதும்‌ கூடாரத்திற்கு சிறந்ததாக 
இராமல்‌ போகலாம்‌. கூடாரப்‌ பிரசங்கியார்‌ சாதாரண மக்களின்‌ கவனத்தை ஈர்க்க 
வண்டும்‌. ஆலயத்தில்‌ சிறந்த பிரசங்கம்‌ செய்யும்‌ அநேகர்‌ கூடாரத்தில்‌ 
ரிரசங்கிக்கும்‌ போது தோல்வியையே தழுவுகிறார்கள்‌. 

H. கூட்டத்திற்குப்‌ பிறகு தனிப்பட்ட முறையில்‌ ஒவ்வொருவரையும்‌ 
சந்தியுங்கள்‌. கூடாரக்‌ கூட்டம்‌ மக்களை சாராயக்கடையிலிருந்து விலக்கி 
வைக்கிறது. ஆனால்‌ கூடாரக்‌ கூட்டத்தை நடத்துவதற்குக்‌ காரணம்‌ சாராயக்‌ 
கடைக்குப்‌ போவதை நிறுத்துவதற்கல்ல. அவர்களை கிறிஸ்துவினண்டை 
நடத்துவதற்காகவே ஆகும்‌. ஒரு மனிதன்‌ ஒரு முறை என்னிடம்‌, “இது மிகவும்‌ 
சிறப்பானது. இங்கு ஆயிரக்கணக்கானோர்‌ கூடி இருக்கிறார்கள்‌. இவர்களில்‌ 
ஒருவராகிலும்‌ கிறிஸ்தவர்‌ அல்ல. இவர்களில்‌ ஒரு ஆத்துமா கூட இரட்சிக்கப்படா 
விட்டாலும்‌, இந்த கூட்டம்‌ இவர்களை சாராயக்கடையை விட்டு விலக்கி 
வைத்திருப்பதே மிகவும்‌ சிறந்தது” என்றார்‌. ஆனால்‌ ஒன்று அல்லது இரண்டு 
மணி நேரம்‌ அவர்களை சாராயக்கடையை விட்டு விலக்கி வைப்பதால்‌ 
ஒன்றும்‌ சாதிக்கப்படவில்லை. கூடாரப்‌ பணி செய்வதின்‌ நோக்கமே லப்‌ 
ஆண்டவராகிய இயேசு கிறிஸ்துவை தங்கள்‌ சொந்த இரட்சகராக தின்‌ 
வேண்டும்‌. என்பதற்காகவேயாகும்‌. இதைத்‌ திட்டமாக அடைவதற்கான சல. 
வழி ஒருவரோடொருவர்‌ தனிப்பட்ட முறையில்‌, கூடாரக்‌ கூட்டம்‌ முடிந்த பிறகு, 
சந்தித்துப்‌ பேசுவதில்‌ உள்ளது. மடு 

|, கூடாரப்‌ பணியோடு சேர்த்து சிறுவர்‌ ஊழியத்தை. சின்னன்‌. 
பொதுவாக கூடாரம்‌ போடும்‌ இடங்களைச்‌ சுற்றிலும்‌ சிறுபிள்ளைகள்‌ 9 
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திரளாய்‌ காணப்படுவார்கள்‌. அவர்களைக்‌ கொண்டு கூடாரத்தை நிறைப்பது 
எளிது. ஆனால்‌ மாலை கூட்டத்திற்கு அவர்களுடைய பெற்றோரோடு வந்தால்‌ 
ஒழிய, அவர்களை வராமல்‌ தடுப்பது நல்லது. மாலை கூட்டத்திற்கு அவர்களை 
அனுமதித்தால்‌ பெரியவர்களுக்கு இடம்‌ கிடைக்காத வண்ணம்‌ கூடாரம்‌ 
௮வர்களால்‌ நிரம்பி விடும்‌. ஆனால்‌ சிறுவர்களை புறக்கணித்தும்‌ விடக்கூடாது. 

ஆகவே மத்தியான வேளையில்‌ கூடாரத்தில்‌ அவர்களுக்காக சிறப்புக்‌ 
கூட்டங்களை நடத்துங்கள்‌. அவர்கள்‌ தங்கள்‌ பெற்றோரை அழைத்து 
வந்தாலன்றி மாலை கூட்டத்திற்கு கூடாரத்துக்குள்‌ வர அவர்களுக்கு 

அனுமதியில்லை என்று சொல்லுங்கள்‌. இவ்விதமாக அநேக பெற்றோர்‌ கூடாரக்‌ 
கூட்டத்திற்கு ஊக்குவிக்கப்படுவார்கள்‌. தங்களுடைய பிள்ளைகளுக்காக. 
: பெற்‌ே றோர்‌ மாலை கூட்டத்திற்கு வருவார்கள்‌. கூடாரப்‌ பணியில்‌ சிறுவர்‌ மத்தியில்‌ 
செய்யப்பட்ட ஊழியங்களின்‌ பலன்‌ ஆச்சரியப்படத்தக்கது. இந்த பிள்ளைகள்‌ 
பெரும்பாலும்‌ கிறிஸ்துவை அறியாத குடும்பங்களில்‌ இருந்து வந்தவர்கள்‌. 
ஆனால்‌ பல யூத பெற்றோருக்குப்‌ பிறந்த சிறுவர்களும்‌, குடிகாரப்‌ பெற்றோருக்குப்‌ 
ிள்ளைகளும்‌ கிறிஸ்துவண்டை வந்திருக்கிறார்கள்‌. ஒரு சிறுவன்‌ நாங்கள்‌ 
| ய மத்தியான வேளை கூட்டத்திற்கு வந்தான்‌. அன்று சிலுவை கதையை 
ஈன்‌. கிறிஸ்துவை ஏற்றுக்‌ கொண்டவனாய்‌ வீட்டிற்குச்‌ சென்றான்‌. 
ரவு தன்‌ தகப்பனையும்‌, தன்‌ சகோதரனையும்‌ அழைத்து வந்தான்‌. அவர்கள்‌ 
ரும்‌ இரட்சிக்கப்பட்டார்கள்‌. அதன்‌ பிறகு தனது மற்ற இரண்டு 
ரர்களையும்‌ தனது இரு சகோதரிகளையும்‌ அழைத்து வந்தான்‌. அவர்களும்‌ : 
ந்திரும்பினார்கள்‌. கிறிஸ்துவைவிட்டுப்‌ பின்வாங்கியிருந்த அவனது” 
ஈரும்‌ கிறிஸ்துவுக்குள்‌ வந்தார்கள்‌. இவர்களுக்குப்‌ பாவ வாழ்க்கை வாழ்ந்து 
ணடிருந்த இரண்டு பெண்கள்‌ இருந்தார்கள்‌. இவர்கள்‌ இருவரையும்‌ தவிர 
குடும்பத்தின்‌ மற்ற அங்கத்தினர்‌ அனைவரும்‌ கிறிஸ்துவை தங்கள்‌ இரட்சகராக 
ஏற்றுக்‌ கொண்டார்கள்‌. ஊழியர்களில்‌ ஒருவர்‌ இந்த இரண்டு பெண்களையும்‌ 
கூட்டத்திற்கு அழைத்து வர வேண்டும்‌, கூடுமானால்‌ அவர்களை கிறிஸ்துவை 
ஏற்றுக்கொள்ளச்‌ செய்யவேண்டும்‌ என்ற உறுதியோடு அவர்களைத்‌ தேடிச்‌ 
சென்றா.. மற்ற ஊழியர்கள்‌ வீட்டில்‌ தங்கி ஜெபித்துக்‌ கொண்டிருந்தார்கள்‌. இந்த 
ஊழியக்காரர்‌ அந்தப்‌ பெண்களைச்‌ சந்தித்து அவர்களோடு கெஞ்சி, மன்றாடி 
கூட்டத்திற்கு வரும்படி அழைத்தார்‌. இறுதியில்‌ அவர்களது சம்மதத்தையும்‌ 
பெற்று அவர்களை அழைத்து வந்தார்‌. அவர்கள்‌ சற்றுத்‌ தாமதமாக வந்தார்கள்‌. 
அவர்கள்‌ நுழைந்த வேளையில்‌, மேஜர்‌ விட்டில்‌ என்ற பிரசங்கியார்‌ நெறிதவறி 
செல்லும்‌ பெண்களைப்‌ பற்றி பிரசங்கித்துக்‌ கொண்டிருந்தார்‌. கூட்டம்‌ 
முடிந்தவுடன்‌ இந்த இரண்டு பெண்களும்‌ கிறிஸ்துவுக்குள்‌ களிகூர்ந்தார்கள்‌. 
மூன்று ஆண்‌ மக்கள்‌, நான்கு பெண்‌ மக்கள்‌, தகப்பன்‌, தாய்‌ இவர்கள்‌ அனைவரும்‌ 
ஒரு சிறுவனின்‌ மனம்‌ திரும்புதலினால்‌ கிறிஸ்துவுக்குள்‌ வந்தார்கள்‌. 

ஏ. தாய்மார்களை அவர்களுடைய குழந்தைகளுடன்‌ வருவதற்கு 

உற்சாகப்படுத்துங்கள்‌. ஒரு வெற்றி வாய்ந்த கூடார ஊழியர்‌, ஒரு 
இரவு கூட்டத்திற்கு அழைத்து வரப்பட்ட எல்லா குழந்தைகளுக்கும்‌ ஒரு ' 
கிலுகிலுப்பை கொடுப்பதாக வாக்களித்தார்‌. அந்த திட்டம்‌ மிக நன்றாக 
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நிறைவேறியது. தாய்மாரும்‌, குழந்தைகளும்‌, குழர்‌ ர்‌ அன்றி 

7) } 5 ரும்‌, கு 2 , குழந்தை வண்டிகளோடு அன்றிர 
குவிந்தனர்‌. அவாகளுக்கு அந்த கூட்டம்‌ மிகவும்‌ அதிசயமானதாக த்தம்‌! 
அந்த ஊழியர்‌ அந்த சமுதாயத்தினர்‌ எல்லாருடைய அன்பையும்‌ பெற்றார்‌. 
மற்றொரு இரவு அவர்‌ தர்ப்பூசணி கூட்டமாக நடத்தினார்‌. அதுவும்‌ வெற்றிகரமாக 
நடந்தது. 


எங்கே? 
3. எங்கே கூடாரப்‌ பணி நடத்துவது? 


ஏற்கெனவே பெரிய பட்டணங்களின்‌ கூட்டம்‌ மிகுதியாக உள்ள இடங்களில்‌ 
கூடாரம்‌ அமைக்க வேண்டும்‌ என்பதைப்‌ பற்றி பேசினோம்‌. ஆனால்‌ அந்த ஒரு 
இடம்‌ மட்டும்‌ அல்லாது வேறு இடங்களும்‌ இருக்கிறது. 

A. பட்டணத்தின்‌ எந்தப்‌ பகுதியில்‌ நீங்கள்‌ சபை உருவாக்க வேண்டும்‌ 
என்று நினைக்கிறீர்களோ அந்த இடத்தில்‌. அந்தப்‌ பகுதியில்‌ சபை ஆரம்பிப்பது 
சரிதானா என்ற தயக்கம்‌ உங்களுக்கு இருக்கலாம்‌. கூடாரம்‌ ஒன்று அமைத்து 
அதைப்‌ பரிசோதித்துப்‌ பாருங்கள்‌. சிக்காகோ பட்டணத்தின்‌ ஒரு பகுதியில்‌ கூடார 
ஊழியம்‌ நடைபெற்றது. அதன்மூலம்‌ ஒரு மெத்தடிஸ்ட்‌ சபையும்‌, ஒரு பாப்டிஸ்ட்‌ 
சபையும்‌ அமைக்கப்பட்டது. ஒரு காங்கிரிகேஷனல்‌ மிஷன்‌ (Congregational mis- 
5101) புத்துணர்ச்சி பெற்றது. மற்றுமொரு மிஷனும்‌ தொடங்கப்பட்டது. 

B. நகர்ப்புற பட்டணங்களில்‌. நகர்ப்புற பட்டணங்களின்‌ கோடைகால 
பிரச்சனைகளை தீர்ப்பதற்கு ஒரு வழி, கோடை மாதங்களில்‌ ஆராதனைகளை - 
கூடாரங்களில்‌ நடத்துவதாகும்‌. ஆலயத்திற்குச்‌ செல்லாத அநேகர்‌ கூடாரத்திற்கு - 
வருவார்கள்‌. பெரும்பாலும்‌, கோடைகாலத்தில்‌ நகர்புற ஆலயங்கள்‌ அனைத்தும்‌ 
இணைந்து கூடார ஊழியத்தில்‌ ஈடுபடுவது நன்மை பயக்கும்‌. 

0. நாட்டில்‌ மிதப்பிரகாரமாக புறக்கணிக்கப்பட்ட பகுதிகள்‌. நமது நாட்டில்‌ 
பல இடங்களில்‌ ஜனத்தொகை அதிகமாயிருக்கும்‌. ஆனால்‌ மைல்‌ கணக்கில்‌ 
ஆலயங்கள்‌ இருக்காது. இது போல்‌ வெகு தொலைவில்‌ இருக்கிற நகர்ப்புறங்களில்‌ 
கூடாரப்‌ பணியை அபாரமாக நடத்தலாம்‌. நகர்ப்புற போதகர்கள்‌ தங்கள்‌ சபையின்‌ 
எல்லையில்‌ கூடாரம்‌ அமைத்து அங்கு சுவிசேஷ ஊழியம்‌ செய்தால்‌ நல்லது. 

0. கோடைகால ஓய்வகம்‌ (25015). மக்கள்‌ கோடையில்‌ வேறு 
இடங்களுக்குச்‌ சென்று விடுவதால்‌ அவர்களை சந்திக்க முடியாது என்று , 
நினைக்கிறோம்‌. நாம்‌ ஞானத்தோடு செய்தால்‌, அவர்களை சந்திக்க அதைவிட 
நல்ல இடம்‌ வேறெதுவும்‌ இல்லை. விடுமுறைக்கு வந்தவர்கள்‌ கூடும்‌ வ ட 
அருகில்‌ ஒரு கூடாரம்‌ அமையுங்கள்‌. ஓய்வகத்தில்‌ இருப்பவர்கள்‌ ஞா ்‌ றறு 
கிழமைகளை எப்படிச்‌ செலவிடுவது என்று யோசித்துக்‌ தத்தக்க க 
அவர்களுக்கு அருகிலுள்ள நகர்ப்புற ஆலயத்திற்குப்‌ போக மனம்‌ இராது. ஆ 
ஒரு கூடாரத்திற்குள்‌ அவர்கள்‌ வருவார்கள்‌. 
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அதிகாரம்‌ 8 
ஆட்டோ, டீ்ஹய்லர்‌* போன்றவற்றை 
பயன்படுத்துதல்‌ 


கிறிஸ்தவ ஊழியர்‌ எப்பொழும்‌ சுவிசேஷத்தை அறிவிக்கப்‌ புதுப்புது வழி 
முறைகளை கடைப்பிடிக்க வேண்டும்‌. சுவிசேஷம்‌ மாறாதது. ஆனால்‌ நாம்‌ 
நம்முடைய சமூக பண்பாட்டில்‌ ஏற்படும்‌ மாறுதல்களைக்‌ கவனிக்க வேண்டும்‌. 
நம்‌ சமூகத்தில்‌ ஏற்படும்‌ மாறுதல்களுக்கு ஏற்ப சுவிசேஷத்தை நாம்‌ அறிவிக்க 
வேண்டும்‌. 
மக்களைச்‌ சென்றடைவதற்‌ கான முறைகள்‌ 


1. மக்களைச்‌ சென்று அடைவதற்கான வழி முறைகள்‌ 

A. டிரெய்லர்மூலம்‌ சுவிசேஷம்‌. எல்லாராலும்‌ ட்ரெய்லரை வாங்கி 
பராமரிக்க முடியாது. ஆனால்‌ இது போன்ற ஊர்திகள்மூலம்‌ ட்ரெய்லர்‌ முகாம்கள்‌ 
(trailer campus), வேலை முகாம்கள்‌ (work camps) நாடோடிகள்‌ (97510௫ 7௦08) 
மற்றும்‌ சென்றடைய முடியாத இடத்திலுள்ளவர்களைச்‌ சந்திக்க பிரயோஜனமா 
யிருக்கும்‌. ட்ரெய்லர்மூலம்‌ செய்யப்படும்‌ ஊழியம்‌ அங்கும்‌ இங்கும்‌ சென்று 
விற்பனை செய்பவர்‌ போன்றதாகும்‌. 


8. மோட்டார்‌ வண்டிகள்மூலம்‌ சுவிசேஷம்‌ அறிவிப்பது. அரசியல்வாதி 
களின்‌ ஊர்வலம்‌ பார்த்திருப்பீர்கள்‌ அல்லவா? அது போல்‌ ஒரு குறிப்பிட்ட 
பட்டணத்தில்‌ பெரிய திறந்தவெளி கூட்டத்திற்கு ஏன்‌ வாகனங்களை 
ஊர்வலமாகக்‌ கொண்டு செல்லக்‌ கூடாது? 


0. பாரவண்டிமூலம்‌ (7004) சுவிசேஷம்‌. சுத்தமான பாரங்களைச்‌ சுமந்து 
செல்லும்‌ வண்டியையுடைய வணிகர்‌ ஒருவர்‌ திறந்தவெளிக்‌ கூட்டம்‌ நடத்த தன்‌ 
வண்டியை கடனாகக்‌ கொடுக்கலாம்‌. பாடகர்களும்‌, பிரசங்கிமாரும்‌ அந்த 
வண்டியை மேடையாகப்‌ பயன்படுத்தலாம்‌. இது போன்ற ஊழியங்கள்‌ மிகவும்‌ 
உற்சாகம்‌ அளிப்பதாகவும்‌, குறுகிய சமயத்தில்‌ முடிகிறதாயும்‌ இருக்க வேண்டும்‌. 
விருப்பமுள்ளவர்கள்‌ கைகளில்‌ கைப்பிரதிகளை கொடுத்துவிட்டு வரவேண்டும்‌. 
மேலும்‌ எப்பொழுதும்‌ ஆராதனை நடை பெறும்‌ நிரந்தரமான இடத்திற்கு வரும்படி 
அவர்களுக்கு அழைப்பும்‌ கொடுக்கப்பட வேண்டும்‌, 

* ட்ரெய்லர்‌ (15/௪) ஒரு வண்டியால்‌ இழுத்துச்‌ செல்லப்படும்‌ மற்றொரு வண்டி . 


கிறிஸ்தவ ஊழியம்‌ செய்வதற்கான முறைகள்‌ 


இயந்திர உபகரணங்கள்‌ (Mechanical aids) 
2. இயந்திர உபகரணங்கள்‌ 


பலவிதமான இயந்திர உபகரணங்கள்‌ உள்ளன. அவற்றைத்‌ திறந்தவெளிக்‌ 
கூட்டங்கள்‌ நடத்தப்‌ பயன்படுத்த வேண்டும்‌. தேவையானால்‌ அவற்றை 
விலைக்கும்‌ வாங்கிக்‌ கொள்ளலாம்‌. 


A ஒலிப்பெருக்கி. பெரும்பாலும்‌ எல்லாருக்கும்‌ இதில்‌ பேசியோ அல்லது 
அதன்மூலம்‌ கேட்டோ பழக்கம்‌ உண்டு. அது பேச்சாளர்‌ கூறுவதை தம்‌ 
பார்வையில்‌ உள்ளவர்களைக்‌ கேட்கும்படிச்‌ செய்கிறது. அதனால்‌ 
பேசுகிறவருடைய தொண்டைக்கும்‌, கேட்பவர்களுடைய காதுகளுக்கும்‌ எந்தப்‌ 

ஈதிப்பும்‌ இல்லாமலும்‌ இருக்கும்‌. இந்த சாதனத்தின்மூலம்‌ சத்தத்தைக்‌ 
கூட்டவோ, குறைக்கவோ முடியும்‌. ஒரு போதும்‌ செவியை துன்புறுத்தும்‌ 
அளவிற்கு சத்தமாய்‌ இருக்கக்கூடாது. இது போன்ற ஒரு கருவி ஒன்றை 
ியாயமான விலைக்கு வாங்கலாம்‌. இந்தக்‌ கருவியை வாகனத்தில்‌ வைத்து, 
ஈரத்தை உலாவந்து நடைபெற இருக்கும்‌ சிறப்புக்‌ கூட்டங்களைக்‌ குறித்து 
அறிவிக்கலாம்‌. சில பட்டணங்களில்‌ ஒலிப்பெருக்கி இணைத்த வண்டிகளுக்கு. 
5டை சட்டங்கள்‌ விதிக்கப்பட்டிருக்கும்‌. ஆகவே, அந்தந்த பட்டணத்தின்‌ 
ிதிமுறைகள்‌ என்ன என்பதை நீங்கள்‌ முதலாவது அறிந்து கொள்ள வேண்டும்‌. 

B. பேசும்‌ படங்கள்‌ (௦ம்‌ ரீர/௱5). கண்ணால்‌ காணும்‌ காட்சிகள்‌ 
1ல்லாருடைய கவனத்தையும்‌ எளிதில்‌ கவர்கிறது என்று நமக்குத்‌ தெரியும்‌. 
தறைந்த விலையில்‌ உள்ள அநேக வேதாகமப்‌ படங்கள்‌ உள்ளன. படங்களைக்‌ 
ராண வயது வரம்பு எதுவும்‌ இல்லை. ஆகவே அவற்றை திறம்பட 
)யன்படுத்தலாம்‌. படங்களைப்‌ பயன்படுத்தும்போது சத்தியங்கள்‌ தெளிவாக 

மனதில்‌ பதிகின்றன. திரைப்படங்களும்‌ அவற்றை திரையாக்க உதவும்‌ 
ஈருவிகளும்‌' நல்ல பயன்தரக்‌ கூடியவை. திரைப்படங்களைத்‌ தயாரிக்க செலவு 
அதிகமானாலும்‌, அவற்றைத்‌ திரையிடுவதற்கான செலவு குறைவானதே ஆகும்‌. 
சிறந்த திரைப்படமாக இருந்தால்‌ அது எல்லாருடைய கவனத்தையும்‌ ஈர்க்கும்‌. 


மனதில்‌ கொள்ள வேண்டியவை 


3. மனதில்‌ கொள்ள வேண்டியவை 


i காரத்தில்‌ சொல்லப்பட்டுள்ளவற்றில்‌ சிலவற்றை எப்போதும்‌ 
த i இந்தப்‌ பகுதியில்‌ சொல்லப்பட்டுள்ள சுவிசேஷ 
ஊழியம்‌ குறுகிய நேரத்தில்‌ விரைவாக செய்யப்படும்‌ ஊழியும்‌, சாதாரண 
வழக்கத்தில்‌ உள்ள பேச்சில்‌ இதனை “அடித்துவிட்டு ஓடுதல்‌ (it ஜபா) 
கூறலாம்‌, இந்த முறையின்மூலம்‌ பிரயாணம்‌ செய்பவர்களையும்‌ ர ட। 
மாறிக்கொண்டே இருப்பவர்களையும்‌, ஆலயத்திற்கு எப்பொழுதாவது 
வருகிறவர்களையும்‌ சந்திக்கலாம்‌. 
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A. இந்த சுவிசேஷப்‌ பணி ஒருமுனைப்படுத்தப்பட்டதாய்‌ 
(Concentrated) இருக்க வேண்டும்‌. செய்தி குறுகியதாய்‌ இருக்க வேண்டும்‌. 
பாடலில்‌ இரண்டு சரணங்களுக்குமேல்‌ பாடக்கூடாது. நிகழ்ச்சி முழுமையும்‌, 
துவக்கம்‌ முதல்‌ இறுதிவரை திட்டமிடப்பட வேண்டும்‌. செய்முறை நுட்பம்‌ 
(technique) வானொலி ஒலிபரப்பை ஒத்ததாக இருக்க வேண்டும்‌. ஒலிபரப்பாளர்‌ 
செய்வதைக்‌ கவனியுங்கள்‌. அவர்கள்‌ மக்களுடைய கவனத்தைக்‌ கவருகிறார்கள்‌. 

8. இதற்கு சிறந்த தாலந்துகள்‌ தேவை. திறந்தவெளி கிறிஸ்தவ 
ஆராதனை நடத்தும்போது தவறான சுருதியில்‌ எக்காளம்‌ ஊதுவது சரியல்ல. 
ஆண்டவருடைய சிறந்த தாலந்துகளும்‌, அதைவிடச்‌ சிறந்த இசைக்கருவிகளும்‌ 
தேவை. ஏனெனில்‌, வானொலியைக்‌ கேட்டு மக்களின்‌ இசையை அனுபவிக்கும்‌ 
தரம்‌ உயர்ந்திருக்கிறது. கிறிஸ்தவ ஊழியனாக உங்களது தரம்‌ எப்போதும்‌ 
உயர்ந்ததாகவே இருக்க வேண்டும்‌. நாம்‌ நமது ஆண்டவருக்கு சிறந்ததைத்‌ தர 
முனைவோம்‌. சிறந்ததை இன்னும்‌ சிறப்பாக்க முயற்சிப்போம்‌. 

0. எல்லாக்‌ கருவிகளும்‌ சிறந்த நிலையில்‌ இருக்க வேண்டும்‌. 
வாகனங்கள்‌ சுத்தமாகவும்‌ புதிதாகவும்‌ காணப்பட வேண்டும்‌. ஒலி பெருக்கி 
சாதனங்கள்‌ நல்ல நிலையிலும்‌, தெளிவாகவும்‌ இருக்க வேண்டும்‌. படங்கள்‌ 
பழையதாகும்போது மாற்றப்பட வேண்டும்‌. ஊழியர்கள்‌ சுத்தமாகவும்‌ 

நேர்த்தியாகவும்‌ இருக்க வேண்டும்‌. குறிப்பாகப்‌ பெண்கள்‌ தங்கள்‌ உடையிலும்‌, 
தோற்றத்திலும்‌ சாட்சியைப்‌ பகிர்ந்து கொள்ளுகிறவர்களாக இருக்க வேண்டும்‌. 
பெரும்பாலும்‌ இந்த விதமான ஊழியம்‌ சிறப்பாகச்‌ செயல்பட ஆண்கள்‌ மாத்திரம்‌ 
போதும்‌. 

D. இந்த விதமான ஊழியங்கள்‌ மிகுந்த கரிசனையோடு திட்டமிடப்பட்டு, 
ஜெபத்தோடு செயலாக்கப்பட வேண்டும்‌. அநேகர்‌ இது போன்ற ஊழியங்களில்‌ 
பரிசுத்த ஆவியானவளைச்‌ சார்ந்திராமல்‌ தகுந்த ஆயத்தம்‌ இல்லாமல்‌, தங்கள்‌ 
பேச்சுத்‌ திறமையைச்‌ சார்ந்து தோல்வி அடைகிறார்கள்‌. வானொலி நிகழ்ச்சி 
ஒன்று தற்செயலாகவும்‌, சுயேச்சையாகவும்‌ முயற்சியற்ற விதத்திலும்‌ 
நடைபெறுவதுபோல இருந்தாலும்‌, அது அதிக கவனத்துடன்‌ திட்டமிடப்‌ 
பட்டதும்‌, நுணுக்கமாக அப்பியாசம்‌ செய்யப்பட்டதுமாக இருக்கிறது. நீங்கள்‌ ஒரு 

நாடகத்தில்‌ நடிக்கப்‌ போவதில்லை. ஆகவே நீங்கள்‌ உங்கள்‌ செய்தியை 
அப்பியாசம்‌ செய்ய வேண்டுவதில்லை. எதையும்‌ சந்தர்ப்பத்திற்கென 
விட்டுவிடாதீர்கள்‌. ஆண்டவருக்கு செய்யும்‌ எல்லா ஊழியங்களையும்‌ போல, 
உழைப்பும்‌, ஜெபமுமே வெற்றியைக்‌ கொடுக்கும்‌. 


- ஃ - 


அதிகாரம்‌ 9 
கீறீஸ்தவ ஆலக்கியங்களை 
வீடுகளுக்குச்‌ வசன்று 
விநியோகிக்கும்‌ ஊழ்யம்‌ 
1. கிறிஸ்தவ இலக்கிய விநியோகம்‌ 


வேத வசனங்களடங்கிய சுவிசேஷேங்களையோ, மற்ற இலக்கியங்களையோ, 
வதாகமத்தையோ வீடு வீடாகச்‌ சென்று விற்கும்‌ அல்லது குறைந்த விலையில்‌ 
காடுக்கும்‌ இந்த ஊழியம்‌ ஆங்கிலத்தில்‌ கோல்போர்ட்டேஜ்‌ வேலை 
olportage work) என்று அழைக்கப்படுகிறது. 
முக்கியத்துவமும்‌, நன்மைகளாம்‌ 
A. மற்ற கிறிஸ்தவ ஊழியங்களில்‌ வெற்றியடைய முடியாதவர்‌ வீடு 
டாகச்‌ சென்று, மக்களிடம்‌ பேசி, கிறிஸ்தவ இலக்கியத்தை முழு 
|லைக்கோ, பாதிவிலைக்கோ கொடுக்கின்றார்‌. இந்த ஊழியத்தை, 
;வனுக்கென்று செய்ய தங்களுக்கு அழைப்பு இருப்பவர்கள்‌, பிரசங்கிக்க 
டியாமலும்‌, மிஷன்‌ ஊழியத்தைச்‌ செய்ய முடியாமலும்‌ இருந்தாலும்‌ 
பர்வத்துடன்‌ கோல்போர்ட்டேஜ்‌ ஊழியத்தை செய்கின்றனர்‌. இன்னும்‌ சிலர்‌ வீடு 
டாகச்‌ சென்று சுவிசேஷத்தை அறிவிக்க முடியாதவர்களாயும்‌ இருக்கிறார்கள்‌. 
வர்கள்‌ என்ன செய்வது? அவர்கள்‌ வீடு வீடாகச்‌ சென்று கிறிஸ்துவ 
)லக்கியங்களை விற்பனை செய்வதில்‌ பெரும்‌ வெற்றி ஊழியத்தை 
ண்கிறார்கள்‌. நான்‌ அறிந்த ஒருவர்‌ ஊழியம்‌ செய்வதற்குத்‌ தனக்கு அழைப்பு 
) ருக்கிறதென்று உணர்ந்தார்‌. விரைவிலேயே, அவருக்கு எந்த விதமான 
ரலந்தும்‌ இல்லை என்பது புலப்பட்டது. அவர்‌ பேச்சு வன்மையில்‌ மிகவும்‌ பின்‌ 
$ங்கியிருந்தார்‌. அகக்கனல்‌ இல்லாதவராயும்‌, காண்பதற்கு உற்சாகம்‌ 
இல்லாதவராயும்‌ இருந்தார்‌. அவர்‌ வீடு வீடாகச்‌ சென்று விற்பனை செய்யும்‌ 
எழியத்தை செய்வதற்கு உற்சாகப்படுத்தப்பட்டார்‌. நானி அறிந்த 
விற்பனையாளர்களில்‌ மிகவும்‌ வெற்றிகரமாக ஊழியத்தை செய்தவர்களில்‌ அவா 
ஒருவர்‌. யாராலும்‌ சந்திக்க முடியாதவர்களை அவா சந்தித்தார்‌ அறிதல்‌ க 
ஈந்தித்ததின்‌ மூலம்‌ அநேகருடைய வாழ்க்கை அவரால்‌ DN ம ப 
விற்பனையின்மூலம்‌ அவருக்கு நல்ல வருமானமும்‌ கிடைத்தது. மித ர 
பர ஜெபக்கூட்டத்தில்‌ கூட பேச இயலாதவர்‌ மற்ற எல்லாப்‌ பகுதிகளில்‌ 
ட ஒரே மாதத்தில்‌ 1,200 சுவடுகளை விற்று 954ற்கும்‌ அதிகமான 
தங்கியிருந்தவர்‌. ஒரே மாத்த ்‌ RT 
; o Rann ர்பத்துமா தில்‌ $400 சுவடுகளை விற்றார்‌. 
செலவை நிலக்க அதள்‌ பததி வர்‌ செய்த நன்மைகள்‌ வர்ணிக்க. 
பட ்‌ ஈறும்‌ செல்வதின்மூ 4 
மதத்து க! ஓய்வு பெற்ற போதகர்கள்‌, ஆலய ஆராதனை அக்கி . 
வேண்டிய அவசியம்‌ இல்லாமற்போகும்‌ போது, கர்த்தருடைய 
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விலக வேண்டிய அவசியம்‌ இல்லை. அவர்கள்‌ வீடுகளுக்குச்‌ சென்று 
கைப்பிரதிகள்‌ கொடுக்கும்‌ ஊழியத்தைச்‌ செய்யலாம்‌. அதன்மூலம்‌ அவர்கள்‌ 
பிரசங்கித்த நாட்களை விட அதிக பலனை அடையலாம்‌. 

சரீர சுகவீனத்தின்‌ நிமித்தமாக அன்றாட வேலை பாரத்தை தாங்க இயலாத 
போதகர்கள்‌, ஊழியர்கள்‌ இந்த ஊழியத்தை செய்யலாம்‌. இதனால்‌ அவர்கள்‌ 
சரீரமும்‌ சுகம்‌ பெறும்‌; தங்கள்‌ ஆண்டவருக்காக பெரிய காரியங்களையும்‌ 
சாதிப்பார்கள்‌. 

B. வீடு வீடாகச்‌ சென்று செய்யும்‌ ஊழியம்‌ புறக்கணிக்கப்பட்ட : 
மாவட்டங்களை சென்றடைகிறது. நாடு முழுவதிலும்‌ ஆங்காங்கே குறைவான 
ஜனத்தொகையுடன்‌ ஆலய ஆராதனைகளே நடைபெறாத மாவட்டங்கள்‌ 
இருக்கின்றன. இந்த மாவட்டங்களில்‌ உள்ள அனைவருடைய ஒட்டு மொத்த 
தொகையை கணக்கிட்டுப்‌ பார்த்தோமானால்‌ சுவிசேஷத்தை கேட்டிராத 
ஆயிரக்கணக்கான ஆத்துமாக்கள்‌ இருப்பதை அறியலாம்‌. பெரும்பாலும்‌ இந்த 
ஆத்துமாக்கள்‌ இந்த ஊழியர்களால்‌ சந்திக்கப்படுவதைப்போல வேறெந்த 
முறையிலும்‌ சந்திக்கப்படுவதில்லை. சுவிசேஷம்‌ பரவுவதற்கு எழும்‌ 
தடைகளுக்குத்‌ தீர்வு காண ஒரு வழிவீடு வீடாகச்‌ சென்றடையும்‌ ஊழியம்‌ ஆகும்‌. 

C. வீடு வீடாகச்‌ சென்று செய்யும்‌ ஊழியம்‌ தன்னைத்‌ தான்‌ தாங்கும்‌ 
ஊழியம்‌ ஆகும்‌. அவர்களைத்‌ தாங்க மிஷனெரி ஐக்கிய சங்கத்தினர்‌ யாரும்‌ 
அவசியம்‌ இல்லை. அவர்கள்‌ புத்தகங்களை விற்று அதனின்று வரும்‌ வருமானத்‌ 
தைக்‌ கொண்டு வாழலாம்‌. விற்பனையில்‌ கை தேர்ந்தவராயிருந்தால்‌ வசதியான 
வாழ்க்கையே நடத்தலாம்‌. உதாரணமாக மூடி அச்சகத்தின்‌ வீடு வீடாக விற்பனை 
செய்யும்‌ பகுதியை எடுத்துக்‌ கொள்ளவும்‌. அவர்களிடம்‌ மிகச்‌ சிறந்த சுவிசேஷ 
புத்தகங்கள்‌ இருக்கின்றன. இரட்சிக்கப்படாதவர்களை கிறிஸ்துவினண்டை 
நடத்துவதற்கேதுவான புத்தகங்கள்‌, ஆழ்ந்த கிறிஸ்தவ வாழ்க்கையைக்‌ குறித்த 
புத்தகங்கள்‌, கிறிஸ்தவ ஊழியம்‌ இது போன்ற பல விதமான புத்தகங்கள்‌ 

இருக்கின்றன. அவைகள்‌ ப்‌. பீ மேயர்‌ (F.8. Meyer), காம்பெல்‌ மார்கன்‌ 
(Campbell Morgan), ஆண்ட்ரூ முர்ரே (Andrew Muay), டி.எல்‌. மூடி (0.ட. Moody), 
மேஜர்‌ டி. டபுள்யு. விட்டல்‌ (Major D.W. Whittle), சார்லஸ்‌ ஸ்பர்ஜன்‌ (Charles 
50பா960) போன்ற மிகச்‌ சிறந்த எழுத்தாளர்களால்‌ எழுதப்பட்டவை ஆகும்‌. இந்த 
புத்தகங்களை மூடி அச்சகத்திலிருந்து பெரிய அளவில்‌ வாங்கலாம்‌. 

D. வீடுகளுக்குச்‌ சென்று விற்பனை செய்யும்‌ ஊழியம்‌ பாவிகளை 
இரட்சிப்புக்கு நடத்தி, கிறிஸ்தவர்களை பெலனடையச்‌ செய்கிறது. நம்‌ 
நாடெங்கும்‌ வீடு வீடாகச்‌ சென்று விற்பனை செய்து ஊழியம்‌ 
செய்பவர்கள்மூலமாக அநேகர்‌ கிறிஸ்துவண்டை வழி நடத்தப்பட்டிருக்கிறார்கள்‌. 
கிறிஸ்தவர்கள்‌ கிறிஸ்துவைக்குறித்த ஆழ்ந்த அறிவைப்‌ பெற்றிருக்கிறார்கள்‌. 

8. அதன்‌ விளைவுகள்‌ நிரந்தரமானதும்‌ பெருகுகிறதுமானது. போதகர்‌ 
அல்லது பிரசங்கியார்‌ ஓர்‌ இடத்தை விட்டுப்‌ போய்விடுவார்‌. ஆனால்‌ புத்தகம்‌ 
தங்கும்‌. ஒரு மனிதன்‌ ஒரு புத்தகத்தை வாசித்து பயனடைந்து விட்டு அந்தப்‌ 
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புத்தகத்தை மற்றொருவர்‌ வாசிக்கும்படிக்‌ கொடுக்கிறார்‌. அவர்‌ வாசித்த பிறகு 
அதை 'வேறொருவருக்குக்‌ கொடுக்கிறார்‌. ஒரு புத்தகம்‌ பலரால்‌ வாசிக்கப்‌ 
படலாம்‌. 

FE: மற்ற. ஊழியங்களுக்கு வாசலைத்‌ திறக்கிறது. தாழ்மையாக வீடு 
வீடாகச்‌ சென்று விற்பனை செய்யும்‌ கிறிஸ்தவ ஊழியனாக, கிராமம்‌ கிராமமாக 
இயேசு கிறிஸ்துவைக்‌ குறித்த சிறு புத்தகங்களை தூக்கிச்‌ சென்றவர்‌, சீக்கிரத்தில்‌ 
அவருடைய வார்த்தையை பிரசங்கிக்கத்‌ தொடங்குவார்‌. அவருக்கு குருவானவர்‌ 

ஊழியல்‌ ன அல்லது உதவி குருவானவர்‌ ஊழியத்திற்கோ அழைப்பு 

6. வீடுகளில்‌ விற்பனை செய்யும்‌ இந்த ஊழியம்‌ மற்ற கிறிஸ்தவ 
ஊழியங்கள்‌ செய்வதற்கு சிறந்த முன்னோடியாகும்‌. மேலும்‌ இந்த ஊழியம்‌ 
செய்பவர்‌ ஒவ்வொரு வீட்டிற்குள்ளும்‌ போய்‌ வர வேண்டியிருப்பதால்‌, அவர்‌ 

லதரப்பட்ட மனிதரோடு பழக வேண்டிய நிர்ப்பந்தம்‌ ஏற்படுகிறது. ஆகவே அவர்‌ 
வ்வொருவரோடும்‌ எப்படி அந்த புத்தகங்களைப்பற்றிப்‌ பேசி, அவர்களை வாங்க. 
வப்பது என்பதைக்‌ கற்றுக்‌ கொள்ள வேண்டிய நிர்ப்பந்தத்திற்குள்ளாகிறார்‌. 
ஈழியத்தின்‌ பல கோணங்களுக்கான ஆயத்தங்கள்‌ இதைவிட சிறப்பாக 
வறெங்கும்‌ கிடைக்கப்‌ போவதில்லை. 


வீடுகளுக்குச்‌ சென்று விற்பனை செய்யும்‌ 
ஊழியத்தை செய்வது எப்படி 


?. வீடுகளுக்குச்‌ சென்று விற்பனை செய்யும்‌ ஊழியத்தை 
செய்வது எப்படி. 


A. முதலாவது சில புத்தகங்களை வாங்குங்கள்‌. பிறகு விற்பனையை 
ஆரம்பியுங்கள்‌. ஒரு முறை ஒருவர்‌ என்னிடத்தில்‌ வேலையுமில்லாமல்‌, 
|ணமுமில்லாமல்‌ வந்தார்‌. அவருக்கு நான்‌ நான்கு புத்தகங்களை விற்பதற்காக 

வாங்கிக்‌ கொடுத்து அனுப்பி விட்டேன்‌. அரை மணிநேரத்திற்குள்‌ அவர்‌ திரும்பி 
வந்தார்‌. அவர்‌ அதிலிருந்து தனக்குரிய பணத்தை எடுத்து அந்தப்‌ பணத்த 
தனக்கு இன்னும்‌ சில புத்தங்களை வாங்கினார்‌. இவ்விதமாக அவரது ப 
விரிவானது. ஆரம்பிப்பதற்கு ஏற்ற வழி ஆரம்பிப்பதே ஆகும்‌. 


8. ஒவ்வொரு வீட்டையும்‌, கடையையும்‌, மது அருந்தகங்களையும்‌ 
அனகை பி எ குறிப்பிட்ட மாவட்டத்தில்‌ வீடுகளுக்குச்‌ சென்று தட 
செய்யும்‌ ஊழியத்தை செய்ய, அந்த மாவட்டம்‌ அல்லது கிழக்‌ அத்‌ 
வீடுகளுக்கும்‌, கடைகளுக்கும்‌, மது அருந்தக்‌ a 
செல்லுங்கள்‌. ஒருவர்‌ ஒரு பட்டணத்தில்‌ அதிக நாட்கள்‌ தாடர்ந்து ட்ட 
செய்தால்‌, சீக்கிரத்தில்‌ எந்த வீட்டிற்கு மறுபடியும்‌ செல்லலாம்‌ yo ல 
தவிர்க்கலாம்‌ என்று அறிந்து கொள்வார்‌. அனுபவத்திலிருந்து நாம்‌ வ ப்‌ க 
கடைகளில்‌ உள்ளவர்களும்‌ புத்தகங்களை வாங்குகிறார்கள்‌. மது 
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உரிமையாளர்களும்‌ புத்தகங்களை வாங்கியிருக்கிறார்கள்‌. இதன்‌ மூலம்‌ 
ஏற்பட்டுள்ள நன்மைகளை யாராலும்‌ மதிப்பிட முடியாது. 

0. பரீட்சிப்பதற்காக புத்தகங்களை அவற்றின்‌ உறைகளிலே 
விட்டுவிடுங்கள்‌. சிலர்‌ புத்தகங்களை அதன்‌ உறையிலேயே வைத்து, ஒரு 
தெருவிலுள்ள ஒவ்வொரு வீட்டிலும்‌ அவற்றை வைத்து விட்டு, பிறகு வருவதாக 
சொல்லிப்‌ போய்‌ விடுகிறார்கள்‌. புத்தகங்களை வாங்க விரும்புகிறவர்கள்‌ அந்த 
உறையிலே பணத்தை வைக்கலாம்‌. இல்லாவிட்டால்‌ புத்தகத்தை திருப்பிக்‌ 
கொடுத்துவிடலாம்‌. இதன்மூலம்‌ அவர்களோடு உரையாட தருணங்கள்‌: 

கிடைக்கிறது. ஒரு பிரசித்திபெற்ற கிறிஸ்தவ ஊழியர்‌ தாமே சோதித்து. 
பார்ப்பதற்காக மேற்கு பட்டணத்தின்‌ (Western City) முக்கியமான தெருக்கள்‌ 
ஒன்றின்‌ எல்லா வீடுகளிலும்‌ புத்தகங்களை வைத்தார்‌. அவர்‌ மீண்டும்‌ அந்த 
வீடுகளுக்குத்‌ திரும்பிச்‌ சென்ற போது மக்களோடு உரையாட வாய்ப்புகள்‌ பல 
அவருக்குக்‌ கிடைத்தது. மிஷனெரியாக சந்திக்க முடியாதவர்களை இந்த 
முறையில்‌ அவருக்கு சந்திக்க முடிந்தது. வாங்கப்படாத புத்தகங்களும்‌ அநேகமாக. 
வாசிக்கப்படுவதால்‌ சத்தியம்‌ அவர்களையும்‌ சென்றடைகிறது. 

D. ஆலயத்திற்கு வருகை தரும்‌ தன்னார்வ பார்வையாளர்களிடம்‌ 
விற்பனைக்குரிய புத்தகங்களை கொடுக்கலாம்‌. இதனால்‌ ஆலயத்திற்கும்‌ 
எந்த செலவுமிராது. புத்தகங்களை விற்று கிடைக்கும்‌ பணத்தை அவர்‌ தனது 
செலவுக்கும்‌ பயன்படுத்தலாம்‌. அந்த நபர்‌ சபை குருவானவரின்‌ அங்கீகரிப்பை 

பெற்றிருக்க வேண்டும்‌. இதன்மூலம்‌ அவர்‌ தன்‌ ஊழியத்தை தொடங்கும்‌ 
வாய்ப்பை பெறுகிறார்‌. சில பகுதிகளில்‌ இந்த முறை மிக வெற்றிகரமாக நடந்து . 
வருகிறது. 

£௧. குருவானவர்கள்‌ புத்தகங்களை பரிந்துரைக்கட்டும்‌. இவ்வாறு 
வீடுகளில்‌ விற்பனை ஊழியம்‌ செய்பவர்‌ ஒரு புதிய கிராமத்திற்குப்‌ போகும்போது, 
அந்த கிராமத்திலுள்ள குருவானவர்கள்‌ எல்லாரையும்‌ சந்தித்து அவர்களுக்கு. 
தான்‌ விற்க வைத்துள்ள புத்தகங்களுள்‌ சிறந்த புத்தகத்தின்‌ நகல்‌ ஒன்றை 
கொடுக்க வேண்டும்‌. இவ்விதம்‌ குருவானவர்கள்‌ புத்தகங்களைப்பற்றி 
ஜெபக்கூட்டங்களிலோ, வேறெந்த இடத்திலோ பரிந்துரைத்து அவர்களது 
அங்கீகரிப்பை கொடுத்தால்‌ அது பேருதவியாக இருக்கும்‌. அநேக ஆலயங்களில்‌, 
ஆலயத்தின்‌ முன்னே இந்த புத்தகங்கள்‌ விற்பனைக்கு வைக்கப்பட்டிருக்கும்‌. 


F. குருவானவர்கள்‌ புத்தகத்திலுள்ள சில கருத்துக்களிலிருந்து | 
போதித்தால்‌, அதன்‌ பிறகு அதை இன்னும்‌ தெளிவாகக்‌ கூறும்‌ புத்தகங்களை 
விற்கலாம்‌. உதாரணமாக, குருவானவர்‌ பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ 
அபிஷேகத்தைக்‌ குறித்து பேசினால்‌, அந்த சமூகத்தினரின்‌ மத்தியில்‌ *மக்‌ நீல்‌ 
என்பவரின்‌ ஆவியானவரால்‌ நிறைந்த வாழ்க்கை' (McNeil's Spirit-Filled Life) 
என்ற புத்தகத்தை விற்கலாம்‌. 

6. கிறிஸ்தவ மாநாடுகளில்‌ பங்கு. கொள்ளுவது. கிறிஸ்தவ கூட்டங்களில்‌. 
அங்கு பிரசங்கிக்கப்படும்‌ தலைப்புகளைச்‌ சார்ந்த புத்தகங்களை விற்கலாம்‌. ன்‌ 

- - ~ உட அனவ 
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கேள்க்கை அரங்கங்கள்‌, சர்க்கஸ்‌ 
கூடாரம்‌ போன்ற ஞஒடங்களீல்‌ 
ஆராதனை 
முக்கியத்துவமும்‌ நன்மைகளும்‌ 
1. முக்கியத்துவமும்‌ நன்மைகளும்‌ 


A. கேளிக்கை அரங்கங்கள்‌, சர்க்கஸ்‌ மற்றும்‌ பொழுதுபோக்கு 
மயங்களில்‌ ஆராதனை நடத்தினால்‌, பிற இடங்களில்‌ சந்திக்கக்‌ கூடாத 
நேகரை இங்கு சந்திக்கலாம்‌. நாடக கதாபாத்திரங்களும்‌, நாடக அரங்கில்‌ 
லை செய்பவர்களும்‌ ஆலயத்திற்கு செல்வதே அபூர்வமானது. அவர்களை 
வர்களுடைய வீடுகளில்‌ காண்பதும்‌ அரிதானதாகும்‌. ஆனால்‌ அவர்கள்‌ வேலை 
-ய்யும்‌ இடத்திலேயே அவர்களை சந்திக்க முடியும்‌. முதல்‌ முறையாக சிக்காகோ 
“ரில்‌ உலக சந்தை (1//௦11015 Fair) நடந்த சமயத்தில்‌, ஃபோர்பா சர்க்கஸ்‌ 
repaugh’s Circus) கூடாரத்தில்‌ ஒரு நடிகர்‌ பாவத்தைக்‌ குறித்து 
ணர்த்தப்பட்டு கிறிஸ்துவண்டை திரும்பினார்‌. மின்னியாபோலிஸ்‌ 
॥ரரeapolis) நகரில்‌ நடிகர்களோடும்‌ அங்கு வேலை செய்பவர்களோடும்‌ 
படிக்கடி பேசுவதற்கு எனக்கு வாய்ப்பு கிடைத்தது. அங்கு வேலை செய்பவர்கள்‌ 
ட்டும்‌ அல்ல, அடிக்கடி அங்கு வரும்‌ வாடிக்கையாளர்களையும்‌ சந்திக்க 
ரடிந்தது. ஒரு புத்தாண்டு மத்தியான வேளையில்‌, மின்னியாபோலிஸில்‌ உள்ள 
£மிக்‌ அரங்கில்‌ (Theatre Comique) ஆராதனை நடத்தினோம்‌. சில நாட்களுக்கு 
றகு அயோவா (088) பட்டணத்திலிருந்து பெயரைப்‌ போடாத ஒரு கடிதம்‌ 
னக்கு வந்தது. கடிதம்‌ எழுதியவர்‌, தான்‌ அந்த அரங்கத்தில்‌ நடந்த 
ஆராதனையில்‌ கலந்து கொண்டதாக எழுதியிருந்தார்‌. முன்பு தனது பழைய 
நாட்டில்‌ அவர்‌ ஒரு பிரசங்கியாராக இருந்திருந்தாலும்‌, பல ஆண்டுகளுக்குப்‌ 
॥றகே அவர்‌ இப்படிப்பட்ட ஒரு ஆராதனையில்‌ கலந்து கொண்டதாகவும்‌ 
தறிப்பிட்டிருந்தார்‌. ஆராதனை நடந்த இரண்டு, மூன்று வாரங்களுக்கு முன்‌ 
;:300ஐ அந்த அரங்கத்தில்‌ செலவிட்டிருந்தார்‌. ஆனால்‌ அன்று மத்தியானம்‌ 
2பசப்பட்ட வார்த்தை அவரை மறுபடியும்‌ கிறிஸ்துவினண்டைக்கு கொண்டு 
வந்தது. பிறகு அந்த மனிதன்‌ மின்னியாபோலிஸுக்கே வந்து oi, 
வெளிப்படுத்தினார்‌. அது மட்டுமல்ல, அவர்‌ உதவி உருக்கிக்‌ வ்‌ 
ஒருவராக இருந்து மிக உண்மையாக எங்கள்‌ ஆலயத்தில்‌ ஊழியம்‌ தார்‌ 
8. அரங்கங்களில்‌ ஆராதனை நடத்துவதில்‌ ஒரு புதுமைப்‌ வசீகரமும்‌ 
நத ப 17 டத்தப்படுவதைக்‌ குறித்த விளம்பரம்‌ 
உண்டு. அரங்கங்களில்‌ ஆராதனை ந த்து ்‌ க்‌ போகிற்துலன்து 
வாலிபர்களிடையே ஆர்வத்தை ஏற்படுத்துகிறது. என்ன நடக்கப்‌! ற; 


காண அவர்கள்‌ வரும்போது, அவர்களை கிறிஸ்துவினண்டை நடத்‌ ற்‌ 
நலல தருணம்‌ கிடைக்கிறது. அந்த தட அவர்களைக்‌ உத தது 
சுற்றுச்சூழலை அவர்கள்‌ விரும்புகின்றனர்‌. அவர்கள்‌ அதிக எச்சரிக்கையில்லாத 
இநத வேளையில்‌ சுவிசேஷம்‌ அவர்கள்‌ இருதயத்திற்குள்‌ செல்கிறது. 

0. அநேகர்‌ மனம்‌ திரும்புகிறார்கள்‌. நான்‌ அநேக அமெரிக்க பட்டணங்‌ 
களில்‌ உள்ள அரங்கங்களில்‌ பல குளிர்கால மத்தியான வேளைகளிலும்‌, உலக 
சந்தை (World's Fair) நடந்த சமயத்தில்‌ வாரத்தின்‌ ஏழு நாட்கள்‌ இரவுகளில்‌ பல: 
வாரங்கள்‌ தொடர்ச்சியாக ஆராதனை நடத்தும்‌ பேறு பெற்றிருக்கிறேன்‌. இரண்டு 
சூழ்நிலைகளிலும்‌ நல்ல பலன்‌ கிடைத்தது. சிக்காகோவில்‌ நடந்த 
ஆராதனைகளில்‌ ஒவ்வொரு இரவும்‌ பலர்‌ கிறிஸ்துவை ஏற்றுக்‌ கொண்டார்கள்‌. 
சமிபத்தில்‌ தெற்கு நாடு ஒன்றில்‌ ஆண்களுக்கு மட்டும்‌ என்று நடைபெற்ற 
ஆராதனையில்‌ சுமார்‌ நூற்று ஐம்பது பேர்‌ மனம்‌ திரும்பினார்கள்‌. 

எப்படி நடத்துவது 
2. எப்படி நடத்துவது 
A. முதலாவதாக அரங்க ஆராதனை நடத்துவதில்‌ உள்ள முக்கியமான 
காரியம்‌ அரங்கத்தை தேர்ந்தெடுப்பதாகும்‌. யாருக்காக கூட்டம்‌ நடத்தப்‌ 
படுகிறது என்பது எந்தவிதமான அரங்கத்தை தேர்ந்தெடுப்பது என்பதை 
நிர்ணயிக்கும்‌. பாவத்தின்‌ அகல பாதாளத்தில்‌ விழுந்தவர்களுக்காக 
நடத்தப்படுகிற கூட்டமாயிருந்தால்‌ கீழ்த்தரப்பட்ட அரங்கத்தை தேர்ந்தெடுப்பது 
நல்லது. இந்த வகை அரங்கங்களை தேர்ந்தெடுப்பதில்‌ ஆட்சேபனைகளும்‌ 
உண்டு. மக்களை அங்கு அழைத்துச்‌ செல்வதற்கு அது உகந்த இடம்‌ அல்ல 
என்பார்கள்‌. ஆனால்‌, நீங்கள்‌ யாரையும்‌ அங்கு அழைத்துச்‌ செல்லப்‌ 
போவதில்லை. அங்கு எப்போதும்‌ வருகிறவர்களும்‌ அல்லது கிறிஸ்தவ பணிக்காக 
வருகிறவர்களும்‌ தவிர வேறு யாரும்‌ அங்கு வர போவதில்லை. ஆனாலும்‌ அந்த 
இடத்தில்‌ ஊழியம்‌ செய்வதற்கு ஆட்களைத்‌ தேர்ந்தெடுப்பதில்‌ மிகுந்த கவனம்‌ 
செலுத்த வேண்டும்‌. இளம்‌ பெண்களையும்‌, ஆண்களையும்‌ அவர்கள்‌ 
அரங்கத்திற்கு எப்போதும்‌ போகிறவர்களாய்‌ இருந்தாலன்றி, அவர்களை 
அழைத்துச்‌ செல்ல வேண்டாம்‌. ஒரு பிரபல தொழில்‌ அதிபர்‌ (businessman) 
மின்னியாபோலிஸ்‌ (Nஈாeapoli5) தெருவில்‌ “தியேட்டர்‌ காமிக்‌” (Theatre. 
Comique) என்ற அரங்கத்தில்‌ நடக்க இருக்கின்ற சுவிசேஷ ஆராதனைக்குரிய 
அழைப்பு பிரதிகளை போவோர்‌, வருவோருக்குக்‌ கொடுத்துக்‌ கொண்டிருந்தார்‌. 
அப்போது ஒரு வாலிபன்‌ அவரை அணுகி, “ “தியேட்டர்‌ காமிக்‌' எப்படிப்பட்ட இடம்‌ 
என்று உங்களுக்குத்‌ தெரியுமா?” என்று கேட்டான்‌. அதற்கு அவர்‌, “இருபது 
வருடமாக மின்னியாபோலிஸில்‌ வாழும்‌ எனக்கு அது தெரியாமல்‌ இருக்குமா” 
என்றார்‌. அதற்கு அந்த வாலிபன்‌, “அப்படிப்பட்ட இடம்‌ ஆராதனை 
நடத்துவதற்கு ஏற்ற இடம்‌ ஆகுமா?” என்று கேட்டான்‌. அப்பொழுது அவர்‌, “மீன்‌ 
பிடிக்கப்‌ போகும்‌ போது, நீ எங்கே போவாய்‌?” என்று கேட்டார்‌. அவன்‌ சிரித்துக்‌ 
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கொண்டே, ஓ! புரிந்தது, மீன்‌. உள்ள இடத்திற்கு” என்றான்‌. அது 
சாக்கடையாயிருந்தாலும்‌, அந்தக்‌ குட்டையில்‌ அநேக மீன்கள்‌ பிடிக்கப்பட்டன. 

உங்களுடைய குறிக்கோள்‌ சற்றே உயர்ந்த மக்களை சந்திப்பதற்காக 
இருந்தால்‌, உயர்தர அரங்கங்களை தேர்ந்தெடுக்க வேண்டும்‌. உலக சந்தையின்‌ 

(World's Fair) போது, ஹேமார்க்கெட்‌ தியேட்டரிலும்‌ (Haymarket Theatre), 
சிக்காகோவிலுள்ள கொலம்பியா தியேட்டரிலும்‌ (Columbia Theatre), 
அமெரிக்க நாட்டு பிரசங்கிகள்‌ மற்றும்‌ ஐரோப்பிய நாட்டு புகழ்‌ பெற்ற 
பிரசங்கிகளின்‌ சுவிசேஷ செய்தியைக்‌ கேட்க ஒவ்வொரு ஞாயிற்றுக்கிழமை 
காலையிலும்‌ திரள்‌ திரளாய்‌ மக்கள்‌ கூடினர்‌. இதில்‌ பலர்‌ இரட்சிக்கப்பட்டார்கள்‌. 

எந்த அரங்கத்தை தேர்ந்தெடுப்பது என்பதை தீர்மானிக்க, சில வேளைகளில்‌. 
அரங்கத்தின்‌ அளவு / பரப்பு தீர்மானிக்கும்‌ காரணியாக அமையும்‌. ஃபோர்பா 
சர்க்கஸ்‌ கூடாரத்தில்‌ (ஈorepaugh's Circus) இருபதாயிரம்‌ மக்களை அமர்த்த 
ஓடியும்‌. ஒவ்வொரு காலையிலும்‌ இருபதாயிரம்‌ மக்கள்‌, வெப்பத்தின்‌ 
ுகோரத்தை பொறுத்துக்‌ கொண்டு கூடினார்கள்‌. சர்க்கஸ்‌ குழுவினர்‌ 

ஆராதனைக்கு இவ்வளவு பெரிய கூட்டம்‌ வருவதைப்‌ பார்த்து வியந்து, திரு. மூடி . 
அவர்களிடம்‌, ஒவ்வொரு ஞாயிற்றுக்கிழமையும்‌, அவர்களுடைய காட்சி, 
பவர்கள்‌ விசுவாசத்தோடு ஒத்துப்போகும்படி, ஒரு நல்ல பிரசங்கியாரை 
நுழைத்து வருமாறும்‌ அதற்கான செலவை அவர்கள்‌ கொடுப்பதாகவும்‌ 

கூறினார்கள்‌. 


அடைக்கப்பட்ட அரங்கத்தை தேர்ந்தெடுப்பதைவிட உபயோகப்படுத்திக்‌ 
கொண்டிருக்கும்‌ அரங்கத்தை தேர்ந்‌ தெடுப்பது நல்லது. ஒருவேளை மக்கள்‌ 
வராததினால்‌ அரங்கம்‌ அடைக்கப்பட்டீ.ருக்கலாம்‌. அந்த இடத்தில்‌ ஆராதனை 
நடத்தினால்‌ அங்கு மக்கள்‌ வர மாட்‌ டார்கள்‌. நான்‌ அறிந்த ஒரு அரங்கம்‌ 
ஆராதனை நடத்துவதற்காக விலைக்கு வாங்கப்பட்டது. நல்ல இடம்‌, நல்ல 
விலைக்கு கிடைத்தது என்று தோன்றியது. ஆனால்‌ அந்த அரங்கம்‌ அடைபட்ட 
ஒன்றாக இருந்தது. அந்த அரங்கத்தில்‌ நடைபெற்ற ஆராதனையில்‌ மக்கள்‌ பெரிய 
அளவில்‌ கலந்து கொள்ள முடியாமற்‌ போயிற்று. 


B. இரண்டாவது அரங்கத்தை வாடகைக்கு எடுப்பது 
முக்கியமானதாகும்‌. பெரும்பாலும்‌ இது கடினமான காரியம்‌ அல்ல. நாடக 
அரங்கத்தினர்‌ பொதுவாக தங்கள்‌ அரங்கத்தை ஆர்த்தல்‌ கக்‌ 
விருப்பம்‌ உள்ளவர்களாகவே இருக்கிறார்கள்‌. ஒரு முறை நான்‌ மிகவும்‌ கீழ்‌ 
நிலையிலுள்ள அரங்கத்தின்‌ உரிமையாளரிடம்‌, சுவிசேஷ ப Ne 
அவரது அரங்கத்தை வாடகைக்கு தர முடியுமா என்று கேட்கச்‌ a றேன்‌. ந்‌ ட்‌ 
ஆச்சரியப்படும்படி, அவர்‌ என்னை மிகவும்‌ அன்பாக உபச hp 
அரங்கத்தை கணிசமான க, ண கலை a 
பட்டணத்தில்‌, சற்று உயர்ந்ததும்‌, மதிப்பிறகு ( 
அவத்தை வலக்‌ ஞாயிற்றுக்கிழமை மத்தியான கானக்‌ 
எடுக்க முடியுமா என்று கேட்டேன்‌. அவர்‌ கண்டிப்பா 
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வாக்களித்தார்‌. வாடகை எவ்வளவு கொடுக்க வேண்டும்‌ என்று கேட்டபோது, 
ஆராதனை நடத்துவதால்‌ பணம்‌ எதுவும்‌ கிடைக்குமா என்று கேட்டார்‌. அதற்கு 
நான்‌ பணம்‌ கிடைப்பதில்லை. செலவு தான்‌ ஆகும்‌ என்று கூறினேன்‌. 
“அப்படியென்றால்‌ அரங்கத்திற்கு வாடகை எதுவும்‌ கொடுக்க வேண்டாம்‌” என்று 
கூறினார்‌. அவர்‌ கொடுத்த வாக்கைக்‌ கைக்கொண்டது மட்டும்‌ அல்லாமல்‌, 
விளக்கு, உஷ்ணத்திற்கு தேவையான கருவிகள்‌, வாயிலில்‌ நின்று வழி 
நடத்துவோர்‌ என பல உதவிகளையும்‌ செய்தார்‌. அரங்கத்தின்‌ மேலாளர்‌ எல்லா 
ஞாயிற்றுக்கிழமையும்‌ தவறாமல்‌ வந்து சகலமும்‌ ஒழுங்காக இருக்கிறதா என்று 
கவனித்துக்‌ கொண்டார்‌. அரங்கத்தை வாங்குவதை விட அதை வாடகைக்கு 
எடுப்பதே நல்லது. விலைக்கு வாங்கினால்‌ அது ஒரு அரங்கமாய்‌ இராமல்‌, 
ஆலயமாகிவிடும்‌. நீங்கள்‌ யாருக்கு சுவிசேஷத்தை சொல்ல வேண்டும்‌ என்று 
விரும்புகிறீர்களோ அவர்கள்‌ ஆலயத்திற்குள்‌ வரமாட்டார்கள்‌. 

C. நல்ல இசை விருந்தளிக்க கவனமாயிருங்கள்‌. பெரிய பாடகர்‌ குழு 
அமையுங்கள்‌. சிறந்த குரலுடையவரும்‌, உற்சாகத்தோடு கூட்டத்தினரை 
பாடும்படி உதவக்கூடியவரும்‌ பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ நிறைவைப்‌ பெற்றவரும்‌ 
பாடலின்‌ மூலமாகவே இரட்சிப்புக்குள்‌ நடத்தக்‌ கூடியவருமான ஒருவரை, 
பாடல்களை நடத்துவதற்கு நியமியுங்கள்‌. இதைத்தவிர ஆண்கள்‌ மட்டும்‌ உள்ள 
பாடகர்‌ குழு, இருவர்‌ பாடுவது, நாற்குரல்‌ பாட்டு, தனிக்குரலிசை என பல 
தரப்பட்ட இசை விருந்தளிப்பது நல்லது. சில வேளைகளில்‌ இசைக்‌ குழு 
இருந்தால்‌ நல்லது. ஆனால்‌ அது அத்தியாவசியம்‌ அல்ல. சிறப்பாக குழல்‌ 
வாத்தியம்‌ இசைக்கக்‌ கூடியவர்‌ இருந்தால்‌ நல்லது. இல்லாவிட்டாலும்‌ இசைக்‌ 
கருவியை போலவே, பாடலும்‌ மக்களை ஈர்க்கும்‌. மேலும்‌ அவர்களை 
இரட்சிப்புக்குள்‌ நடத்தும்‌. 

D. சிறந்த பிரசங்கிமாரை அழையுங்கள்‌. அரங்க ஆராதனைகளில்‌ 
சுவிசேஷத்தை பிரசிக்கப்பவர்‌ நேர்மையாகவும்‌, தெளிவாகவும்‌, 
அரங்கத்திலுள்ளோர்‌ அனைவருடைய கவனமும்‌ சிதறாமல்‌ அவர்களைக்‌ 
கவர்ந்து கொள்ளக்‌ கூடியவராகவும்‌ அவர்‌ இருக்க வேண்டும்‌. உங்கள்‌ குழுவில்‌ 
யாராவது ஒருவருக்கு இப்படிப்பட்ட தாலந்து இருக்குமானால்‌, அவருக்கு 
வாராவாரம்‌ பெரும்பகுதியை கொடுப்பது நல்லது. அவ்வப்பொழுது வேறு 
பிரசங்கிமாரை பேசச்‌ செய்வதும்‌ நற்பலனை அளிக்கும்‌. ஆனாலும்‌, வந்திருக்கிற 
மக்களின்‌ நிலையையும்‌ அவர்கள்‌ செயலையும்‌ அறிந்து, ஒரு வாரம்‌ பிரசங்கத்தை. 
தொடர்ந்து அடுத்த வாரம்‌ அதன்‌ அடிப்படையில்‌ அவர்‌ பிரசங்கிப்பது 

திட்டவட்டமாக திருப்திகரமான பலனை அளிக்கும்‌. 


5. ஆராதனை முற்றிலும்‌ சுவிசேஷத்தை அறிவிப்பதற்காக மட்டும்‌ 
என்பதை உறுதிப்படுத்துங்கள்‌. அரங்கங்களிலும்‌ அது போன்ற இடங்களிலும்‌ 
சுவிசேஷத்தை அறிவிப்பதைத்‌ தவிர வேறெந்த விதமான ஆராதனையை 
நடத்தினாலும்‌ அதினால்‌ வரும்‌ பயன்‌ மிகவும்‌ குறைவானதாகும்‌. நன்னெறி, 
சமுதாயத்தொண்டு, மனித நேயம்‌, கொடையாண்மை இவைகளைப்‌ பற்றி 
பேசுவதால்‌ மிகக்‌ குறைவான பலனே கிடைக்கும்‌. ஆனால்‌ கூட்டம்‌ முற்றிலும்‌. 
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சுவிசேஷ கூட்டமாயிருந்தால்‌, நன்னெறி, சமுதாயத்தொண்டு என மர்‌ 
நன்மைகளும்‌ தொடரும்‌. குடிகாரர்‌ தங்கள்‌ குடிப்பழக்கத்தை விட்டு விடுவார்கள்‌; 
சூுதாட்டககாரா சூதாடுவதை கைவிடுவார்கள்‌. தூய்மையற்ற வர்க்க 
வாழந்தவாகள்‌ தங்கள்‌ அசுத்தமான வாழ்க்கையை விட்டு விடுவார்கள்‌. 
)ரசியல்வாதிகள்‌ கிறிஸ்துவண்டை நடத்தப்பட்டு அரசியலில்‌ சீர்திருத்தத்தை 
காண்டு வருவார்கள்‌. நேற்றிரவு நான்‌ ஒரு மனந்திருந்திய அரசியல்வாதியோடு 

(சிக்‌ கொண்டிருந்தேன்‌. அவர்‌ மனம்‌ மாறிய இரவு (உலக சந்தையின்‌ போது) 
பவர்‌ தனது நண்பர்கள்‌ அநேகரோடு வெளியே வந்திருந்தார்‌. அவர்கள்‌ 
ரிக்காகோ. பட்டணத்தில்‌ ஒரு முக்கியமான பதவிக்கு அவருடைய 
ர்தலைப்பற்றி திட்டமிட்டுக்‌ கொண்டிருந்தார்கள்‌. ஆராதனையில்‌ அவர்‌ 
ரசியல்‌ சீர்திருத்தத்தைக்‌ குறித்து ஒன்றும்‌ கேட்கவில்லை. அவர்‌ சுத்த 
விசேஷத்தை, குடிக்கு அடிமையானவனை மீட்கும்‌ சுவிசேஷத்தை மட்டும்‌ 

*ட்டார்‌. அன்றிரவு அவர்‌ கிறிஸ்துவை ஏற்றுக்கொண்டார்‌. அதன்‌ விளைவாக, 

ரிப்பட்ட வாழ்க்கை, குடும்ப வாழ்க்கை, வியாபாரத்தில்‌, அரசியலில்‌ என 

பரது வாழ்க்கை முழுவதும்‌ புதுப்பிக்கப்பட்ட து. அரசியல்‌. சீர்திருத்தத்தைக்‌ 
ரித்த ஒரு பிரசங்கம்‌ அவரை மாற்றியிருக்காது. 

F. கூட்டத்தைப்பற்றி பெரிதாகவும்‌, பரந்த அளவிலும்‌ விளம்பரப்‌ 
பித்துங்கள்‌. நாடக அரங்கத்தினர்‌ பயன்படுத்துவதைப்‌ போலவே பெரிய 
ஈம்பர பலகைகளைப்‌ பயன்படுத்துவது சிறந்தது. செய்திதாள்களையும்‌, 
ளம்பரம்‌ கொடுப்பதற்கு அதிகமாய்‌ பயன்படுத்தலாம்‌. இது போன்ற 
£ம்பரங்களுக்குப்‌ பொதுவாக செய்திதாள்களில்‌ இலவசமாகப்‌ பிரசுரிப்பார்கள்‌. 

(ழைப்பிதழ்களோடு எல்லா தெரு முனைகளிலும்‌ ஆண்கள்‌ நின்று 

ங்கிருப்போரை அழைக்க வேண்டும்‌. தெருக்களில்‌ விளம்பர அட்டைகளை 
ண்கள்‌ எடுத்துக்‌ கொண்டு சென்றால்‌, அது பலருடைய கவனத்தை ஈர்த்து 
)வர்களை ஆராதனைக்கு அழைத்து வரும்‌. 

G. நன்றாக பயிற்றுவிக்கப்பட்டவர்கள்‌ வாசலில்‌ நின்று வரவேற்கத்‌ 
தவை. சில வேளைகளில்‌ அரங்கத்தினரே தங்கள்‌ வரவேற்பாளர்களை 
காடுத்து உதவுவார்கள்‌. பல காரணங்களுக்காக அவர்களுடைய உதவியை 
பித்துக்‌ கொள்வது நல்லது. அவர்களுக்கு அந்த கட்டிடத்தின்‌ அமைப்பு நன்றாகத்‌ 
தரியும்‌. ஆதலால்‌ மக்களை எப்படி அமர்த்துவது என்பதை நனகு அறிவார்கள்‌. 
மலும்‌ அவர்களுக்கும்‌ சுவிசேஷத்தை கேட்பதற்கும்‌ மனம்‌ மாறுவதற்கும்‌ 

வாய்ப்பு கிடைக்கிறது. 4 
H. நன்கு பயிற்றுவிக்கப்பட்ட, ஞானமுள்ள ஊழியர்கள்‌ டட ஒம்‌ 
பத்தியில்‌ பரவி அமர்ந்திருக்க வேண்டும்‌. ஆலயத்திலிருப்பதை 2 அது 
அலத ்‌ ்‌ பிரசங்கியாரால்‌ அரங்கத்தின்‌ ஒவ்வொரு 
9ரங்கத்தில்‌ மிகமிக முக்கியம்‌. ஒரு ்‌ ல ஆண்களும்‌, பல 
மலையிலும்‌ என்ன நடக்கிறது என்று கவனிக்க இயலாது. ப ! ஆணு கண்ர்‌ 
கல்‌ 1 ல்‌  தொடப்படுவார்கள்‌. ஆனால்‌ அந்த இடத்தி 
பெண்களும்‌ பிரசங்கத்தினால்‌ தொட ந்‌ செய்கிற ஒருவர்‌ அவர்களை 
கானமும்‌ கரிசனையுமுள்ள தனிப்பட்ட ஊழியம்‌ த மே ல்‌ திரும்புதல்‌ 
சந்தித்து பிரசங்கத்தை தொடர்ந்து பேசினால்‌ மட்டுமே ம 
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ஏற்படும்‌. பிரசங்கத்தினால்‌ தொடப்பட்ட அவர்களை அப்படியே போக விட்டு 
விட்டோமானால்‌, நாளடைவில்‌ அதன்‌ பலன்‌ குன்றி அவர்கள்‌ 
இரட்சிப்படையாமல்‌ போய்விடுவார்கள்‌. இந்த ஊழியக்காரர்கள்‌ சரியாக எந்த: 
இடத்தில்‌ உட்கார வேண்டும்‌, ஆராதனை வேளையில்‌ என்ன செய்ய வேண்டும்‌. 
ஆராதனை முடிந்ததும்‌ என்ன செய்ய வேண்டும்‌ என்று மிகுந்த கவனமாக: 
பயிற்றுவிக்கப்பட வேண்டும்‌. 


1. பின்‌ தொடர்‌ கூட்டங்கள்‌ நடத்த வேண்டும்‌. இது மிகவும்‌ முக்கியமான 


தாகும்‌. இதைக்‌ குறித்து “பின்‌ தொடர்‌ கூட்டங்கள்‌” என்ற அதிகாரத்தில்‌ _ 


பார்க்கவும்‌. 

J. கூட்டத்திற்கு வந்திருக்கிறவர்களை ஆலயத்திற்கு வரும்படி 
அழையுங்கள்‌. ஆலயத்திற்கு செல்லாத மக்களிடையே ஆலயத்தினுள்‌ 
வருவதற்கு அவர்களுக்கு அனுமதி இல்லை என்ற தவறான அபிப்பிராயம்‌ 
பரவியுள்ளது. இந்தத்‌ தவறான எண்ணத்தை அகற்ற நம்மால்‌ இயன்றவற்றை நாம்‌. 
செய்ய வேண்டும்‌. அரங்கத்தில்‌ நடத்தும்‌ ஆராதனை இதற்கு நல்ல வாய்ப்பை 
அளிக்கிறது. குருவானவர்களே இந்த அழைப்பை விடுப்பது நல்லது. 
இந்தவிதமாக அரங்கத்தில்‌ செய்த ஊழியத்தை நிரந்தரப்படுத்த முடிகிறது. 
ஆலயம்‌ மட்டுமே நிரந்தரமாக இருக்கக்‌ கூடியது. மிஷன்‌, அரங்க ஆராதனைகள்‌, 
கூடார ஆராதனைகள்‌ போன்றவை வந்து வந்து போகும்‌. ஆனால்‌ சபையோ 
கிறிஸ்துவினால்‌ ஸ்தாபிக்கப்பட்டது. ஆகவே அது நிலைத்து நிற்கும்‌. மக்களை, 
ஆலயத்தோடு தொடர்பு கொள்ள செய்யாத எந்த ஊழியமும்‌ நிலையான 
நன்மையை ஏற்படுத்த முடியாது. ஆலயத்திலிருந்து அச்சிடப்பட்ட 
அழைப்பிதழ்களை அரங்க ஆராதனையில்‌ கலந்து கொண்டவர்களுக்கு: 
கொடுப்பது நல்லது. இந்த அழைப்பிதழ்கள்‌ மிகவும்‌ அழகாக அச்சிடப்பட 
வேண்டும்‌. அப்போது அதை வீட்டிற்கு எடுத்துச்‌ சென்று தங்களுக்கென வைத்துக்‌ 


கொள்ள வேண்டும்‌ என விரும்புவார்கள்‌. 


அதிகாரம்‌ 11 
சுவிசேஷ ஒயக்கங்களை அமைப்பதும்‌ 
நடத்துவதும்‌ 
முக்கியத்துவம்‌ 
1. சுவிசேஷ இயக்கங்களின்‌ முக்கியத்துவம்‌ 


A. ஒவ்வொரு பெரிய பட்டணத்திலும்‌, பல சிறிய ஊர்களிலும்‌ உள்ள 
‘ பரும்பாலோரை திருச்சபையால்‌ சந்திக்க முடிவதில்லை. சபை அவர்களை 
ந்திக்க முடியாததற்குப்‌ பல காரணங்கள்‌ உண்டு. முதலாவதாக, ஆலயம்‌ 
ுமைந்திருக்கும்‌ இடம்‌ ஒரு காரணம்‌. பெரிய பட்டணங்களிலுள்ள ஆலயங்கள்‌ 
துவாக ஏழை மக்கள்‌ அதிகமாக வசிக்கும்‌ இடங்களில்‌ இல்லாமல்‌, : 
சல்வந்தரும்‌, வசதி படைத்தவர்களும்‌ வாழ்கின்ற இடங்களிலேயே உள்ளது. 
பூண்டவராகிய இயேசுவானவர்‌, இவ்வுலகில்‌ இருந்த பொழுது, மக்கள்‌ நிறைந்த 
ததிகளுக்குச்‌ சென்று ஊழியம்‌ செய்தார்‌. ஆனால்‌ இப்பொழுது அப்படிப்பட்ட 
டங்களில்‌ ஆலயங்கள்‌ கட்டப்படுவதில்லை. திருச்சபையால்‌ இந்த மக்களை 
நதிக்க இயலுவதில்லை. ஏனெனில்‌, இவர்கள்‌ வசிக்கும்‌ இடத்தின்‌ அருகில்‌ 
லயம்‌ எதுவும்‌ இல்லாததே ஆகும்‌. இரண்டாவதாக, இந்த சபைகளில்‌ 
உராதனை ஒருங்கமைக்கப்பட்டுள்ள விதம்‌ இந்தத்‌ தரத்து மக்களை 
'சன்றடைவதில்லை. அநேகமாக சுவிசேஷத்தை பிரசங்கிப்பது போல்‌ பாவனை 
'சய்கிறார்களே அன்றி, சுவிசேஷத்தை அவர்கள்‌ பிரசங்கிப்பதில்லை. அவர்கள்‌ 
*விசேஷத்தைப்‌ பிரசங்கிக்கும்‌ போது சாதாரண மக்கள்‌ புரிந்து கொள்ளும்‌ 
வகையில்‌ பிரசங்கிப்பததில்லை. ஒரு தொழிலாளி, ஏழை, பேதை, பிச்சைக்காரன்‌ 
அல்லது ஒரு குடிகாரன்‌ இவர்களில்‌ யாராவது தங்கள்‌ வழிகளை விட்டுத்‌ திருந்த 
2வண்டும்‌ என்ற ஆவலோடு நமது ஆலயங்களைத்‌ தேடி வரும்‌ போது, 
ஆண்டவராகிய இயேசு கிறிஸ்துவைக்‌ குறித்த சுவிசேஷத்தை பிரசங்கிக்கும்‌. 
குருவானவர்‌, அந்த மனிதனின்‌ மனதில்‌ எந்தவிதமான சலனமும்‌ ஏற்படாதவாறு 
பிரசங்கிக்கிறார்‌. போதகர்‌ என்பவர்‌ எல்லாவற்றையும்‌ விட நன்கு கற்றுத்‌ 
தேர்ந்தவர்‌; இலக்கியங்களை நன்கு படித்துத்‌ தேறியவர்‌. ஆனால்‌ அவருக்கு 
சாதாரண மக்களின்‌ இருதயத்திற்கு ஏற்றவாறு பேசுவதற்குத்‌ தெரிவதில்லை. 
மூன்றாவதாக இந்த விதமான ஆலய சூழ்நிலையில்‌ சாதாரண மக்கள்‌ 
இயற்கையாக அமர்ந்திருப்பது கடினம்‌. அதாவது இந்த விதமான மக்களுக்கு 
ஆலய சூழ்நிலை ஒத்து வராது. சில வேளை உடைகளை அணியும்விதம்‌, சமுதாய 
பழக்க வழக்கங்கள்‌, இசை, ஆலய நடைமுறை போன்றவை அவாகளுக்கு ஒரு 
தடையாகவும்‌, வெறுப்பை உண்டாக்குகிறதாகவும்‌ இருக்கலாம்‌; ஆனால 
சுவிசேஷ ஸ்தாபனங்களில்‌ (மிஷன்‌) இது போன்ற பாரம்பரியங்கள்‌ 
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காணப்படுவதில்லை. அங்கு நட்பும்‌, கனிவும்‌, வீட்டில்‌ உள்ளதைப்‌ போன்ற ஒரு _ 
சூழ்நிலையும்‌ அன்பும்‌ காணப்படும்‌. அந்த இடம்‌ அவர்களை கவர்ந்து ஈர்க்கிறது. 
அங்கு பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ அவர்களில்‌ கிரியை செய்கிறார்‌. அவர்கள்‌ 
இரட்சிப்படையும்வரை அடிக்கடி அங்கு வருவார்கள்‌. 
பெரிய பட்டணங்களிலும்‌, சிறிய ஊர்களிலும்‌ உள்ள ஆலயத்தின்‌ 

ஊழியங்களினால்‌ சுவிசேஷத்தை அறியாத மக்களுக்கும்‌, சிறுவர்களுக்கும்‌, 
சுவிசேஷத்தை அறிவிப்பது சுவிசேஷ ஸ்தாபனங்களின்‌ (மிஷன்‌) கடமையாகும்‌. 
அவர்களை வெறுமனே சந்திப்பதல்ல, சுவிசேஷம்‌ அந்த மக்களைச்‌ 
சென்றடைவதே முக்கியமாகும்‌. மக்களை எப்படிச்‌ சந்திப்பது என்பது பெரிதல்ல. 
அவர்களுக்கு எப்படி சுவிசேஷத்தை அறிவிப்பது என்பதுதான்‌ முக்கியம்‌. 
சுவிசேஷ ஸ்தாபனத்தின்‌ ஊழியம்‌, சாதாரண பொழுதுபோக்கை 
அளிப்பதற்காகவோ, வெளியே தெருக்களில்‌ குளிரில்‌ இருக்கிற மக்கள்‌ வந்து 
அமர்ந்திருப்பதற்கு வசதியான மிதமான சூடுள்ள இடத்தை அளிப்பதற்காகவோ, 
உடுக்க உடையில்லாதவர்களுக்கு உடை அளிப்பதோ அல்ல; ஆனால்‌ 
ஆண்டவராகிய இயேசு கிறிஸ்துவின்‌ சுவிசேஷத்தை பாவத்தில்‌ மரித்த 
ஆண்கள்‌, பெண்கள்‌ இருதயங்களிலும்‌ வாழ்க்கையிலும்‌ பதிய வைப்பதே 
ஸ்தாபனத்தின்‌ ஊழியம்‌ ஆகும்‌. ஒரு வாரத்தின்‌ ஏழு இரவுகளிலும்‌, அவர்கள்‌ 
அறிந்து கொள்ள வேண்டியது, ஆண்டவராகிய இயேசு கிறிஸ்துவைக்குறித்த 
சுவிசேஷத்தை மட்டுமேயாகும்‌. அவர்களுக்குப்‌ பொழுதுபோக்குக்குத்‌ 
தேவையானவை வேண்டுமென்றால்‌ அவற்றை வேறெதாவது இடத்தில்‌ பெற்றுக்‌ 
கொள்ளலாம்‌. ஆண்டவராகிய இயேசு கிறிஸ்துவின்‌ திருச்சபை, மிஷன்‌ இவற்றின்‌ . 
உண்மையான வேலை தேவனுடைய வார்த்தையைப்‌ போதிப்பதும்‌ அவற்றை 
மக்களின்‌ இருதயத்தில்‌ பதியவைப்பதுமேயாகும்‌. தேவனுடைய வார்த்தை 
அவர்களை படுகுழியிலிருந்து மட்டும்‌ அல்ல, அவர்களை தேவனுடைய 
இராஜ்ஜியத்திற்கே தூக்கிவிடும்‌ நெம்புகோல்‌ ஆகும்‌. 

B. சுவிசேஷ ஸ்தாபனம்‌ ஆத்துமாக்களை இரட்சிப்பதற்கு, மிகவும்‌ 
முக்கியமாகும்‌. இதுவரை யாரும்‌ இந்தப்‌ புதிருக்கு பதில்‌ அளிக்காதது போலவும்‌, 
இது மிகவும்‌ கடினமாக காரியம்‌ போலவும்‌, எப்படி சுவிசேஷம்‌ அறிவிப்பது என்ற 
கேள்வியை எழுப்புகிறார்கள்‌. இந்த புதிர்‌ என்றோ விடுவிக்கப்பட்டு விட்டது. 
இதைப்‌ பரிசோதித்து பார்க்க முடியாது. பலருக்கு எப்படி மக்களுக்கு சுவிசேஷத்தை. 
அறிவிக்க வேண்டும்‌ என்று தெரியும்‌. அதை அவாகள்‌ செய்ததின்மூலம்‌ 
நிரூபித்திருக்கிறார்கள்‌. சுவிசேஷ ஸ்தாபனங்கள்‌ ஆத்துமாக்களை வென்றிருக்‌ 
கின்றன. அதற்கு முக்கிய காரணம்‌, சுவிசேஷத்தை அவர்கள்‌ அறிவித்தார்கள்‌ 
என்பது தான்‌. எனக்குத்‌ தெரிந்த ஒரு சுவிசேஷ ஸ்தாபனத்தில்‌ வருடத்தின்‌ 
ஐம்பத்திரண்டு வாரமும்‌ இரவு நேரத்தில்‌ பன்னிரண்டு முதல்‌ ஐம்பது பேர்‌ கூடி 
தேவனுடைய சமுகத்தில்‌ முழங்காலில்‌ நின்று, ஆண்டவராகிய இயேசு 
கிறிஸ்துவை தேடுகிறவர்களாயிருக்கிறார்கள்‌. நீங்கள்‌ மற்ற சுவிசேஷ 
ஸ்தாபனங்களுக்கும்‌ சென்று பாருங்கள்‌. இது போன்ற காட்சியையே காண்பீர்கள்‌. 
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சுவிசேஷ ஸ்தாபனங்கள்‌ ஒவ்வொரு ஆண்டும்‌ “சிப்‌ ன்‌ 
ஆயிரக்கணக்கான ஆத்துமாக்களை கணிகம்‌ னை த 
இரட்சிப்பண்டை நடத்தி வருகிறார்கள்‌. மேலும்‌, ஆண்டவராகிய இயேசு 
கிறிஸ்துவின்‌ சுவிசேஷத்தின்மூலமாய்‌ அவர்கள்‌ மனதை புதுப்பித்து, 
தேவனுடைய பிள்ளைகளாகும்படி அவர்களை வழி நடத்தி, தேவனுடைய 
* தந்திரரும்‌ இயேசு கிறிஸ்துவுடன்‌ உடன்‌ சுதந்திரரும்‌ ஆகும்படிச்‌ செய்கிறார்கள்‌. 
ஒரு சுவிசேஷே ஸ்தாபனத்தின்‌ முக்கியத்துவம்‌, ஊழியத்தை செய்ய முயற்சிப்பதில்‌ 
அல்ல, அதனை செய்து முடிப்பதில்‌ இருக்கிறது. 

0. சுவிசேஷ ஸ்தாபனங்கள்‌ திருச்சபைகளுக்கு ஊக்கமளிப்பதாய்‌ 
பிளங்குகின்றன. ஒரு திருச்சபையைச்‌ சேர்ந்தவர்‌, அங்குள்ள சுவிசேஷ 
மதாபனத்தில்‌ பங்கு கொண்டு, அதன்பின்‌ தன்‌ ஆலயத்திற்குத்‌ திரும்பி போகும்‌ 

து, கர்த்தராகிய இயேசு கிறிஸ்துவின்‌ பெலத்தால்‌ அந்த ஸ்தாபனத்தில்‌ தான்‌ 
ற்றுக்கொண்ட புதிய கருத்துக்களை தன்‌ ஆலயத்தில்‌ பகிர்ந்து கொண்டு, சபை 
5தெழுச்சி பெறத்‌ தூண்டுதலாயிருக்கிறார்‌. அதுவே இந்த நாட்டின்‌ 

'த்திரத்தில்‌ நடைபெற்ற சிறந்த சமயப்‌ புத்தெழுச்சியாகும்‌. அந்த எழுச்சி 
முவதும்‌/ பரவி, தேவனுடைய வல்லமையான பணிக்கென எழுந்து நிற்கும்‌. 

சேஷ ஸ்தாபனத்துக்கு வராதவர்களும்‌, அவர்கள்மூலம்‌ நடைபெறுவதை 

'சித்து அறிந்து, கிறிஸ்துவை விசுவாசித்து, புதுபெலத்தோடு சென்று ஊழியம்‌ 
£ய்து, தங்கள்‌ சமுதாயத்தில்‌ சுவிசேஷத்திற்கு இரட்சிக்கும்‌ வல்லமை 
நுக்கிறது என்பதை நிரூபித்திருக்கிறார்கள்‌. 

D. சுவிசேஷ ஸ்தாபனங்கள்‌ ஆலயங்களுக்கு ஊட்டுப்‌ பணியிடமாக: 
ளங்குகிறது. ஆலயங்களில்‌ சிறப்பாக சேவை செய்யும்‌, ஜெபிக்கும்‌ 
ங்கத்தினர்களில்‌ பலர்‌ சுவிசேஷ ஸ்தாபனங்கள்மூலம்‌ இரட்சிப்புக்குள்‌ 
தவர்கள்‌ ஆவார்கள்‌. பல செல்வந்தர்கள்‌ ஆலயங்களிலிருந்து, சுவிசேஷ 
நாபனங்களுக்குச்‌ சென்று இரட்சிப்பின்‌ அனுபவத்தைப்‌ பெற்று, மீண்டும்‌ 
ங்கள்‌ ஆலயங்களுக்குத்‌ திரும்பி சென்று அங்கு வல்லமையுள்ள 
மியர்களாகவும்‌, சபைக்கு ஆசீர்வாதமாகவும்‌ இருக்கிறார்கள்‌. சிலர்‌, சுவிசேஷ 
தாபனங்கள்மூலமாக இரட்சிக்கப்பட்டவர்கள்‌ எந்த விதமான வரம்‌ 

இல்லாதவர்களும்‌, நிலையானவர்களும்‌ அல்ல என்ற தவறான எண்ணம்‌ 

டையவர்களாயிருக்கிறார்கள்‌. சுவிசேஷே ஸ்தாபனங்கள்‌ மூலமாக இரட்சிக்கப்‌ 
ட்டவர்கள்‌ அநேகமாக, தரித்திர நிலையிலிருப்பவர்களும்‌, சீர்குலைந்தவர்‌ 
ளும்‌ ஆவார்கள்‌. பாவம்‌ தான்‌ அவர்களை அந்த நிலைக்குள்ளாக்கியது. 
விசேஷ ஸ்தாபன ஊழியர்கள்‌ அவர்களை சந்தித்து, அவர்களை 
நிஸ்துவினண்டை நடத்தியபின்‌ பெரும்பாலும்‌ அவர்கள்‌ சமுதாயத்தில்‌ 
உங்கள்‌ இழந்த பழைய நிலைக்கு உயர்ந்து, தங்கள்‌ தொழிலிலும்‌ சிறந்து 
ளங்குகிறார்கள்‌. அமெரிக்காவின்‌ ஒரு பட்டணத்தின்‌ மேயராக இருந்தவர்‌, 
டிப்பழக்கத்தினால்‌ ஆழ்ந்த வறுமைக்குள்ளானார்‌, தான்‌ தங்கியிருந்த 
டுதியிலிருந்து தன்னம்பிக்கையிழந்தவராய்‌, விரக்தியடைந்தவராய்‌, கிழக்கு 


நதியில்‌ மூழ்கி தற்கொலை செய்து கொள்வதற்காகப்‌ புறப்பட்டார்‌. தன்னை. 
மாய்த்து கொள்ளும்‌ முன்‌ ஒருவிசை குடிக்கலாம்‌ என மதுக்‌ கடைக்குள்‌ சென்றார்‌. 
அவரிடம்‌ பணம்‌ இல்லாததால்‌ அவர்‌ அங்கிருந்து தூக்கி எறியப்பட்டார்‌. அவர்‌ 
வெளியே கிடந்ததைக்‌ கண்ட ஒருவர்‌ அவரை சுவிசேஷ ஸ்தாபனத்திற்கு . 
அழைத்துச்‌ சென்றார்‌. அன்று இரவு அவர்‌ இரட்சிக்கப்பட்டார்‌. அதன்பின்‌ அவர்‌: 
படிப்படியாக முன்னேறி அமெரிக்காவில்‌ உள்ள ஒரு பெரிய பதிப்பகத்தில்‌ 
மேலாளரானார்‌. இன்று தீவிரமாக சுவிசேஷ ஊழியம்‌ செய்கிறவர்களில்‌ அநேகர்‌ 
சுவிசேஷ ஸ்தாபனங்கள்‌ மூலமாக இரட்சிப்படைந்தவர்களே. செல்வமும்‌, மிகுந்த: 
துடிப்பும்‌, நம்பிக்கையூட்டும்‌ விதத்தில்‌ விளங்கும்‌. நான்‌ நன்கு அறிந்த 
காங்கிரிகேஷனல்‌ (௦01௦081008) சபையின்‌ பிரியமான குருவானவர்‌ நியூயார்க்‌ 
சுவிசேஷ ஸ்தாபனம்‌ (New York Mission) மூலமாக இரட்சிக்கப்பட்டவர்‌. 
















£. நம்‌ ஆலயங்களிலுள்ள அங்கத்தினர்கள்‌ ஊழியம்‌ செய்வதற்கு ஏற்ற 
வாய்ப்பளிப்பதற்கு சுவிசேஷ ஸ்தாபனங்கள்‌ அத்தியாவசியமாகும்‌. ஊழியம்‌ 
செய்யாமல்‌ ஒரு கிறிஸ்துவன்‌ வளர்ச்சி அடையமுடியாது. இன்று நம்முடைய 
ஆலயங்களில்‌ காணப்படுகிற பெரிய குறை, ஊழியம்‌ செய்தவற்கு எந்த ஒரு 
வாய்ப்பும்‌ இல்லாதது தான்‌. அங்கத்தினர்கள்‌ ஒவ்வொரு ஞாயிற்றுக்கிழமையும்‌ 
ஆலயத்திற்குச்‌ சென்று திரும்பவும்‌, திரும்பவும்‌ ஆத்தும ஆகாரத்தைப்‌ பெற்று, 
ஆத்தும அஜீரணம்‌ (080099), வலிப்பு, ஜன்னி (800066) போன்ற நோய்களால்‌ 
மரித்துக்‌ கொண்டிருக்கிறார்கள்‌. ஒரு குருவானவர்‌ ஒரு முறை என்னிடத்தில்‌, 
“எனக்கு இருக்கும்‌ பெரிய பிரச்சனை, என்‌ சபையினரை செய்யும்படிக்‌ கூற 
ஒன்றுமில்லை” என்றார்‌. அவர்‌ கூறியது முற்றிலும்‌ உண்மைதான்‌. அது ஒரு 
கல்லூரியைச்‌ சார்ந்த ஆலயம்‌. அங்கு இருந்த வேலையைவிட ஊழியக்காரர்கள்‌ 
அதிகமாக இருந்தார்கள்‌. சுவிசேஷ ஸ்தாபனம்‌ ஒவ்வொரு கிறிஸ்துவனும்‌. 
ஏதாவது செய்வதற்கு, ஒரு தெய்வீக ஊக்கமளிக்கும்‌. மேலும்‌ அவருடைய 
ஆத்தும பெலனையும்‌ அதிகரிக்கச்‌ செய்யக்கூடிய வேலையைக்‌ கொடுக்கிறது. 
செல்வ செழிப்பு மிகுந்த அநேக ஆலயங்களில்‌ ஞாயிறு. தோறும்‌ ஆண்டவராகிய . 
இயேசு கிறிஸ்துவின்‌ சுவிசேஷத்தை கேட்கும்‌ அங்கத்தினர்‌, இந்த ஆலயங்களை 
விட்டு வெளியில்‌ சென்று காணாமல்‌ போய்க்‌ (மாண்டு) கொண்டிருக்கிற. 
எளியவர்களிடம்‌ ஆண்டவராகிய இயேசு கிறிஸ்துவின்‌ சுவிசேஷத்தைக்‌ 
கூறுவதன்மூலம்‌ அவர்கள்‌ இருக்க வேண்டிய இடத்திற்கு அவர்களைத்‌ தூக்கி 
விட்டால்‌, அந்த ஆலயத்திற்கு வரக்கூடிய ஆசீர்வாதம்‌ எவ்வளவு 
பெரிதாயிருக்கும்‌! அவர்கள்‌ இதுபோல்‌ செய்தார்களானால்‌, ஜெப கூட்டங்கள்‌ 
யாரோ ஓரிரண்டு பேர்‌ நீண்ட ஜெபத்தை செய்கிறதாக அல்லாமல்‌, புத்துயிர்‌ 
பெற்றதாக அநேகர்‌ கருத்துக்களைக்‌ கூறும்‌ சுருங்கிய ஜெபங்களை செய்கிற. 
துடிப்புள்ள கூட்டமாய்‌ அமையும்‌. இந்த மனிதனுக்காக, இந்த பெண்ணுக்காக 
இன்னின்ன ஆசீர்வாதங்களுக்காக தேவனிடம்‌ மன்றாட வேண்டும்‌ என்ற 
உந்துதல்‌ இருக்கும்‌. ஆண்டவராகிய இயேசு கிறிஸ்துவின்‌ சுவிசேஷத்தின்‌ 


வல்லமையைக்‌ குறித்து புதிய கருத்து நமக்கு உண்டாகும்‌. மேலும்‌ 


கிறிஸ்தவ ஊழியம்‌ செய்வதற்கான முறைகள்‌ ந்‌ 


ஆண்டவராகிய இயேசு கிறிஸ்துவைக்‌ த்தும்‌ இன்னும்‌ அதிகமா. ழ்‌ 
கொள்வோம்‌. நான்‌ இன்று இயேசு Py nomi nyo ps 
மன அறிந்ததில்லை. எல்லாராலும்‌ ஒதுக்கப்பட்ட பரிதாபத்துக்குரிய, அழுக்கான 
ஒரு குடிகாரனின்‌ அருகில்‌ முழங்காற்படியிட்டு, அவர்‌ தோளின்‌ மேல்‌ என்‌ 
கையைப்‌ போட்டு அவர்‌ செவியில்‌ இயேசு உமக்காக இந்த உலகத்திற்கு வந்தார்‌. 
உமக்காக மரித்தார்‌. அவரால்‌ உம்மை இரட்சிக்க முடியும்‌ என்று கூறும்போது, 
னம்‌ நொறுங்கினவராய்‌ அவர்‌ தன்‌ குரலை உயர்த்தி தேவனிடம்‌ 
ஜெபிப்பதையும்‌, பிறகு கிறிஸ்துவில்‌ புது மனிதனாய்‌ அவர்‌ மாறுவதையும்‌ 
கண்டபோதுதான்‌, சுவிசேஷத்தை, இயேசுவை அறிந்து கொண்டேன்‌. இதுவரை 
ணாத இயேசுவை நான்‌ கண்டேன்‌. நீங்கள்‌ இதுவரை வாழ்ந்ததை விட நல்ல 
றிஸ்தவராக இருக்க விரும்பினால்‌, ஆண்டவராகிய இயேசுவை நீங்கள்‌ இது 
ரை அறிந்ததை விட அதிகமாக அறிந்து கொள்ள விரும்பினால்‌, இது வரை 
.ற்றதை விட அதிகமாக ஜெபத்தின்‌ ஆவியைப்‌ பெற விரும்பினால்‌ சுவிசேஷ 
'தாபனம்‌ ஒன்றில்‌ சேர்ந்து ஊழியம்‌ செய்யுங்கள்‌. நீங்கள்‌ ஒரு போதகராயிருந்து, 
ஙகள்‌ சபையின்‌ அங்கத்தினரை அதிகரிக்க விரும்பினீர்களானால்‌ உங்கள்‌ சபை 
களை சுவிசேஷ சங்கத்தில்‌ ஊழியம்‌ செய்ய அனுப்புங்கள்‌. அவர்கள்‌ சென்று 
மியம்‌ செய்வதற்கு சுவிசேஷ ஸ்தாபனங்கள்‌ எதுவும்‌ இல்லாவிட்டால்‌, நீங்களே 
ன்றை ஆரம்பியுங்கள்‌. கிறிஸ்துவை அறியாத ஐந்தோ, பத்தோ அல்லது நூறோ 
ணகளும்‌, பெண்களும்‌ இருக்கிற இடத்திற்குச்‌ சென்று, எளிய நடையில்‌ 
வர்களுக்கு இயேசுவைக்‌ குறித்துக்‌ கூறி உங்களை இரட்சித்த இயேசுவை 
(வர்களும்‌ ஏற்றுக்கொள்ளும்படிச்‌ செய்து அவர்களை தூக்கி விடுவதில்‌ 
டைக்கும்‌ மகிழ்ச்சியை அடைய மனதில்‌ ஒரு உற்சாகமும்‌ இல்லாதவர்களைக்‌ 
நித்து நான்‌ மிகவும்‌ பரிதாபப்படுகிறேன்‌. 


சுவிசேஷ ஸ்தாபனத்தை ஆரம்பிப்பது எப்படி 
2. சுவிசேஷ ஸ்தாபனத்தை ஆரம்பிப்பது எப்படி 


சுவிசேஷ ஸ்தாபனத்தை ஆரம்பிப்பதற்கு சிறந்த வழி அதைத்‌ 
தொடங்குவதாகும்‌. அநேகர்‌ ஆரம்பிப்பதைப்பற்றி பேசுவார்கள்‌. ஆனால்‌ ஒரு 
$ாளும்‌ துவக்க மாட்டார்கள்‌. ஒரு பட்டணத்தில்‌ ஒரு பெரிய கூட்டம்‌ நடத்தி 

),00 மதிப்புள்ள கட்டிடத்தைக்‌ கட்ட தீர்மானம்‌ பண்ணினார்கள்‌. மிகவும்‌ 
வருமையான கூட்டமாய்‌ இருந்தது. ஒருவர்‌ $30,000 கொடுத்தார்‌. அங்கு 
கூடியிருந்தவர்களில்‌ ஒருவரிடம்‌, அவர்களுடைய தீர்மானத்தைப்பற்றி அவர்‌ 
என்ன நினைக்கிறார்‌ என்று கேட்டார்‌. அதற்கு அவர்‌, “அவர்கள்‌ ஆரம்பித்தப்‌ 
1றகு நான்‌ என்ன நினைக்கிறேன்‌ என்பதை சொல்லுகிறேன்‌ என்றார்‌. அவர்கள்‌ 
அந்த வேலையை தொடங்கவே இல்லை. எல்லாம்‌ சுக்கு நூறாய்ப்‌ போயிற்று. 


ஆரம்பிப்போம்‌ என்று பேசுகிறவர்கள்‌ அநேகர்‌ இருக்கிறார்கள்‌. ஆனால்‌ அவர்கள்‌ 
ஆரம்பிக்க மாட்டார்கள்‌. ஆரம்பிப்பதற்கு ஒரே வழி ஆரம்பிப்பது தான்‌. 
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A. முதலாவதாக தேவன்‌ சுவிசேஷ ஸ்தாபனம்‌ நீங்கள்‌ தொடங்க 
வேண்டும்‌ என்று சித்தம்‌ கொண்டிருக்கிறாரா என்பதை திட்டமாய்‌ அறிந்து 
கொள்ளுங்கள்‌. நீங்களாக ஒரு சுவிசேஷ சங்கத்தை ஆரம்பிப்பதற்குப்‌ பதிலாக, 
ஏற்கெனவே இருக்கிற சுவிசேஷ ஸ்தாபனத்தோடு சேர்ந்து ஊழியம்‌ செய்வது. 
சிறந்தது. சுவிசேஷ ஸ்தாபனத்தோடு ஊழியம்‌ செய்யும்‌ பலர்‌, தங்களுடைய 
சேவையைக்‌ குறித்து நல்ல அறிக்கைகளைக்‌ கேள்விப்படும்போது, அவர்கள்‌. 
தேவனுடைய சித்தம்‌ என்ன என்பதை கேட்டு அறியாமல்‌, ஒரு ஸ்தாபனத்தை. 
உருவாக்குகிறார்கள்‌. இதுபோல்‌ நூற்றுக்‌ கணக்கான ஸ்தாபனங்கள்‌ நமது 
நாட்டில்‌ ஆரம்பிக்கப்பட்டுள்ளன. தேவனுடைய சித்தம்‌ என்னவென்று அவர்கள்‌ 
கேட்டிருந்தார்களானால்‌ இவைகள்‌ உருவாகாமல்‌ இருந்திருக்கும்‌. 

B. நீங்கள்‌ ஸ்தாபனத்தை ஆரம்பிப்பது தேவனுடைய சித்தம்‌ என்பதை 
திட்டமாய்‌ அறிந்து கொண்டீர்களானால்‌, அதை ஆரம்பிப்பதில்‌ உறுதியோடு 
செயல்படுங்கள்‌. மக்கள்‌ மாநாடுகளிலும்‌, செய்திகளிலும்‌ சுவிசேஷ 
ஸ்தாபனங்களின்‌ சிறந்த செயல்களை மட்டுமே கேள்விப்படுகிறார்கள்‌. சுவிசேஷ 
ஊழியத்தின்‌ மறுபக்கத்தில்‌ முற்றிலும்‌ ஊக்கத்தையிழக்கச்‌ செய்யும்‌ சம்பவங்கள்‌: 
உள்ளதை அவர்கள்‌ அறியார்கள்‌. இது சுவிசேஷ ஊழியம்‌; ஆகவே ஊழியத்தை. 
தொடங்கும்‌ போது, எந்தவிதமான தடையோ, எதிர்ப்போ வந்தாலும்‌ 
அவைகளினூடே கடந்து செல்வதென உறுதியாய்‌ செயல்பட வேண்டும்‌. 

0. சரியான இடத்தைத்‌ தேர்ந்தெடுங்கள்‌. இது மிகவும்‌ முக்கியமானது. எந்த 
இடத்தைத்‌ தேர்ந்தெடுப்பது என்று தேவனிடம்‌ விசாரித்து செயல்பட அதிக 
கவனமாய்‌ இருங்கள்‌. நீங்கள்‌ சிறந்தது என்று நினைக்கிற இடம்‌ சிறந்த இடமாக. 
அமையாது. இடத்தைக்‌ குறித்து சில குறிப்புகள்‌ 

1. மிகக்‌ கடினமான வேலை இருக்கும்‌ இடத்திற்குப்‌ போங்கள்‌. கவர்ச்சியான 
வேலை இருக்கிற இடத்திற்கு அல்ல. 

2. உங்களுடைய வேலை எங்கு அதிகம்‌ தேவையோ அங்கே செல்லுங்கள்‌. 

8. அநேகர்‌ போக்கும்‌ வரத்துமாய்‌ இருக்கிற இடம்‌ எதுவோ அங்கே 
செல்லுங்கள்‌. 7] 

4. எப்போதும்‌ கட்டிடத்தில்‌ முதலாவது நிலை (ரா ரி௦லா) பல 
காரணங்களினால்‌ சிறந்தது. சில வேலைகளில்‌ இரண்டாவது நிலையும்‌ 
பிரயோஜனமுள்ளதாய்‌ இருக்கிறது. ்‌ 

5. காலியான கடை, மது அருந்தகமோ அல்லது கூடாரமோ சுவிசேஷ 
ஸ்பானத்திற்கு சிறந்த இடமாகும்‌. 4 

6. மிகப்‌ பெரிய அளவில்‌ ஸ்பானத்தை ஆரம்பிக்காதீர்கள்‌. எல்லாரு 
மற்றவர்களை விட பெரிய சுவிசேஷ இயக்கத்தை ஆரம்பிக்க வேண்டும்‌ என்‌ 
விரும்புகிறார்கள்‌. அப்படி பெரிய இயக்கத்தை ஆரம்பித்தால்‌ சில. 
மாதங்களுக்குள்ளாக 'போதும்‌ போதும்‌' என்றாகிவிடும்‌. சில வே 0 


கிறிஸ்தவ ஊழியம்‌ செய்வதற்கான முறைகள்‌ 81 
சுவிசேஷ ஸ்தாபன ஊழியத்தை ஆரம்பிப்பதற்கான சிறந்த இடம்‌ தெரு 
முனையாகக்கூட இருக்கலாம்‌, அங்கு போய்‌ திறந்த வெளிக்கூட்டம்‌ ஒன்றை 
நடத்துங்கள்‌. ஆண்டவர்‌ அந்தத்‌ திட்டத்தை ஏற்றுக்கொண்டால்‌ நிரந்தரமான 
ஒரு இடத்தைக்‌ கொடுப்பார்‌. 


7 சுவிசேஷ ஸ்தாபன ஊழியத்தின்‌ நோக்கமே சரியான இடத்தை 
நிர்ணயிக்கும்‌. குடிக்கு அடிமையானவர்களை இரட்சிப்பது ஊழியத்தின்‌ 
நோக்கமாயிருந்தால்‌, மதுக்‌ கடைகள்‌ உள்ள இடத்தில்‌ மிஷன்‌ ஸ்தாபனம்‌ இருக்க 
வேண்டும்‌. பாவத்தில்‌ வீழ்ந்த பெண்களை இரட்சிப்பது ஊழியத்தின்‌ 
நோக்கமாயிருந்தால்‌, அவர்கள்‌ நடமாடுகின்ற இடத்தில்‌ ஸ்தாபிப்பது 
லலதாகும்‌. இருந்தாலும்‌ சீர்திருந்திய பெண்கள்‌ தங்குவதற்கு, சீர்கெட்ட 
ரும்நிலையை விட்டு, வெகு தொலைவில்‌ ஒதுக்கமான இடத்தில்‌ அவர்களுக்கு 
ஏரு புகலிடம்‌ இருக்க வேண்டும்‌. ஏழை எளியவர்கள்‌ மத்தியில்‌ செய்யப்படும்‌ 


மியமாயிருந்தால்‌, ஊழியத்தின்‌ அவசியத்திற்கு ஏற்றாற்போல்‌ இடத்தை 
தரிந்தெடுக்க வேண்டும்‌. 


0. ஸ்தாபனம்‌ மிக சாதாரணமாயிருக்க வேண்டும்‌. ஆடம்பரமான 
தாபனங்கள்‌ தோல்வியையே தழுவுகின்றன. புத்தக அளவில்‌ ஆடம்பரம்‌ 
௬ுமையாயிருக்கலாம்‌. ஆனால்‌ செயலளவில்‌ சர்வ சாதாரணமாயிருக்கின்ற 
யக்கங்களே வெற்றிகரமாய்‌ ஊழியம்‌ செய்கின்றன. 


௧. எந்த இடத்தில்‌ ஸ்தாபனத்தை அமைக்க வேண்டும்‌ என்று தீர்மானித்த 
றகு, அதைக்குறித்து வீடுகளில்‌, கடைகளில்‌, மதுக்‌ கடைகளில்‌, 
தருக்களில்‌ என எல்லா இடங்களிலும்‌ விளம்பரம்‌ செய்யுங்கள்‌. 
,,ண்களையும்‌, பெண்களையும்‌ அனுப்பி மக்களை ஸ்தாபனத்திற்கு வரும்படி 
ற்புறுத்தி அழைத்து வாருங்கள்‌. தெரிந்து கொள்ளப்பட்ட கிறிஸ்தவ ஊழியர்கள்‌ 
த்தனை பேர்‌ கிடைப்பார்களோ அவர்கள்‌ அனைவரையும்‌ சேர்த்துக்‌ 
'காள்ளுங்கள்‌. ஆத்துமாக்கள்‌ இரட்சிப்படைவதைக்‌ காண விரும்பும்‌ நீங்கள்‌ 
அனுதினமும்‌ பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ புத்தம்‌ புதிய நிரப்புதலுக்காக 
காத்திருங்கள்‌. 


ஆதரவு 
3. மிஷன்‌ ஸ்தாபனத்தை ஆதரிப்பது எப்படி 


A. கடனில்‌ ஸ்தாபனத்தை நடத்தாதீர்கள்‌ - கடன்‌ ஆதரவு, வேண்டாம்‌. 
அநேகர்‌ விசுவாசத்தில்‌ நடக்கிறோம்‌ என்று கூறி கடனாளிகளாகிறார்கள்‌, ரி 
“ஒருவனுக்கும்‌ கடன்படாதிருங்கள்‌ ” (ரோமர்‌ 13:8) என்று கூறியிருக்‌ றார்‌. 
கடனாளியாவது விசுவாசம்‌ அல்ல. அது கீ ழ்ப்படியாமையாகும்‌. க்‌ ௮ 9 
பார்க்கிலும்‌ சுவிசேஷ ஸ்தாபனத்தை இழுத்து மூடுவது க ணன்‌ 
தேவனுடைய நாமத்திற்கு மகிமை குலைச்சலைக்‌ கொண்டு வருகிறது. நீங்‌ சி 

கடனாளிகளானால்‌ உங்கள்‌ பெயர்‌ கெட்டுப்‌ போகும்‌. ஆலயத்திற்கு இகழ்‌ 
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ஏற்படும்‌. தேவ நாமத்திற்கு கறை உண்டாகும்‌. தேவனுடைய நாமத்தின்‌ மகிமை 
குலைந்ததினால்‌, பாவிகள்‌ தடுமாறி அழிவுக்குப்‌ போய்விடுவார்கள்‌. 

8. விழாக்‌ காட்சி சந்தைகள்‌, சமுதாய கூடுகைகள்‌, மற்ற கேளிக்கைகள்‌ 
மூலமாக ஊழியத்திற்கு ஆதரவை சம்பாதியாதேயுங்கள்‌. வெட்கக்கேடான வழி 
முறைகள்மூலம்‌ ஆலயத்திற்குப்‌ பணம்‌ சம்பாதிக்கிறவர்கள்‌ இன்று அநேகர்‌ 
இருக்கிறார்கள்‌. விசுவாசக்‌ குறைவுள்ளவர்களே இந்த முறைகளைப்‌. 
பின்பற்றுவார்கள்‌. 

0. தரமறியாது உங்கள்‌ சுவிசேஷ ஸ்தாபனத்திற்கு ஆதரவு கேளாதீர்கள்‌. 
தேவன்‌ “துன்மார்க்கருடைய பலி கர்த்தருக்கு அருவருப்பானது” என்று 
கூறியுள்ளார்‌. திட்டமாக அருவருப்பான ஒரு உதவியைக்‌ கொண்டு மிஷன்‌ 
இயக்கத்தை ஆதரிக்க வேண்டும்‌ என்று விரும்பமாட்டார்‌. 

D. உங்களால்‌ கூடுமானால்‌ உங்கள்‌ செலவில்‌ ஒரு சுவிசேஷ 
ஸ்தாபனத்திற்கு உதவி செய்யுங்கள்‌. எல்லா பெரிய பட்டணங்களிலும்‌ ஒரு 
சுவிசேஷ ஸ்தானபங்களை ஆதரிக்க பல கிறிஸ்தவர்கள்‌ காணப்படுவார்கள்‌. 
உலகத்தின்‌ மிகச்‌ சிறந்த சுவிசேஷ சங்கங்களில்‌ ஒன்றை பல ஆண்டுகளாக ஒரு. 
கிறிஸ்தவ தொழிலதிபர்‌ தன்‌ செலவில்‌ ஆதரித்து வந்தார்‌. 

வாரத்தின்‌ ஆறு நாட்களும்‌ தன்‌ தொழிலில்‌ ஈடுபட்டிருந்தார்‌. ஒவ்வொரு. 
நாள்‌ மாலையிலும்‌ சுவிசேஷ இயக்கத்தில்‌ ஊழியம்‌ செய்தார்‌. பிறகு பதினான்கு 
மைல்‌ தொலைவிலுள்ள தன்‌ வீட்டிற்குச்‌ செல்வார்‌. படுக்கைக்குப்‌ போகும்‌. 
முன்பாக தனது நீண்ட பட்டியலிலுள்ள யாவருக்காகவும்‌ ஜெபிப்பார்‌. இந்தப்‌. 
பணியை அவர்‌ தனது ஐம்பதாவது வயதில்‌ தொடங்கினார்‌. அதை பல ஆண்டுகள்‌ 

தொடர்ந்து செய்தார்‌. இப்போதும்‌ அந்தப்‌ பணி தொடருகிறது. வேறொரு - 
பட்டணத்தில்‌ ஒரு செல்வந்தர்‌ ஒவ்வொரு ஆண்டும்‌ $10,000 க்கும்‌ மேல்‌. 
கொடுத்து ஒரு சுவிசேஷ ஸ்தாபனத்தை ஆரம்பித்தார்‌. விரைவில்‌, தனது 
தொழிலை விட அதிகப்‌ பலனை சுவிசேஷ ஊழியம்‌ தருகிறது என்று உணர்ந்த 
அவர்‌ தன்‌ தொழிலில்‌ ஈடுபடாமல்‌ முழு மூச்சாக ஊழியம்‌ செய்யத்‌ தொடங்கினார்‌. 
இன்றும்‌ அவர்‌ ஊழியம்‌ செய்து கொண்டே இருக்கிறார்‌. அவருக்கு எழுபது. | 
வயதிருக்கும்‌. பணம்‌ படைத்தவர்கள்‌ மட்டும்‌ தான்‌ ஊழியத்தை ஆதரிக்க . 
வேண்டும்‌ என்பதில்லை. ஒரு பட்டணத்தில்‌ நான்கு வாலிபர்கள்‌ தங்களது 
குறைந்த ஊதியத்திலிருந்து ஒரு பகுதியை எடுத்து சுவிசேஷ ஸ்தாபனத்துக்குக்‌ 

கொடுத்தார்கள்‌. வெளியிலிருந்து மற்ற ஆதரவுகள்‌ அவ்வளவாக இல்லை. 
அதற்காக அவர்கள்‌ தங்களைத்‌ தாங்களே வெறுத்துக்‌ கொடுக்க , 
வேண்டியதாயிற்று. வெறுத்தல்‌ கடினமானதாக இருந்தாலும்‌ அதனால்‌ நல்ல 
பலன்‌ கிடைத்தது. வ 

E. சுவிசேஷ ஸ்தாபனத்தின்‌ ஆதரவைப்‌ பெறுவதற்கான சிறந்த முறை. 
ஒரு தனி சபை அதனை ஆதரிப்பதாகும்‌. ஆலயம்‌ மிஷன்‌ இயக்கத்துக்கு 
ஆசீர்வாதமாகவும்‌, மிஷன்‌ இயக்கம்‌ ஆலயத்திற்கு ஆசீர்வாதமாகவும்‌ இருக்கும்‌. 


்‌ 


கிறிஸ்தவ ஊழியம்‌ செய்வதற்கான முறைகள்‌ 83 
ஒவ்வொரு செழிப்பான ஆலயமும்‌ ஒன்‌, 


று அல்ல, ற்கு மேற்பட்‌ 
ஸ்தாபனங்களை ஆதரிக்க வேண்டும்‌. து அதற்கு மேற்பட்ட சுவிசேஷ 


F. சுவிசேஷ ஸ்தாபனங்களை 


்‌ தரிப்பதற்கு சிறந்‌ வி 
பணிக்கென, ஆராதனையில்‌ ப ஆ தற்கு சிறந்த வழி சு சேஷ 


ம்‌ ] ங்கெடுத்தவர்களிடமிருந்து உற்சாக 
காணிக்கை வாங்குவதாகும்‌. ஆராதனைக்கு வருபவர்களெல்லாரும்‌ 
ஏ ழைகளாயிருக்கும்போது இது மிகவும்‌ சிறந்த முறையாகும்‌. வெகு சிலரே, ஏழை 
மக்களின்‌ கொடுக்கும்‌ ஆற்றலைக்‌ குறித்தும்‌, சிறப்பாக அவர்கள்‌ இந்த 
ஊழியத்தில்‌ ஆர்வம்‌ காட்டுகிறவர்களாயிருந்தால்‌, இது தேவனுக்கடுத்த 
ஊழியமாயிருந்தால்‌ அவர்களது கொடுக்கும்‌ திறனையும்‌ அறிவார்கள்‌. 
விசுவாசத்தோடு சுவிசே- பணியை சபைகள்‌ தொடங்கினார்களானால்‌, சுவிசேஷ . 
இயக்கங்களும்‌ சபைகளும்‌ சுயமாய்‌ தங்கள்‌ கால்களிலேயே நிற்பார்கள்‌. 
ணவசதியுள்ள சுவிசேஷ சங்கங்களையே மக்கள்‌ மதிப்பார்கள்‌, 
ாராட்டுவார்கள்‌. 

6. சுவிசேஷ ஸ்தாபனங்கள்‌ விசுவாசத்தால்‌ ஆதரிக்கப்படலாம்‌. தேவன்‌ 
ங்களை ஒரு சுவிசேஷ பணியை ஆரம்பிக்கும்படி கூறியிருந்தாரானால்‌ 
வரிடமே அதற்கான வரவையும்‌ தரும்படி கேளுங்கள்‌. அவர்‌ தருவார்‌. நீங்கள்‌ 
ரரிடமும்‌ சென்று உங்கள்‌ தேவைகளை எடுத்துச்‌ சொல்ல வேண்டாம்‌. 
தவனிடம்‌ மட்டும்‌ சொன்னால்‌ போதும்‌. இதை நான்‌ கற்பனையாகச்‌ 
ரல்லவில்லை, அனுபவத்திலிருந்து சொல்லுகிறேன்‌. பலரும்‌ இந்த 

॥னுபவத்தைப்‌ பெற்றிருக்கிறார்கள்‌. 


எப்படி நடத்துவது 


1. ஓரு சுவிசேஷ ஸ்தாபனத்தை எப்படி நடத்துவது 

A. தேவன்‌ அதை நடத்தட்டும்‌. சுவிசேஷ ஸ்தாபனங்கள்‌ மனிதரால்‌ 
நிர்வகிக்கப்படுவதாலும்‌, அவர்கள்‌ இயந்திர சாதனைகளுக்கு (man's machinery) 
மக்கியத்துவம்‌ கொடுப்பதாலும்‌, வீழ்ச்சி அடைகின்றன. சுவிசேஷ 
ஸ்தாபனங்களை நடத்துவதற்கு விதிக்கப்படும்‌ கடினமான. விதிகளும்‌, 
முறைகளும்‌, அதிகாரப்பூர்வமான ஆட்சி முறைகளும்‌, யல நிபந்தனைகளும்‌ 
தேவனை வெளியே தள்ளி கதவை அடைத்து விடுகிறது. எந்த விதமான தங்கு 
தடையுமில்லரமல்‌; உங்கள்‌ சுவிசேஷ இயக்கத்தை முற்றிலுமாக தேவனுடைய 
கட்டுக்கு ஒப்புவியுங்கள்‌. இதை செய்ய சுவனமாமிருங்கள்‌. அவருடைய க 

நடத்துதலுக்காக அவரை நாடித்‌ தேடுங்கள்‌. அதற்காக பொறுமையுட 
காத்திருங்கள்‌. சங்கீதம்‌ முப்பத்து இரண்டில்‌ கூறப்பட்டுள்ள mr மற்ற 
வேலைகளுக்குப்‌ பொருந்துவது போல சுவிசேஷ பணிக்கும்‌ பொருந்தும்‌: Wr 
“ரன்‌ உனக்குப்‌ போதித்து, நீ நடக்க வேண்டிய வழியை உனக்குக்‌ . 
பக்கக்‌ Pn து கண்ணை வைத்து, உனக்கு ஆலோசனை 

சொல்லுவேன்‌. ” (வச:8) 





























நால்‌ நமது பிதாவின்‌ அருகாமையில்‌ இல்லாததினால்‌, அவாது 
விடுகிறோம்‌. 


பார்வையை நாம்‌ காணாது போய்‌ 


8. வேதாகமத்தின்‌ அடிப்படையில்‌ சுவிசேஷ 
உங்களுடைய கவனம்‌ வேறெந்த காரியத்திலும்‌ a 
பொழுதுபோக்கு, கேளிக்கை இவைகள்‌ 
வ குகை சமீபமாயிருப்பதால்‌ நமக்கு சுவிசேஷத்தை அறிவிக்க கிடைக்கும்‌ 
கவும்‌ குறைவானதாகும்‌. ஆகையால்‌, பொழுதுபோக்கு, கேளிக்கைகள்‌ 
இிசசவலற்ற வழிகளில்‌ மக்களை சந்திக்க இயலாது. ஆயிரக்கணக்கான 
ஆத்துமாக்கள்‌ அழிந்து கொண்டிருக்கின்றன. அவைகளை இரட்சிக்கக்கூடிய 
கேவனுடைய வல்லமை, சுவிசேஷத்தில்‌ மட்டுமே உள்ளது. “கிறிஸ்துவின்‌. 
சுவிகேஷத்தைக்‌ குறித்து நான்‌ வெட்கப்படேன்‌. முன்பு யூதரிலும்‌ பின்பு 
கிரேக்கரிலும்‌ விசுவாசிக்கிறவனெவனோ அவனுக்கு இரட்சிப்பு உண்டாவதற்கு. 
அது. தேவன்‌ (ரோமர்‌ 1:16) என்ற வசனம்‌ சுவி ்‌ 
ஊழியாகளூக்கெல்லாம்‌ ஏற்ற வசனமாகும்‌. வெற்றிகரமாக செயல்பட்டு 
சுவிசேஷ சங்கங்கள்‌ சுவிசேஷத்தை மட்டுமே இறுகப்‌ பிடித்துக்‌ 
சுவிசேஷத்தை தெளிவாகவும்‌, எளிமையாகவும்‌, இடைவிடா 
அறிவிக்கின்ற சங்கங்களாகும்‌. பிற வழிகளில்‌ சுவிசேஷத்தை ற்‌ 
ஆராயசசிகள புதிதானதல்ல. ஒரு கால்‌ நூற்றாண்டாக இந்த முறையை 

பரிசோதித்து கொண்டிருக்கிறார்கள்‌. என்‌ இளவயதில்‌ இது ஒரு மாதிரி சபை என்று 
நான நினைத்த சபை ஒன்று உண்டு. அங்கு மக்களை கவர்வதற்கு பல. 
யுகதிகளை கையாண்டார்கள்‌ - சொற்பொழிவாற்றல்‌, கேளிக்கை 

விளையாட்டுகள்‌, கழகங்கள்‌, வகுப்புகள்‌ எனப்‌ பல, இவற்றின்மூலம்‌ மக்கள்‌. 
சந்திக்கப்பட்டார்கள்‌. ஆனால்‌ அவர்கள்‌ இரட்‌ சிக்கப்படவில்லை. சபை வேகமாக: 
எண்ணிக்கையில்‌ வளர்ந்தது. பல தரப்பட்ட மக்களாலும்‌, இரட்சிக்கப்படாத 
மக்களாலும்‌ நிறைந்திருந்த அந்த சபையினரிடையே சண்டை சச்சரவுகள்‌ 
ஏற்பட்டு சபை உடைந்தது. ஆனாலும்‌ அவ்வப்போது நாணயமற்ற. ்‌ 
வழிகளையே பின்பற்றி, நம்பிக்கைக்குரிய பாதையில்‌ போவதாக கற்பனை 
கொண்டிருக்கிறார்கள்‌. அந்த சபையினருக்கு சுவிசேஷம்‌ மட்டுமே அவர்‌ 
நாடுவதை தர முடியும்‌. வாரத்தின்‌ ஏழு நாள்‌ இரவும்‌ உங்களது 
ஸ்தாபனத்தை சுவிசேஷ பாதையில்‌ மாத்திரம்‌ நடத்துங்கள்‌. 


0. எதற்காக வந்தீர்களோ அதை மாத்திரம்‌ செய்யுங்கள்‌. 
அமைப்புகள்‌ தாமாக இயங்குவதில்லை. மக்கள்‌ வெற்றிகரமாக 
சங்கங்களின்‌ சில கூட்டங்களில்‌ கலந்து கொண்டு அல்லது அந்த. 
குறித்த அறிக்கைகளை வாசித்து விட்டு சுவிசேஷ சங்கம்‌ 
நல்லதென்று முடிவு செய்கிறார்கள்‌. பிறகு. தாங்களும்‌ ஒரு சங்கத்தை 
விட்டு அது தானாக இயங்கும்‌ ஷி எதிர்பார்க்கிறார்கள்‌. ஆனால்‌ அது 

ஈக நொறுங்கி விடுகிறது. இது பல முறை 0 
அதில்‌ வேலைகளிலும்‌, சுவிசேஷ ஊழியத்திற்கு அதிக 


கிறிஸ்தவ ஊழியம்‌ செய்வதற்கான முறைகள்‌ 85 
ஜெபத்தோடு காத்திருத்தலும்‌ மிகவும்‌ தேவைப்ப ்‌ ஆவத 
ஒரு ஆலய ஆராதனையால்‌ பேரிழப்பு எற்புவதில்கை அர தது 
நடத்தப்பட்ட ஒரு சுவிசேஷ ஆராதனை நினைப்பதற்கு அதிகமான தீங்கை 
ஏற்படுத்தி விடும்‌. சுவிசேஷ கூட்டத்தில்‌ நடந்த ஒரு அசம்பாவிதம்‌ சுவிசேஷ 
ஊழியத்தை பல ஆண்டுகளுக்குப்‌ பாதிக்கும்‌. 

D. ஆராய்ந்து அறியப்பட்ட மக்களையே இயக்கத்தின்‌ தலைமைப்‌ 
பதவிக்கு. நியமியுங்கள்‌. தலைமை பதவிக்கு வருபவர்கள்‌ எந்தவிதமான 

த ற்றச்சாட்டும்‌ இல்லாதவர்களும்‌, தேவனுடைய வார்த்தையை நன்றாக அறிந்து 
உண ர்ந்தவர்களும்‌, இயல்பான அறிவுடையவர்களும்‌, சுவிசேஷத்தை அறிவிக்க 
ஒரு ஊக்கம்‌ உடையவர்களாயும்‌ இருக்க வேண்டும்‌. மனந்திரும்பிய ஒரு கேடு 

௦ கட்ட பாவியை உடனடியாக சுவிசேஷ ஸ்தாபனத்தின்‌ தலைவராய்‌ வைப்பது 
ழக்கத்தில்‌ இருக்கிறது - அது சரியல்ல. ஏனெனில்‌, அவர்‌ பரீட்சித்துப்‌ 
ர்க்கப்படாதவர்‌. அவரது தகுதிகள்‌ சரிவர அறியப்படாதவை. அவரைக்‌ குறித்து 
.நிந்ததெல்லாம்‌ அவரது குறிப்பிடத்தக்க இரட்சிப்பின்‌ கதை மட்டுமே ஆகும்‌. 
.நேக சுவிசேஷ ஸ்தாபனங்களின்‌ நிலை மோசமாக இருப்பதற்கு இதுவும்‌ ஒரு 
ரணம்‌ தான்‌. இப்படிப்பட்டவர்களை ஊழியத்துக்குள்‌ ஈடுபடுத்துவது சரிதான்‌. 
வர்கள்‌ திறன்படவும்‌, எந்தவிதமான இடறல்களும்‌ இல்லாமல்‌, செய்வதற்கு 
நேக வேலைகள்‌ இயக்கத்தில்‌ இருக்கிறது. அவர்களை துண்டு பிரசுரங்களைக்‌ 
காடுக்கவும்‌ மக்களை கூட்டத்திற்கு அழைத்து வரவும்‌ செய்யலாம்‌. தங்களது 
டசியைத்‌ தாழ்மையோடும்‌ தேவன்‌ தங்களுக்குச்‌ செய்த நன்மையை 
பனுள்ள வகையிலும்‌ பகிர்ந்து கொள்ளச்‌ செய்யலாம்‌. தனிப்பட்ட நபர்களை 
தித்து சிறந்த ஊழியம்‌ செய்யலாம்‌. எனினும்‌ அவர்களது நன்மைக்காகவும்‌, 
றிஸ்துவுக்காகவும்‌ நான்‌ கூறுகிறேன்‌. அவர்கள்‌ கிறிஸ்தவ குணாதிசயங்களில்‌ 
லைத்திருந்து, நிரூபிக்கப்பட்டு, அவர்களது ஆவிக்குரிய வரங்கள்‌, வேதாகம 
அறிவு வளர்ந்து அவர்கள்‌ வேலைக்குத்‌ தகுதியாகும்வரை அவர்களுக்குத்‌ 
லைமைப்‌ பதவி அளிக்க வேண்டாம்‌. “ஒருவன்மேலும்‌ சீக்கிரமாய்க்‌ கைகளை 
ுவயாதே” (1 தீமோத்தேயு 5:22). ஒரு மனிதன்‌ எவ்வளவு 
ல்லவராயிருந்தாலும்‌, திடீரென்று அவரைத்‌ தலைமை பதவியில்‌ வைப்பது 

அவரைக்‌ காயப்படுத்தும்‌. 


£. பரிசுத்த வேதாகமத்திற்கு முக்கியத்துவம்‌ கொடுங்கள்‌. சுவிசேஷ 
ஊழியத்தில்‌ உள்ளவர்களுக்கு தேவனுடைய வார்த்தை அதிகமாக போதிக்கப்பட 
வேண்டும்‌. நிலையானதும்‌, முற்றிலும்‌ செதுக்கி பூரணப்படுத்தப்பட்டதுமான 
கிறிஸ்தவ குணாதிசயம்‌ தேவனுடைய வார்த்தையை கற்பதின்மூலம்‌ 
உருவாகிறது. அனுபவத்தின்‌ அடிப்படையில்‌ உருவாக்கப்பட்ட குணநலன்கள்‌ 
நம்பதக்கதல்ல. அது எளிதில்‌ நொறுங்கி விடும்‌. ஆனால தேவனுடைய 
வார்த்தையின்‌ அடிப்படையில்‌ கட்டப்பட்ட குணநலன்‌ உடைந்து 
நொறுங்குவதில்லை. 
பட. தலப்‌ பதவி வததி தத்த கொள்ளுகிறவர்களும்‌ 
ஈக இரட்சிக்கப்பட்டவர்களும்‌, கூட்டத்தில்‌ பங்கு கொள்‌ ம 
ர வார்த்தையை தாங்களே கற்றுக கொள்வதற்கு அவர்களை 
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F. சாட்சிகளை பயன்படுத்திக்‌ கொள்ளுங்கள்‌. அனுபவ சாட்சியை, 
விசேஷமாக சுவிசேஷ ஊழியத்தில்‌ எடுத்துக்‌ கூறும்போது அதற்குள்ள வல்லமை 
அதிகரிக்கும்‌. பாவத்தில்‌ அமிழ்ந்து போயிருக்கிற ஆண்களும்‌, பெண்களும்‌ வரும்‌ 
இடத்தில்‌, தங்களைப்‌ போல்‌ பாவத்தில்‌ சிக்கியிருந்தவரின்‌ இரட்சிப்பின்‌ 
அனுபவத்தையும்‌, இரட்சிக்க கிறிஸ்துவினிடத்திலுள்ள வல்லமையையும்‌ பற்றிக்‌ 
கூறும்‌ போது அவர்கள்‌ உள்ளத்திலும்‌ நம்பிக்கை எழும்‌. அவர்களும்‌ 
கிறிஸ்துவண்டை வந்து இரட்சிப்படைவார்கள்‌. இரட்சிக்கப்பட்டவர்களின்‌ 
சாட்சியைக்‌ கேட்டு மனம்‌ திரும்பிய ஆயிரக்கணக்கான உண்மையான 
கிறிஸ்தவர்கள்‌ நம்‌ நாட்டில்‌ இருக்கிறார்கள்‌. இந்தவித சாட்சிகளை 
சொல்லுவதற்கு முன்பு அதிக கவனம்‌ செலுத்த வேண்டும்‌. அவை 
உண்மையானவையா, சாட்சி சொல்லுபவர்களுடைய சாட்சியும்‌, வாழ்க்கையும்‌ 
பொருந்துகிறதா என்று கவனிக்க வேண்டும்‌. தங்களுடைய பழைய பாவ 
வாழ்க்கையைக்குறித்துப்‌ பெருமையாய்‌ பேசுவார்களானால்‌, அவர்களைத்‌ 
தனியே அழைத்துக்‌ கொண்டு போய்‌ பெருமைப்‌ பாராட்டுவதற்கு அதில்‌ ஒன்றும்‌ 
இல்லை என்பதைத்‌ தெளிவாகவும்‌, கண்டிப்பாகவும்‌ கூற வேண்டும்‌. சில 
வேளைகளில்‌ அதைக்‌ குறித்து எல்லோர்‌ முன்னிலையிலும்‌ சொல்ல வேண்டிய 
நிர்ப்பந்தமும்‌ ஏற்படும்‌. அப்போது சொல்லித்தானாக வேண்டும்‌. நம்முடைய 
வாழ்க்கைக்கும்‌, சாட்சிக்கும்‌ தொடர்பு உண்டு என்பதால்‌, இந்த மகா 
வல்லமையான ஆயுதத்தை பயன்படுத்தத்‌ தயங்ககூடாது. 

6. இசையை பயன்படுத்துங்கள்‌. உங்களால்‌ இயன்ற சிறந்த இசை 
அமைப்பை ஒழுங்கு படுத்துங்கள்‌. இரட்சிக்கப்பட்ட பாடகரும்‌, இரட்சிக்கப்பட்ட 
இசைக்‌ கருவி இசைப்பவரும்‌, இரட்சிக்கப்பட்ட பாடகர்‌ குழுவினரும்‌ அன்றி 
வேறு யாரையும்‌ அனுமதிக்காதீர்கள்‌. நீங்கள்‌ நம்பவும்‌, சார்ந்திருக்கவும்‌ தக்க 
இசைக்‌ கருவி இசைப்பவரையே தேர்ந்தெடுங்கள்‌. சிறந்த இசை வல்லுநர்‌ 
ஆனால்‌ அவர்‌ தாமதித்து வருவார்‌ அல்லது வராமல்‌ போய்விடுவார்‌ என்ற இசை 
வல்லுநரை விட, ஓரளவுக்கு இசைக்கத்‌ தெரிந்தவரும்‌ நம்பிக்கைக்கு 
உரியவருமானவரை தேர்ந்தெடுப்பது நல்லது. பரிசுத்த ஆவியின்‌ 

வல்லமையினால்‌, சுவிசேஷ பாடல்களை பாடக்கூடிய சிறந்த பாடகரை அழைத்து. 
வாருங்கள்‌. இருவர்‌ சேர்ந்து பாடுதல்‌, நான்கு பேர்‌ சேர்ந்து பாடுதல்‌, பாடகர்‌ 
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குழுவினர்‌ பாடுதல்‌ எனப்‌ பலவகை பாடல்களுக்கும்‌, மிக முக்கியமாக 
கூடியிருப்பவர்கள்‌ உற்சாகமாய்‌ பாடுவதற்கும்‌ ஒழுங்கு செய்யுங்கள்‌. பாடல்களை 
தேர்ந்தெடுப்பதில்‌ கவனமாயிருங்கள்‌. உற்சாகமானதும்‌, சுவிசேஷ செய்தி 
நிறைந்ததுமான பாடல்களை தேர்ந்தெடுங்கள்‌. கேட்பவர்கள்‌ மனதில்‌ பதியும்‌ 
வண்ணம்‌ மறுபடியும்‌ மறுபடியுமாகப்‌ பாடுங்கள்‌. அநேகர்‌ இரட்சிப்படையாமல்‌ 
வெளியே றுவார்கள்‌. ஆனால்‌ அவர்கள்‌ கேட்ட பாடல்கள்‌ அவர்கள்‌ இருதயத்தில்‌ 
ஒலித்துக்‌ கொண்டேயிருந்து அவர்களை தேவனுடைய இராஜ்ஜியத்திற்கு 
நடத்தும்‌. பாடல்மூலமாக அறிவிக்கப்படும்‌ சுவிசேஷம்‌ கேட்பவர்கள்‌ மனதில்‌ 
பதிந்துவிடுவது மிகவும்‌ ஆச்சரியமானதொன்றாகும்‌. 

1. தனிப்பட்டவர்களை சந்தித்து பேசுவதற்கு முக்கியத்துவம்‌ 
கொடுங்கள்‌. இரட்சிப்பைப்‌ பெற விரும்புகிறவர்களை முன்னே வரும்படி 
அழைத்து ஜெபிப்பது மட்டும்‌ அல்லாது, அவர்களோடு தனித்தனியாக பேசுவதற்கு 
ஊழியர்கள்‌ தேவை. ஊழியர்கள்‌ ஒவ்வொருவரும்‌ தாம்‌ தனியே ஊழியம்‌ செய்ய 
அறிந்திருக்கிறார்களா என்பதைத்‌ திட்டமாய்‌ அறிந்து கொள்ளுங்கள்‌. மனம்‌ 
திரும்பியவர்களோடு தனியாக அமர்ந்து அவர்களை வழி நடத்தாமல்‌ போவதே 
நமது சுவிசேஷ ஸ்தாபன ஊழியங்களில்‌ உறுதியின்மை காணப்படுவதற்கு ' 
காரணமாகும்‌. 


1. இரட்சிக்கப்பட்டவர்களைக்‌ கரிசனையோடு கவனித்து கொள்ளுங்கள்‌. 
அவர்களுடைய பெயர்களை எழுதிக்‌ கொள்ளுங்கள்‌. அவர்களுடைய வீடுகளுக்கு 
அவர்களைத்‌ தேடிச்‌ செல்லுங்கள்‌. அவர்களுக்கு வீடு இல்லாவிட்டால்‌, அவர்கள்‌ 
இருக்கும்‌ அந்த இடத்திற்கு அவர்களைத்‌ தேடிச்‌ செல்லுங்கள்‌. உறுதியாக 
அவர்களைப்‌ பின்‌ தொடருங்கள்‌. வெற்றியுள்ள கிறிஸ்தவ வாழ்க்கை வாழ்வது 
"ப்படி என்று கற்றுக்‌ கொடுங்கள்‌. நீங்கள்‌ கூறியபடி நடக்கிறார்களா என்பதைக்‌ 

கவனியுங்கள்‌. உயிர்த்துடிப்புள்ள இயேசு கிறிஸ்துவின்‌ ஆலயத்தில்‌ அவர்களைச்‌ 
சேர்த்து விடுங்கள்‌. சுவிசேஷ ஸ்தாபனங்கள்‌ மூலமாக இரட்சிக்கப்பட்டவர்கள்‌ 
எந்த சபையை சேர்கிறார்கள்‌ என்பது முக்கியமாகும்‌. பல ஆலயங்கள்‌ குளிர்ந்த 
நிலையில்‌ இருப்பதால்‌ புதிதாக இரட்சிக்கப்பட்டவர்களை உறைந்து, மரித்துப்‌ 
போகச்‌ செய்து விடுவார்கள்‌. சுவிசேஷ ஸ்தாபனங்களே ஆலயமாகவும்‌ இருந்தால்‌ 
நல்லது. அங்கு இரட்சிப்புக்குள்‌ வந்தவர்கள்‌ ஞானஸ்நானம்‌ எடுத்து, 
தேவனுடைய பரிசுத்த பந்தியிலும்‌ பங்கு கொள்ளலாம்‌. 
்‌ * சிப்புக்குள்‌ வந்தவர்கள்‌, ஸ்தாபனத்தின்‌ 
J. இயன்றவரை, இரட்‌ ப்புக்குள்‌ க்க யா்‌ 
ஊழியத்தில்‌ ஈடுபடுவதற்கு அவர்களுக்கு 3 ்‌ 
ஸு டங்‌ ௧௧ தெருக்களிலும்‌, மதுக்‌ கடைகளிலும்‌ 
கொடுங்கள்‌. சுவிசேஷ கூட்டங்களுக்கு தரு லும்‌, மது ஒன > 
- ப 5 i இவர்களை அனுப்புங்கள்‌. குடிக்கு 
உள்ளவர்களை அழைத்து வரும்படி se த 
ரமிருந்து திருந்தியவர்களை, மதுபானம்‌ குடிக்கும்‌ இடத்திற்கு 
அ ததக எச்சரிக்கையாயிருங்கள்‌. சுவிசேஷ இயக்கத்துக்கு 
அனுப்புவ 7 ரன்ன ப்பட்‌. ்‌ 
அருகிலேயே உள்ள தெரு முனைகளில்‌ சுவிசேஷ கூட்டத்தைக்‌ குறித்த துண்டு 


A x MOR ட்‌ க்‌ 
பிரதிகளை விநியோகிக்கும்படிச்‌ செய்யுங்கள்‌. அவர்களுக்குப்‌ பாடல்களை 
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கற்பித்து அவர்களைக்‌ கொண்டு பாடகர்குழு ஒன்று அமைக்கலாம்‌. 
சத்தியத்தைத்‌ தேடி விசாரித்து வருபவர்களுக்கு விளக்கிக்‌ கூற பரிசுத்த 
வேதாகமத்தை உபயோகிப்பதில்‌ அவர்களுக்கு பயிற்சி அளியுங்கள்‌. 
கிறிஸ்துவுக்குள்‌ அவர்கள்‌ நிலையை அறிந்து, ஞாயிறு பாடசாலை ஆசிரியர்‌ 
பொறுப்பையோ அல்லது நிர்வாகப்‌ பொறுப்பையோ அவர்களிடம்‌ 
ஒப்படைக்கலாம்‌. தேடுவோர்‌ குழு (௦௦% out committees), சுகவீனர்‌ குழு, 
மருத்துவமனை குழு, சிறைச்சாலை குழு என ஏதாவது ஒரு குழுவில்‌ அவர்களைச்‌ 
சேர்த்து விடுங்கள்‌. வீடுகளில்‌ கூட்டங்களை நடத்துப்படி ஊக்குவியுங்கள்‌. திறந்த 
வெளிக்‌ கூட்டங்களில்‌ அவர்களைப்‌ பயன்படுத்துங்கள்‌. 

6. வாசலில்‌ நின்று வரவேற்பவர்கள்‌ (5௦6) அநேகரை வைத்துக்‌ 
கொள்ளுங்கள்‌. அவர்கள்‌ வருபவர்களை வாசலில்‌ நின்று அன்பாக 
கைகுலுக்கலுடன்‌ வரவேற்று அவர்கள்‌ அமருவதற்கு இருக்கையை காட்டட்டும்‌. 
பெரும்பாலும்‌ பெண்கள்‌ இந்த வேலைக்கு மிகவும்‌ ஏற்றவர்கள்‌. ஸ்தாபனத்துக்கு 
வருகிறவர்களில்‌ அநேகர்‌, ஒரு பக்தியுள்ள பெண்ணால்‌ வரவேற்கப்படுவதை 
ஆசீர்வாதமாக எண்ணுவர்‌. 

ட. கூட்டத்திற்கு வருபவர்கள்‌ ஒருவர்‌ கூட கிறிஸ்துவினண்டை வரும்படி 

தனிப்பட்ட அழைப்பைப்‌ பெறாது செல்ல விடாதிருங்கள்‌. ஸ்தாபனத்தின்‌ 
சிறந்த வேலை, கூட்டம்‌ முடிவதற்கு முன்பே எழுந்து போகிறவர்களோடு தான்‌. 
கதவண்டை நின்றிருந்து கூட்டத்தைவிட்டு வெளியேறுகிறவர்களை பின்‌ 
தொடர்ந்து அவர்களுக்கு கிறிஸ்துவைக்‌ குறித்துச்‌ சொல்ல வேண்டும்‌. இந்த 
முறையில்‌ ஸ்தாபனத்தின்‌ வெளியே சந்தித்துப்‌ பேசியதால்‌ அநேகர்‌ 
கிறிஸ்துவண்டை வந்திருக்கிறார்கள்‌. 
14. இரும்புப்‌ பிடி போல உள்ள ஆராதனைமுறை வேண்டாம்‌. அதாவது 
ஒவ்வொரு முறையும்‌ வெவ்வேறு விதமாக ஆராதனை ஆரம்பிப்பது நல்லது. 
எதுவுமே பாரம்பரியத்துக்கு அப்பாற்பட்டதாயிருக்கட்டும்‌. ஒரே விதமான 
நெறிமுறையை பயன்படுத்துவதைத்‌ தவிருங்கள்‌. 

N. குடிகாரர்‌, திருடர்‌, முரடர்‌ அல்லது புத்திசுவாதீனமுள்ளவர்களைக்‌ 
கண்டு பயப்படாதீர்கள்‌. உங்களுக்கு தேவனுடைய ஆதரவு இருக்கிறது. நீங்கள்‌ 
அவரை நோக்கிப்‌ பாருங்கள்‌. அவர்‌ ஒவ்வொரு முறையும்‌ உங்களுக்கு வெற்றியை 
அருளுவார்‌. 

ஒரு சாதாரண பிரசங்கியாரை பயப்படுத்தக்கூடிய அநேக சம்பவங்கள்‌ 
நடைபெறும்‌. ஆனால்‌, இந்த எதிர்பாராத சம்பவங்களின்மூலம்‌ ஆசீர்வாதங்களும்‌ 
வரும்‌. ஒரு முறை நான்‌ கூட்டம்‌ நடத்திக்‌ கொண்டிருந்தபோது, கூட்டத்தின்‌ பின்‌ 
பகுதியில்‌ அமர்ந்திருந்த குடிகாரர்‌ ஒருவர்‌ எழுந்து நின்று தான்‌ பேச வேண்டும்‌ 
என்று சொன்னார்‌. நான்‌ அவரை முன்‌ வரும்படி அழைத்து, அவரிடம்‌, 
“உங்களுக்காக நான்‌ ஜெபிக்க வேண்டுமா?” என்று கேட்டேன்‌. அவரோ 
கூட்டத்தினரை நோக்கி, “நான்‌ ஒரு கேடுகெட்ட முட்டாள்‌!” என்று சத்தமாகக்‌ 
கூறினார்‌. பிறகு தான்‌ அவ்வாறு பேசியதற்காக மன்னிப்பு கோரி, “நான்‌ இப்படிப்‌ 





கிறிஸ்தவ ஊழியம்‌ செய்வதற்கான முறைகள்‌ 


து உமக்காக மரித்தார்‌; நாங்கள்‌ உமக்காக 
அதற்கு அவர்‌, “சரி எனக்காக ஜெபியுங்கள்‌” 
என்று கூறி முழங்கால்படியிட்டார்‌. தேவனுடைய வல்லமை கூட்டம்‌ 
ழழுவதையும்‌ நிறைத்தது. அந்த இரவு பெரிய ஆசீர்வாதமான இரவாக 
அமைநத்து. 


0. பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ மேல்‌ சார்ந்திருங்கள்‌. சரியான உபகரணங்கள்‌, 
க்திகள்‌, கட்டிடம்‌, மக்கள்‌ கூட்டம்‌, தேவ வசனம்‌ யாவும்‌ இருக்கலாம்‌. ஆனால்‌ 
அவை எல்லாவற்றோடும்‌ பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ வல்லமை இல்லாவிட்டால்‌, 
ரங்கள்‌ விதைக்கிற தெய்வீக வித்துக்கள்‌ பலனளிக்காமல்‌ போய்விடும்‌. 
)வைகளோடு பரத்திலிருந்து வரும்‌ அக்கினியாகிய பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ 
3ிரந்தாரானால்‌ உங்களால்‌ நல்ல ஆத்தும அறுவடை செய்யமுடியும்‌. 


ச 
4 


3 
2 2 


அதிகாரம்‌ 12 


சிறைச்சாலைகள்‌, மருத்துவமனைகள்‌, 

எளியவர்‌ வீடுதீகள்‌ மற்ற டங்களில்‌ 
கூட்டங்கள்‌ 

சிறைச்சாலைகள்‌, மருத்துவமனைகள்‌, எளிவயர்‌ விடுதிகள்‌ மற்றும்‌ மற்ற 


பொது இடங்கள்‌ சுவிசேஷம்‌ அறிவிக்கப்படாமல்‌ விடுபட்ட இடங்களாகும்‌. 
இவைகளில்‌ ஆத்தும அறுவடை செய்ய விரும்புபவர்‌ நல்ல ஊழியம்‌ செய்யலாம்‌. 








முக்கியத்துவமும்‌ நன்மைகளும்‌ 


1. முக்கியத்துவமும்‌ நன்மைகளும்‌ 

A. இங்கு தங்கியிருப்பவர்களை இந்த இடத்தில்‌ மட்டுமே சந்திக்க 
முடியும்‌. இல்லாவிடில்‌ அவர்கள்‌ ஒரு நாளும்‌ சந்திக்கப்பட மாட்டார்கள்‌. 
பெருபாலானோர்‌ தங்கள்‌ வாழ்நாள்‌ முழுவதையும்‌ அங்கு தான்‌ கழிப்பார்கள்‌. 
மேலும்‌ பலர்‌ அங்கேயே மரித்தும்‌ போவார்கள்‌. 

B. அங்கு தங்கியிருப்பவர்கள்‌ அநேகர்‌ சுவிசேஷத்தை கேட்க 
வாஞ்சையுள்ளவர்களாய்‌ இருக்கிறார்கள்‌. காரியங்கள்‌ அவர்களுக்கு 
விரோதமாய்‌ செயல்படுகிறது. வாழ்க்கை நம்பிக்கையற்ற நிலையில்‌ இருக்கிறது. 
முற்றிலும்‌ நம்பிக்கையையே அளிக்கும்‌ சுவிசேஷம்‌ அவர்களுக்கு கவர்ச்சிகரமாய்‌ 
இருக்கிறது. உதாரணமாக சிறைச்சாலையில்‌ இருக்கும்‌ ஆண்களை எடுத்துக்‌ 
கொள்ளுங்கள்‌. அவர்கள்‌ கசப்பான அனுபவத்தின்மூலம்‌ “வரம்பு மீறுவோரின்‌ 
(பாவிகளின்‌) பாதை கடினமானது” என்பதை அறிந்திருக்கிறார்கள்‌. ஆகையால்‌ 
அவர்கள்‌ தாழ்மையாகவும்‌, நல்லறிவோடும்‌ காணப்படுகிறார்கள்‌. அவர்கள்‌ 
ஆராய்ந்து அறிந்த கொள்ளக்கூடிய மனப்பாங்கில்‌ இருக்கலாம்‌. சிந்திக்க இப்போது 
அவர்களுக்கு அதிக நேரம்‌ உண்டு. குடிபோதைக்கு அடிமையாக வாய்ப்பில்லை. 
அவர்களில்‌ அநேகர்‌ சிறைச்சாலையில்‌ இருக்கும்‌ போது தான்‌ குடிக்கு விலகி 
இருக்கிறார்கள்‌. இதைவிட சுவிசேஷத்தைப்‌ பிரசங்கிக்க ஏற்ற தருணம்‌ 
வேறெதுவும்‌ இல்லை. சிறைச்சாலையில்‌ அடைபட்டதற்காக தேவனுக்கு நன்றி 
செலுத்திய அநேகரை நான்‌ அறிவேன்‌. ஏனெனில்‌ சிலர்‌ அங்குதான்‌ முதல்‌ 
முறையாக சுவிசேஷத்தைக்‌ குறித்து கேள்விப்படுகிறார்கள்‌. மேலும்‌ சிலர்‌, . 
இதற்கு முன்பு சுவிசேஷத்தைக்‌ கேட்டிருந்தாலும்‌, சிறைச்சாலையில்‌ இருக்கும்‌ 
போது தான்‌ சுவிசேஷத்தை கேட்கும்‌ நிலையில்‌ இருக்கிறார்கள்‌. 

0. இரட்சிக்கப்பட்டவர்களோடு பின்‌ தொடர்‌ (1௦11௦9-மற) ஊழியம்‌. 
செய்யலாம்‌. ஒரு ஞாயிற்றுக்கிழமை சுவிசேஷத்தைக்‌ கேட்ட ஒரு கைதி அடுத்த. 
ஞாயிற்றுக்கிழமையும்‌ அநேகமாக அங்குதான்‌ இருப்பார்‌. பல ஞாயிற்றுக்‌ 


கிறிஸ்தவ ஊழியம்‌ செய்வதற்கான முறைகள்‌ 


கிழமைகள்‌ அவர்‌ அங்கிருக்க வாய்ப்பு இருக்கிறது. அதனால்‌ அவர்‌ சி, 
விட்டு மண்டும்‌ வெளி உலகத்துக்கு வருமுன்‌ அவரை கிறிஸ்துவுக்குள்‌ 
நிலைக்கச்‌ செய்யலாம்‌. மருத்துவமனையிலிருப்பவர்களுக்கும்‌ இது பொருந்தும்‌. 
D. தங்கியிருப்பவர்கள்‌ கூட்டத்திற்கு வந்து தான்‌ ஆகவேண்டும்‌. சில 
இடங்களில்‌ கட்டாயமாக அங்கு தங்கியிருக்கிறவர்கள்‌ கூட்டங்களில்‌ கலந்து 
கொள்ள வேண்டும்‌ என்ற சட்டம்‌ உண்டு. மருத்துவமனையில்‌ சுகவீனமாய்‌ 
படுக்கையில்‌ கிடக்கும்போது அந்த இடத்தில்‌ சுவிசேஷத்தை அறிவித்து, 
பாடல்களைப்‌ பாடும்‌ போது, அவர்கள்‌ அவற்றை கேட்கக்‌ கடமைப்படுகிறார்கள்‌. 
மேலும்‌, இது போன்ற கூட்டங்களில்‌ கட்டாயப்படுத்தப்படாத இடங்களில்‌ 
தங்கியிருப்பவர்களும்‌, நேரப்‌ போக்கிற்காகவும்‌, புதிதாக என்ன சொல்லப்‌ 
போகிறார்கள்‌ என்பதை கேட்பதற்காகவும்‌ தாங்களாகவே வந்து கூடுவார்கள்‌. 

5. இது போன்ற ஆராதனைகளினால்‌ விளையும்‌ பலன்‌ மிகப்‌ 
பெரியதாகும்‌. குக்‌ கவுன்ட்‌ சிறைச்சாலையில்‌ (0௦௦% று ளி) ஐம்பதிற்கும்‌ 
மற்பட்ட கொலை குற்றம்‌ சாட்டப்பட்டவர்களுக்கும்‌, மேலும்‌ பல தரப்பட்ட 
கற்றவாளிகளுக்கும்‌ பிரசங்கிப்பதற்கு எங்களுக்கு அடிக்கடி வாய்ப்பு கிடைத்தது; 
ல வெறிகொண்ட, கடினமான குற்றவாளிகள்‌ சிறைச்சாலை ஆராதனையின்‌ 
மலம்‌ இரட்கிக்கப்பட்டார்கள்‌. சிறைச்சாலை ஊழியத்தைப்‌ போல சிறந்ததும்‌, 
மக்கியமானதுமான பலனை வேறெந்த ஊழியமும்‌ கொடுப்பதில்லை. நம்‌ 
நாட்டிலுள்ள சில சிறந்த போதகர்களும்‌, கிறிஸ்தவ ஊழியர்களும்‌, அவர்கள்‌ 
ிறையில்‌ இருந்த போதுதான்‌ இரட்சிப்படைந்தார்கள்‌. நம்‌ நாட்டில்‌ மட்டுமன்றி, 

ற ரோப்பாவிலும்‌ புகழ்பெற்ற போதகரும்‌ தேவனுடைய வார்த்தையை 
ஆவியானவருடைய வல்லமையோடு திறம்பட பிரசங்கிக்கக்கூடியவருமானவர்‌, 
மதன்முறையாக சிறைச்சாலையில்தான்‌ இயேசுவை ஏற்றுக்கொண்டார்‌. அன்று 
அவர்‌ புகழ்பெற்ற ஆனால்‌ குடிக்கு அடிமையாயிருந்த வழக்கறிஞராயிருந்தார்‌. 
அவர்‌ சிறைசாலையில்‌ இரட்‌ சிக்கப்பட்டபின்‌, பல ஆண்டுகளாக சுவிசேஷத்தை 
போதிக்கிற போதகரானார்‌. எங்கள்‌ பட்டணங்களில்‌ ஒன்றில்‌, பொறுப்பற்றவனும்‌, 
துணிச்சல்‌ நிறைந்தவனுமான வாலிபன்‌ ஒருவன்‌ தீ வைத்து நாச வேலைகளில்‌ 
ஈடுபட்டதற்காக சிறைச்சாலையில்‌ அலைக்க க்களில்‌ | 
தகப்பனுடைய சொத்திற்காக தீ வைத்தவன்‌ இந்த வாலிபன்‌. ப சக்க னவை 
தேவனற்ற ஒரு மனிதன்‌. சிறையில்‌ இருந்த போது ப்ரான்‌ i 
நடத்தப்பட்டான்‌. பல ஆண்டுகள்‌ சிறந்த கிறிஸ்தவனாக வாழ்ந்து, மிகச சிறந்த 
வெற்றிகரமான சுவிசேஷ பணி ஒன்றின்‌ தரராம வா பண்ணன்‌. 
மீட்புப்பணி (Rescue Mission)யின்‌ சிறந்த தலைவரான ஜெரி வ 
பி ப்ர (வொ 
்‌ * சிக்கப்பட்டவர்‌. கிறிஸ்தவ ஊழியர்கள்‌ ஒவ்வொரு 
சிறையில்‌ இருந்த போது இரட்‌ ்‌ வர்க ளட 
சிறைச்சாலையிலும்‌, ஏழை எளியோரின்‌ விடுதல்‌ ததத ததி 
௫ ்‌ னங்கள்‌ / ஸ்தாபனங்கள்‌ ஒவ 4 ம ன்‌ 
மல்ல ப. விக்க வேண்டும்‌. இந்த இடங்களில்‌ முறைப்படி நடத்தப்படும்‌ 
சுவிசேஷத்தை அறி த்‌ 120 னால்‌ தன்னார்வ ஊழியர்களால்‌ 
ஆராதனைகளினால்‌ பலன்‌ ஒன்றும்‌ இ௦ ல்க, கிடைக்கிறது. அது போலவே, 
நடத்தப்படும்‌ ஆராதனைகளால்‌ மிகுந்த 
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மருத்துவமனைகளுக்குள்‌ செல்ல எங்கெங்கு அனுமதி கிடைக்கின்றதோ அந்த 
இடங்களிலெல்லாம்‌ சுவிசேஷ ஆராதனைகள்‌ நடத்தப்பட வேண்டும்‌. 


எப்படி நடத்துவது 


2. எப்படி நடத்துவது 

A. முதலாவதாக அனுமதி வாங்க வேண்டும்‌. முதலில்‌ உள்ளே சென்று 
ஊழியம்‌ செய்ய அனுமதியைக்‌ கேட்டு பெற்றுக்‌ கொள்ள வேண்டும்‌. அனுமதியை 
தயவாய்க்‌ கேட்க வேண்டும்‌. தேவையானால்‌ நல்ல அந்தஸ்திலுள்ள ஒருவரின்‌ 
பரிந்துரை கிடைத்தால்‌ அதை பயன்படுத்தி கொள்ளலாம்‌. 

8. அங்குள்ள பணிவிடையாளரின்‌ நல்லெண்ணம்‌ உங்களுக்குத்‌ 
தேவை. அதை காத்துக்‌ கொள்ளுங்கள்‌. இந்த இடத்தில்‌ தான்‌ ஆர்வமிக்க 
ஆனால்‌ அறிவீனமான ஊழியர்‌ தவறு செய்து விடுகிறார்கள்‌. அனாவசியமாக சிறை 
அலுவலர்‌ (கச), சிறை காப்பாளர்‌ (820௭), தாதிமார்‌ (ஈப585), மற்றும்‌ அங்குள்ள 
பணிவிடையாளரை எதிர்த்து விரோதத்தை ஏற்படுத்தி விடுகிறார்கள்‌. இது 
புத்தியீனத்தின்‌ உச்சக்கட்டமாகும்‌. பிறருடைய நன்மதிப்பை, நல்லெண்ணத்‌ 
தைப்‌ பெறுவதற்கு பெரிதாக செய்ய வேண்டிதொன்றுமில்லை. ஆனால்‌ 
அங்குள்ளவர்களை அனுசரித்துப்‌ போவது இது போன்று க்தி 
மதிப்பிடக்கூடாத ஒன்றாகும்‌. 

0. நிறுவனத்தின்‌ ஒரு விதிமுறையையும்‌ மீறாதபடிக்கு எச்சரிக்கையா 
யிருங்கள்‌. முதலாவதாக, அந்த நிறுவனத்தின்‌ விதிமுறைகள்‌ என்னென்ன 
என்பதை அறிந்து கொள்ள வேண்டும்‌. அவற்றில்‌ ஒவ்வொன்றையும்‌ இடம்‌ வலம்‌ 
மாறாமல்‌ கடைப்பிடியுங்கள்‌ . அவர்களது விதிகள்‌ சரியா, தவறா என்று கணித்துக்‌ 
கொண்டிராமல்‌, அவைகளை கடைப்பிடியுங்கள்‌. விதிகளை உருவாக்குவது 
உங்கள்‌ தொழில்‌ அல்ல. அதைக்‌ கடைப்பிடிப்பதே உங்கள்‌ செயலாகும்‌. 


D. உங்கள்‌ வேலையை மட்டும்‌ செய்யுங்கள்‌. சிறைச்சாலையையோ, 
மருத்துவமனையையோ நிர்வாகிக்கத்‌ தொடங்கி விடாதிருங்கள்‌. சிலர்‌ இந்த 
இடங்களுக்குச்‌ சென்று பிரசங்கிக்கச்‌ செல்லும்‌ போது, அந்த இடம்‌ தங்களுக்குச்‌ 
சொந்தமானது என்று நினைத்துக்‌ கொள்கிறார்கள்‌. மருத்துவமனைக்கு ஊழியம்‌ 
செய்ய செல்கிறவர்கள்‌, அங்கிருப்பவர்களை மருந்துகள்‌ எடுப்பதை 
நிறுத்திவிட்டு, தெய்வீக சுகத்தைப்‌ பெற்றுக்‌ கொள்ளும்படிச்‌ சொல்பவர்களையும்‌ 
வேறு சிலர்‌ அந்த மருத்துவமனையை மாற்றி இன்னொரு நல்ல 
மருத்துவமனைக்குப்‌ போகும்படியான அறிவுரை கொடுக்கிறவர்களையும்‌ பற்றி 
அறிந்திருக்கிறேன்‌. இது போன்ற சூழ்நிலைகளில்‌ அதிகாரிகள்‌, இந்த 
ஊழியக்காரரை வெளியேற்ற வேண்டியதிருக்கும்‌. 

௧. தவறாமல்‌ ஒழுங்காக போங்கள்‌. அவ்வப்போது ஆராதனை 
நடத்துவதை விட, ஒவ்வொரு வாரமும்‌, மாதம்‌ தவறாமல்‌, எல்லா வருடமும்‌ 
ஆராதனை நடத்தினால்‌ அதில்‌ பலன்‌ உண்டாகும்‌. இதில்‌ உள்ள பிரச்சனை 


கிறிஸ்தவ ஊழியம்‌ செய்வதற்கான முறைகள்‌ ஐ 


தாடங்கும்போது உற்சாகத்தின்‌ 
களுக்குப்‌ பிறகு அவர்களது உற்சாகம்‌ 


F. அதிகமான பாடல்‌, சிறந்‌ 


பாடலோ, இசையோ, அதிகமாக கேட்க வாய்ப்பில்லை. 
இசையை விரும்பி கேட்பார்‌ த்‌ 


பொருந்தாது. 


6. தேவனுடைய வார்த்தையைப்‌ பிரசங்கியுங்கள்‌. பரிசுத்த வேதாகமத்தை 
விட்டு விலகாதீர்கள்‌. எளிமையாக ஆனால்‌ உற்சாகமாக, கருத்தைவிட்டு 
விலகாமல்‌ சத்தியத்தைக்‌ கூறுங்கள்‌. 

H. ஞானத்தோடு ஜெபியுங்கள்‌. முன்யோசனையில்லாத ஜெபம்‌, . 
மருத்துவமனையிலும்‌, சிறைச்சாலையிலும்‌ மிகுந்த தீமையை விளைவிக்கும்‌. 

1. சிறைச்சாலையில்‌ மேன்மை பாராட்ட வேண்டாம்‌. அனுபவமற்ற 
வர்கள்‌ சிறையில்‌ இருப்பவர்களோடு பேசும்‌ போது அவர்களை அரக்கர்களாகவும்‌ 
தங்களை தேவதூதர்களாகவும்‌ பாவித்து விடுகிறார்கள்‌. அப்படிப்பட்டவர்கள்‌ 
பேசுவதை யாரும்‌ கேட்க மாட்டார்கள்‌. கைதிகளிடம்‌ பேசும்‌ போது நீங்கள்‌ 
அவர்களுடைய சகோதரர்‌ என்பதை உணர்ந்து கொள்ளட்டும்‌. அதற்கென 
உணர்ச்சி பொங்கி மிகுந்த ஆதரவளித்தும்‌ பேச வேண்டாம்‌. 

J. அனுபவ சாட்சிகளை பயன்படுத்துங்கள்‌. ஜெரி மெக்காலே, ஆர்வில்‌ 
கார்ட்னர்‌ என்பவரின்‌ சாட்சியின்‌ மூலமாய்‌ இரட்சிக்கப்பட்டார்‌. வள்ள" 

5 அவத்தை ம்‌ ப்ட்‌ ம. தில்‌ யை 
ஆர்வின்‌ கார்ட்னரை முன்பே அறிந்தவர்‌ நியூயார்க்‌ பட்டணத்‌, - 
பயங்கரமான கார்ட்னர்‌ (&௭ரீப! கோபா) என்று அழைப்பார்கள்‌. ஜெரி மெக்காலே, 
சிங்‌ சிங்‌ சிறைச்சாலையில்‌ இருந்த போது, ஆர்வில்‌ கார்ட்னரை பிரசங்கபீடத்தில்‌ 
கண்டார்‌. அப்போது அவரால்‌ தன்‌ கண்களை நம்பவே முடியவில்லை. பிறகு 
ஆர்வில்‌ கார்ட்னர்‌ எழுந்து தனது சாட்சியைப்‌ பகிர்ந்து கொண்டபோது, அது ஜெரி 
மெக்காலேயின்‌ இருதயத்தைத்‌ தொட்டது. அது மட்டுமல்லாமல்‌ அவரைப்‌ 
பரிசுத்த வேதாகமத்தை நன்கு வாசிக்கத்‌ நா இதன்‌ pr இந்த 
சிறையின்‌ தனி அறையில்‌ அடைபட்டிருந்த அவர்‌ இரட்சிக்கப்பட்டார்‌. இந்‌ 
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கைதிகளாகவும்‌, பேர்போன சூற்றவாளிகளாகவும்‌ இருந்தவர்கள்‌ அப்பப்‌ 
பட்டவர்களின்‌ சாட்கி றற குற்றவாளிகளை இரட்சிப்புக்குள்‌ நடத்துகிறது. 


றச்‌ x ஊழியகுதினமவமாக 
இரட்சிக்கப்பட்ட வர்கள்‌. மேதவில்‌ கைதிகளோடு தனியே பேசுவதற்கு அணுமதி 
கிடைப்பது கடினம்‌. ஆனால்‌ சிறை அதிகாசிகளின்‌ நம்பிக்கைக்கு நீங்கள்‌ 
உரியவர்களாகும்‌ போது, அதற்குரிய அனுமதியை ஏற்ற வேளையில்‌ பெறுவீர்கள்‌. 

EL. கைப்பிரதிகள்‌ மற்றும்‌ பல சுவிசேஷ பகுதிகள்‌ அடங்கிய புத்தகங்களை 
அதிகமாக பயன்படுத்துங்கள்‌. சிறை கைதிகளுக்கு நேரம்‌ அதிகம்‌ இருப்பதால்‌, 
எதையும்‌ வாசிக்க ஆவலாய்‌ இருப்பார்கள்‌. கொண்டு போகும்‌ கைப்பிரதிகளை 
மிகுந்த கவனத்துடன்‌ தேர்ந்தெடுங்கள்‌. பெளவியமாக சத்தியத்தைக்‌ கூறும்‌ 
இலக்கியங்கள்‌ அல்ல, சுவிசேஷத்தை அதன்‌ வல்லமையோடும்‌, வெட்டு ஒன்று 


தோந்தெடுங்கன்‌. சிறைச்சாலையிலும்‌, மருத்துவமனைகளிலுல்‌ பயன்‌ 
படுத்துவதற்கு மூடி பதிப்பாளர்‌ புத்தகங்கள்‌ சிறந்தவையாகும்‌.. 

M. இரகசியமாக யாரும்‌ அறியாது ஜெபியுங்கள்‌. எல்லா விதமான 
ஊழியத்திலும்‌ வெற்றி காண்பதற்கு முக்கிய காரணம்‌ ஜெபமே ஆகும்‌.. 
சிறைச்சாலை, மருத்துவமனை மற்ற விடுதி ஊழியங்கள்‌ சிறப்பாக நடக்க ஜெபம்‌ 
மிகவும்‌ அவசியம்‌. ஒவ்வொரு சூழ்நிலையிலும்‌ ஊழியம்‌ செய்வதற்கும்‌ 
ஜெபக்குறிப்புகள்‌ எழுதி, ஜெபித்து, அவற்றிற்கு தேவன்‌ பதிலளித்த விதத்தையும்‌ 
எழுதி அதை ஒரு புத்தகமாக அச்சிட்டால்‌ அது அநேகருக்கு ஊக்கவளிக்குல்‌ 
புத்தகமாக விளங்கும்‌. 


» ஆ ~ னத 


௩௮ 





அதிகாரம்‌ 18 
ஓ ஓ ஓ & 
எழுப்புதல கூட்டங்கள்‌ 

எழுப்புதல்‌ கூட்டம்‌ என்று சொல்லும்‌ போது தொடர்ச்சியாக ஒவ்வொரு 
நாளும்‌, ஒவ்வொரு இரவும்‌, சபையின்‌ உயிர்துடிப்பை விரைவுபடுத்தவும்‌, அழிந்து 
கொண்டிருக்கும்‌ ஆத்துமாக்களை இரட்சிக்கவும்‌ நடத்தும்‌ கூட்டங்களாகும்‌. 
இந்த கூட்டங்களினால்‌ தனிப்பட்ட நபரோ அல்லது சபை முழுமையாகவோ புதிய 
வாழ்வைப்‌ பெறுவதால்‌ இதனை எழுப்புதல்‌ கூட்டம்‌ என்று அழைக்கிறோம்‌. 
சரியான முறையில்‌ இந்த கூட்டங்கள்‌ நடத்தப்பட்டால்‌, சபை புத்துயிர்‌ பெறும்‌. 
அழிவுக்கு போய்க்‌ கொண்டிருக்கும்‌ ஆத்துமாக்கள்‌ இரட்சிக்கப்படுவார்கள்‌. 


முக்கியத்துவமும்‌ பலனும்‌ 
1. முக்கியத்துவமும்‌ பலனும்‌ / 


எழுப்புதல்‌ கூட்டங்களின்‌ மதிப்பை மிகைப்படுத்துவது மிகக்‌ கடினம்‌. சிலர்‌ 
றப்பான எழுப்புதல்‌ கூட்டங்கள்‌ நடத்த வேண்டிய அவசியம்‌ இல்லை. ஆனால்‌ 
ப்பொழுதும்‌ ஆலயத்தில்‌ எழுப்புதல்‌ இருந்துகொண்டே இருக்க வேண்டும்‌ என்று 
ிசால்லுவார்கள்‌. அது உண்மைதான்‌. அப்போஸ்தல காலத்து திருச்சபைகளில்‌ 
ழுப்புதல்‌ இருந்து கொண்டே தான்‌ இருந்தது. அதுபோல்‌ இன்றும்‌ தினந்தோறும்‌ 
முப்புதல்‌ அனுபவிக்கின்ற சபைகள்‌ நம்‌ மத்தியில்‌ இருக்கிறது. ஆனாலும்‌ . 
தொடர்ச்சியாக எழுப்புதல்‌ பெறுகின்ற சபைகளே எழுப்புதல்‌ வேண்டும்‌ என்று 
விசுவாசித்தவர்களாய்‌ சிறப்பான எழுப்புதல்‌ ஆராதனைகள்‌ நடத்துகின்றார்கள்‌. 


A. தொடர்ச்சியாக மீண்டும்‌ கருத்துக்களை வலியுறுத்துவதால்‌ அவை 
மனதில்‌ பதிக்கப்படுகின்றன. இது சிறப்பான எழுப்புதல்‌ கூட்டங்களினால்‌ 
ஏற்படும்‌ முதல்‌ பலன்‌. இரட்சிக்கப்படாத ஒருவர்‌ ஒரு ஞாயிறு இரவு ஒரு 
ிரசங்கத்தை கேட்கிறார்‌. அவர்‌ உள்ளத்தில்‌ அவர்‌ கேட்ட சத்தியம்‌ பதிகிறது. 
ஆனால்‌ அது அவரை இயேசு கிறிஸ்துவை ஏற்றுக்கொள்ளும்‌ அளவிற்கு ஆழமாகப்‌ 
பதியவில்லை. அவர்‌ அடுத்த ஆராதனைக்கு வருவதற்குள்ளாக பதிக்கப்பட்ட 
அந்த கருத்து மறைந்து மீண்டும்‌ ஒரு புதிய கருத்து அவர்‌ மனதில்‌ பதிகிறது. அந்த 
ஞாயிற்றுக்கிழமை மாலை பிரசங்கம்‌, திங்கள்‌ கிழமை மாலையில்‌ 
தொடர்ந்திருந்ததானால்‌ அந்தக்‌ கருத்து சற்றும்‌ ஆழமாய்‌ பதிந்திருக்கும்‌. 


ஜப த அதற்‌ ்‌ பல்‌ லட்‌ பஷ்ணாம்‌ 
பிரசங்கித்திருந்தால்‌ அந்தக்‌ கருத்து இன்னும்‌ ஆழமாய்ப்‌ பதிந்து அந்‌ ்‌ 
முடிவதற்குள்‌ அநேகமாக அந்த மனிதன்‌ இரட்சிப்பை அடைந்திருப்பான்‌. கல்ல 
குறித்து அதிகம்‌ ஆராய்ச்சி செய்தவர்களுக்கே, திரும்பத்‌ திரும்ப தொடர்க யாகக்‌ 
கூறுவதினால்‌ ஆழமாய்ப்‌ பதியும்‌ கருத்துக்களின்‌ முக்கியத்துவத்தை புரிந்து 
கொள்ள முடியும்‌. பல ஆண்டுகளாக ஆலயத்திற்கு ஒழுங்காக வந்து 
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மேலோட்டமாக கிறிஸ்துவை அறிந்தவர்கள்‌, பெரும்பாலும்‌ தொடர்ச்சியாக 
நடைபெறும்‌ ஆராதனைகள்மூலம்‌ கிறிஸ்துவினண்டை நடத்தப்படுகிறார்கள்‌. 
8. இரண்டாவது பலன்‌ : எழுப்புதல்‌ ஆராதனைகள்‌ சரியான முறையில்‌. 
நடத்தப்பட்டால்‌, வழக்கத்திற்கு மாறாக அசாதாரண முறையில்‌ ஜெபங்கள்‌ 
ஏறெடுக்கப்படும்‌. கிறிஸ்தவர்கள்‌ எப்போதும்‌ ஜெபிக்க வேண்டும்‌ என்று சிலர்‌ 
சொல்லுவது சரியே. ஆனால்‌, ஒரு சராசரி கிறிஸ்தவர்‌ எப்போதும்‌ 
ஜெபிப்பதைவிட, சிறப்பான எழுப்புதல்‌ ஆராதனைகள்‌ நடக்கும்போது அதிகமான 
நோத்தை ஜெபத்தில்‌ செலவிடுகிறார்‌. வெகு சில கிறிஸ்தவர்களே அழிந்து 
போகும்‌ ஆத்துமாக்களை இரட்சிப்பதற்காக சிறப்பான முயற்சிகள்‌ எதுவும்‌ 
எடுக்காத வேளையிலும்‌ அவர்களுக்காக அனுதினமும்‌ ஜெபிக்கிறார்கள்‌. 
C. மூன்றாவது பலன்‌: எழுப்புதல்‌ ஆராதனைகள்‌ நடைபெறும்‌ 
வேளையில்‌ கிறிஸ்தவர்கள்‌ அழிந்து போகிறவர்களின்‌ இரட்சிப்பிற்காக 
தபால்கள்‌ முயற்சி செய்கின்றனர்‌. ஒவ்வொரு கிறிஸ்தவரும்‌ ஒவ்வொரு: 
ரளூம்‌ தம்தம்‌ ஆற்றலுக்கு ஏற்றவாறு மனிதரை கிறிஸ்துவண்டை நடத்த 
வே ண்டும்‌. ஆனால்‌ வெகு சில கிறிஸ்தவர்களே இப்படிச்‌ செய்கிறார்கள்‌. 
பிறருடைய இரட்சிப்பைக்குறித்து சாதாரண நாட்களில்‌ அலட்சியமாய்‌ 
இருந்தவர்கள்‌ எத்தனையோ பேர்‌ சிறப்பான ஆராதனைகள்‌ நடத்தும்‌ போது 
தீவிரமாக செயலில்‌ ஈடுபடுகிறார்கள்‌! ஊழியர்கள்‌ என அறியப்படாதவர்கள்‌. 
அநேகர்‌ சிறப்பான கூட்டம்‌ நடைபெறும்‌ வேளையில்‌ வேலையில்‌ ஈடுபட்டு, 
கூட்டம்‌ முடிந்த பின்னும்‌ ஊழியத்தைத்‌ தொடர்ந்து செய்கிறார்கள்‌. 



























ம. எழுப்புதல்‌ ஆராதனைகள்‌ சமூகத்தில்‌ கிறிஸ்தவத்தைப்பற்றி ஒரு 
பிரத்தியேக விழிப்புணர்ச்சியை ஏற்படுத்துகிறது. வெளி உலகம்‌ கிறிஸ்தவ 
ஆலயம்‌ என்று ஒன்று இங்கு இருக்கிறது என்ற விழிப்புணர்வுக்குள்‌ வருகிறது. 
தேவனைப்பற்றியும்‌, கிறிஸ்துவைப்பற்றியும்‌, பரிசுத்த வேதாகமத்தைப்பற்றியும்‌, 
நித்தியம்‌, பரலோகம்‌, நரகம்‌ இவைகளைப்பற்றியெல்லாம்‌ சிந்திக்க 
ஆரம்பிக்கிறார்கள்‌. வருடத்தின்‌ எந்த நாளிலும்‌ ஆலயத்திற்கு வராதவர்கள்‌ 
எல்லாரும்‌ எழுப்புதல்‌ கூட்டங்கள்‌ நடக்கும்‌ போது ஆலயத்தை நோக்கிக்‌ கூட்டம்‌ 
கூட்டமாய்‌ விரைவார்கள்‌. அநேகர்‌ இரட்சிக்கப்படுவார்கள்‌. மற்றவர்கள்‌ 
ஆலயத்திற்கு ஒழுங்காக வருவார்கள்‌. ஆலயத்தினால்‌ என்ன கொடுக்க. 
முடியுமோ அது தங்களுக்கு மிகவும்‌ தேவை என்பதை உணர்ந்து கொள்வார்கள்‌. 


E. அனுபவத்தினாலும்‌ சரித்திர பூர்வமாகவும்‌, தேவன்‌ எழுப்புதல்‌ 
கூட்டங்களை கனப்படுத்துகிறார்‌ என்று அறியலாம்‌. முழு திருச்சபைகளின்‌ 
வரலாற்றிலும்‌, ஆங்காங்கே உள்ள தனிப்பட்ட திருச்சபைகளின்‌ வரலாற்றிலும்‌ 
இது உண்மையென நிரூபிக்கப்பட்டுள்ளது. உண்மையாகப்‌ பார்த்தால்‌ தேவன்‌ 
கிருபையாக அவ்வப்பொழுது அனுப்பிய எழுப்புதல்‌ கூட்டங்களின்மூலமாக 
கிறிஸ்துவின்‌ சபையும்‌ அழிவினின்று மீட்கப்பட்டுள்ளது என்றே கூற வேண்டும்‌. 
நம்பிக்கையுள்ள உள்ளூர்‌ சபைகள்‌ எழுப்புதல்‌ கூட்டங்களின்மூலம்‌ ப்பாக. 
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வளர்ந்திருக்கின்றன. பலதரப்பட்ட சபைப்‌ பி 
வாசித்துப்‌ பார்த்தால்‌, எழுப்புதல்‌ ஓ நம்பிக்‌ 

்‌ ப ஆராதனைகளில்‌ ்‌ ர்கள்‌ 
கக்கத்‌. நம்பிக்கையுள்ள. போதகர்கள்‌ 
மேம்பாட்டையும்‌, சபை செய்யும்‌ 
௮வர்களுக்குக்‌ கிடைக்கும்‌ பு 
அவர்களால்‌ ்‌ 
போதகர்களின்‌ ஆலயங்‌. 
கிறிஸ்துவின்‌ சபையின்‌ 


எழுப்புதல்‌ கூட்டங்கள்‌ 
2. எழுப்புதல்‌ கூட்டங்கள்‌ நடத்த வேண்டிய நேரம்‌ 
சபையில்‌ அல்லது ஒரு சமுதாயத்தில்‌ எழுப்புதல்‌ கூட்டங்களை எப்போ, 

டத்த வேண்டும்‌? 7 
A. சிறப்பான ஆசீர்வாதங்கள்‌ கிடைப்பது போன்ற அறிகுறிகள்‌ 
தான்றும்போது எழுப்புதல்‌ கூட்டங்கள்‌ நடத்த வேண்டும்‌. தனது சபை 
௦க்களோடும்‌, சமுதாயத்தினரோடும்‌ நெருங்கிய தொடர்பு வைத்துள்ள 
பிழிப்பான ஒரு குருவானவர்‌ சிறப்பான ஆசீர்வாதங்கள்‌ கிடைக்கப்‌ போவதை 
தறிப்பால்‌ அறிந்து கொள்வார்‌. தனது பிரசங்கத்தை சபையினர்‌ விருப்பத்தோடும்‌ 


பாஞ்சையோடும்‌ கேட்பதை உணர்ந்து கொள்வார்‌. அவர்‌ பிரசங்கிக்கும்‌ போது 


௨௫ புத்துணர்ச்சி, வல்லமை, விடுதலை விளங்குவதை அறிந்து கொள்வார்‌. அவர்‌ 
பாவத்தையும்‌, அதன்‌ விளைவுகளையும்‌ குறித்துப்‌ பேசும்போது தனது 
சபையினர்‌ கண்களில்‌ கண்ணீர்‌ வடிவதைக்‌ காண்பார்‌. ஆத்மீகத்துக்கடுத்த 
காரியங்களைக்‌ குறித்து ஆலோசனை கேட்க அவரிடத்தில்‌ மக்கள்‌ வருவார்கள்‌. 
அவரை விட ஆத்துமாவைக்‌ குறித்த காரியங்களில்‌ விழிப்பாயிருக்கிற சபையோர்‌ 
சபையில்‌ அல்லது சமுதாயத்தில்‌ ஆசீர்வாதங்கள்‌ வரப்போகிறது என்ற 
அறிகுறியைக்‌ கண்டு குருவானவருக்கு அறிவிப்பார்கள்‌. இவை யாவும்‌ தேவன்‌ 
ஈபையின்‌ மீதோ அல்லது சமுதாயத்தின்‌ மீதோ தமது ஆவியானவரை ஊற்றி 
ஆசீர்வதிக்க ஆவலாய்‌ இருக்கிறார்‌ என்பதை குறிக்கிறது. இந்த சூழ்நிலையை 
சாதகமாகப்‌ பயன்படுத்தி பலத்த ஆத்தும அறுவடையைப்‌ பெறுவதற்காக சிறப்பு 
எழுப்புதல்‌ ஆராதனைகள்‌ நடத்தப்பட வேண்டும்‌. 

8. ஆவிக்குரிய பஞ்சம்‌ சமுதாயத்திலும்‌ சபையிலும்‌ காணப்படும்‌ போது: 
சுவிசேஷம்‌ மக்களுடைய வாழ்வில்‌ முக்கியம்‌ இல்லாமல்‌ போகும்‌ போதும்‌, 
இரட்சிக்கப்படுகிறவர்களின்‌ எண்ணிக்கையும்‌ சபையினரின்‌ எனு 
குறையும்‌ போதும்‌, சமுதாயத்தில்‌ அநீதியும்‌, வஞ்சகமும்‌, தெய்வ ணன்‌ ன்‌ 
கணவன்‌ மனைவியினிடையே நேர்மையின்மையும்‌ பலுத்துப்‌ பெருகும்‌ போதும்‌ 
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எழுப்புதல்‌ கூட்டங்கள்‌ நடத்துவதற்கு காலம்‌ ஏற்றதாயிருக்கிறது. அழிந்து போகும்‌ 
ஆத்துமாக்களை இரட்சிக்க, தீவிரமாக முயன்று, சபையினரை தட்டி எழுப்ப 
வேண்டும்‌. இது போன்ற வேளைகளுக்கு, தேவன்‌ அருளும்‌ பிரத்தியேகமான 
ஆசீர்வாதம்‌ என்னவென்றால்‌, “வெள்ளம்போல்‌ சத்துரு வரும்போது, 
கர்த்தருடைய ஆவியானவர்‌ அவனுக்கு விரோதமாய்க்‌ கொடியேற்றுவார்‌” 
(ஏசாயா 59:19). 


சபையில்‌ உள்ள நெருக்கடி நிலைகள்‌, அநீதி, வஞ்சகம்‌, தெய்வ பயமின்மை, 
கணவன்‌ மனைவியினிடையே நேர்மையின்மை இவை அனைத்தும்‌ மக்களை 
மேற்கொள்ளுவது போல்‌ காணப்பட்டாலும்‌, தன்னுடைய கண்களை தேவன்‌ 
மீதும்‌ அவரது வார்த்தையிலும்‌ உறுதியாய்‌ வைத்திருக்கிற குருவானவர்‌ 
மனந்தளர மாட்டார்‌. அவர்‌ புதிய கரிசனையோடும்‌, விசுவாசத்தோடும்‌ தேவனை 
நோக்கி முறையிட்டு, தேவனுடைய வேலைகளைச்‌ செய்ய ஆரம்பிக்கும்போது 
அந்த முறைகேடான சூழ்நிலைகளில்‌ தேவன்‌ கிரியை செய்து தமது மக்களை 
ஆசீர்வதிக்க ஆயத்தமாயிருக்கிறார்‌. 

0. எழுப்புதல்‌ கூட்டங்கள்‌ ஒவ்வொரு ஆலயத்திலும்‌ ஒவ்வொரு 
வருடமும்‌ நடைபெற வேண்டும்‌. இது சாதிக்கக்‌ கூடிய ஒன்றாகும்‌. இந்தப்‌ 
புத்தகத்தை எழுதியவர்‌, ஒரு கிராம சபை; ஒரு பெரிய புறநகரில்‌ உள்ள இளம்‌ 
சபை; நன்கு ஸ்தாபிக்கப்பட்ட பலவிதமான அங்கத்தினர்களுடைய பெரிய 
நகரத்திலுள்ள பிரமாண்டமான சபை என மிகவும்‌ வேறுபட்ட சபைகளின்‌ 
போதகர்‌ ஆவார்‌. 


இந்த ஒவ்வொரு சபைகளிலும்‌ ஒவ்வொரு வருடமும்‌ சிறப்பு எழுப்புதல்‌ 

கூட்டங்கள்‌ நடத்த அவரால்‌ இயன்றது. எழுப்புதல்‌ கூட்டங்கள்‌ ஒழுங்காக 
நடைபெற்றதால்‌ ஒவ்வொரு பரிசுத்த நற்கருணையிலும்‌ கூடுதலானோர்‌ கலந்து 
கொள்ளுகிறார்கள்‌. மற்றும்‌ பல ஆலயங்களிலும்‌ ஊழியம்‌ செய்கிற 
குருவானவர்களும்‌ இதே அனுபவத்தைப்‌ பெற்றதாக சாட்சி கூறுகிறார்கள்‌. ஒரு. 
வாரம்‌ ஜெபக்கூட்டம்‌ நடந்த பிறகு அதைத்‌ தொடர்ந்து வருகின்ற வாரங்கள்‌ 
எழுப்புதல்‌ கூட்டத்திற்குச்‌ சிறந்தது என்பது பெரும்பாலான குருவானவர்களின்‌ 
அனுபவமாகும்‌. ஏனெனில்‌ மக்கள்‌ அந்த வேளையில்‌ ஏதாவது செய்ய வேண்டும்‌ 
என்றும்‌, செய்வதற்கு ஆயத்தமாகவும்‌ இருக்கிறார்கள்‌. ஆனாலும்‌. லெந்து 
காலத்தில்‌ அல்லது உயிர்த்தெழுந்த திருநாளை ஒட்டி உள்ள வாரத்தில்‌ கூட்டம்‌ 
நடத்துவது மிகுதியாகிக்‌ கொண்டிருக்கிறது. சினிமா, நாடக அரங்கங்களிலும்‌ 
இந்த நாட்களைக்‌ கணக்கில்‌ கொண்டு அதன்படி செயல்படுகிறார்கள்‌. நாம்‌ 
நாட்களுக்கு முக்கியத்துவம்‌ கொடுத்து ஆசரிக்காவிட்டாலும்‌, மற்றவர்களுடைய 
நம்பிக்கையை கவனித்து, மக்களை கூட்டிச்‌ சேர்ப்பதற்கு சாதகமான நேரத்தில்‌ 
தேவனுடைய வார்த்தையை அவர்கள்‌ கேட்பதற்கு அதை பயன்படுத்திக்‌ 
கொள்ள வேண்டும்‌. 


கிறிஸ்தவ ஊழியம்‌ செய்வதற்கான முறைகள்‌ 


ஒருங்கமைத்தலும்‌ நடத்துதலும்‌ 

3: எப்படி எழுப்புதல்‌ கூட்டங்களை 
தட ததுவது 

A. எழுப்புதல்‌ கூட்டம்‌ நடத்த வேண்டிய 


எழுப்புதல்‌ கூட்டத்தைக்‌ குறித்த திட்டத்தையும்‌ 
வகைகளில்‌ உதவி செய்யலாம்‌, எழத்‌ 


ஒருங்கமைத்து 


நாட்களைக்‌ குறித்தும்‌, 
அவர்களது ஒத்‌ ட ஹ்‌ லிக்‌ 
ச ை த்‌ 
அவர்கள்‌ எப்படித்‌ தாங்க முடியும்‌ போன்ற க றப்ப்த கடை, இடன்‌ 
சபை அங்கத்தினர்‌ அனைவருக்கும்‌ அனுப்ப வேண்டும்‌ த்‌ 
வேளைகளில்‌ கடிதத்தோடு அங்கத்தினர்கள்‌ தங்களையே இற்றரிசோதனை 
செய்யவும்‌, பாரத்தோடு ஜெபிக்கவும்‌ அவர்களைத்‌ தூண்டக்கூடிய புத்தகத்‌ 
அனுப்பினால்‌ நல்லது. இப்படி விநியோகிக்க வாங்கும்‌ ல்‌ 
ஈங்கும்‌ போது காகித 
அட்டையிலான (Paper Cover) புத்தகங்களை மலிந்த விலைக்கு வாங்கலாம்‌. 
அந்தக்‌ கடிதத்தில்‌, புத்தகத்தை திட்டமாக வாசித்து, எழுப்பதல்‌ கூட்டங்களுக்காக 
தவறாமல்‌ ஜெபிப்பார்களா, நடைபெறவிருக்கும்‌ ஊழியத்தில்‌ பங்கு கொண்டு 
ஒத்துழைப்பார்களா என்ற கேள்விகளையும்‌, சுயவாக்குறுதி சீட்டையும்‌ 
இணையுங்கள்‌. அவர்கள்‌ கேள்விகளுக்குப்‌ பதிலளித்து அவைகளை செய்தவற்கு 
தாங்களே வாக்களிக்கட்டும்‌. ஆலய ஆராதனைக்கும்‌ ஜெபகூட்டங்களுக்கும்‌ 
வராதிருக்கிற அங்கத்தினர்களைத்‌ தனிப்பட சந்தித்து, அன்போடும்‌, - 
கரிசனையோடும்‌ கிறிஸ்துவுக்கும்‌, அவரது சபைக்கும்‌ அடுத்த காரியங்களில்‌ 
அவர்களுக்குள்ள பொறுப்பையும்‌, இரட்‌ சிக்கப்படாத சமுதாயத்தினருக்கு அவர்‌ 
செய்ய வேண்டிய அவரது கடமையையும்‌ கூறி அவர்களை உணர்த்த வேண்டும்‌. 
B. ஒன்று சேர்ந்து ஜெபிக்க ஆரம்பியுங்கள்‌. சில வேளைகளில்‌ ஆலயத்தில்‌ 
ஒன்றுகூடி ஜெபிப்பது நல்லது. ஆனால்‌, அங்கத்தினர்‌ பல இடங்களில்‌ சிதறி 
இருப்பார்களானால்‌, முதலில்‌ ஆங்காங்கே வீடுகளில்‌ கூடி ஜெபிப்பது 
ஏற்றதாயிருக்கும்‌. அதன்‌ பிறகு வீடுகளில்‌ கூடி ஜெபிக்கும்‌ ஜெபக்கூட்டத்தின 
ரெல்லாம்‌ ஒன்றாக ஆலயத்தில்‌ கூடி ஜெபிக்கலாம்‌. எழுப்புதல்‌ கூட்டம்‌ பல 
ஆலயங்கள்‌ சேர்ந்து நடத்துகிற ஒன்றானால்‌, முதலில்‌ அவரவர்‌ தங்கள்‌ தங்கள்‌ 
ஆலயங்களில்‌ கூடி ஜெபித்துவிட்டு, பிறகு மற்ற எல்லா ஆலயங்களிலுமுள்ள 
அங்கத்தினர்களும்‌ ஒருங்கிணைந்த ஜெபத்திற்கு அழைக்கப்பட வேண்டும்‌. 
அப்போது ஜெபத்தின்‌ முக்கியம்‌ என்ன, எப்படி ஜெபிக்க வேண்டும்‌ என்று 
சுருக்கமாக கூறிவிட்டு அதிகமான நேரம்‌ ஜெபத்திற்கு ஒதுக்கப்பட வேண்டும்‌. 
எதற்காக ஜெபிக்க வேண்டும்‌ என்று அவர்களுக்குத்‌ திட்டமாகக்‌ கூற வேண்டும்‌. 
முதலாவதாக தங்கள்‌ சபை அங்கத்தினர்களுக்காக ஜெபிக்க வேண்டும்‌. 
அடுத்ததாக, இரட்சிக்கப்படாதவர்களுக்காக, பொதுவாக அல்ல, குறிப்பாக 
அவர்கள்‌ யார்‌ இரட்சிக்கப்பட வேண்டும்‌ என்று விரும்புகிறார்களோ 
அவர்களுடைய பெயரைக்‌ கூறி ஜெபிக்க வேண்டும்‌. குருவானவரை தங்கள்‌ 
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ஜெபங்களில்‌ தாங்குவது அவர்கள்‌ கடமை என்பதை வலியுறுத்த வேண்டும்‌. 
அதிலும்‌ அவர்கள்‌ எதற்காக ஜெபிக்க வேண்டும்‌ என்பதையும்‌ அவர்களுக்கு 
அறிவிக்க வேண்டும்‌. குருவானவரது தனிப்பட்ட வாழ்க்கைக்காக, 
பிரசங்கத்திற்கு சரியான தலைப்புகளைத்‌ தேர்ந்தெடுப்பதற்காக, பிரசங்க 
ஆயத்தத்திலும்‌, விசேஷமாக பிரசங்கிக்கும்‌ போதும்‌ பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ 
வல்லமை வெளிப்பட வேண்டும்‌ என்றும்‌ (1 கொரிந்தியர்‌ 2:4; எபேசியர்‌ 6:19); 
தங்கள்‌ சமுதாயத்திலுள்ளவர்கள்‌ மேல்‌ பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ 
பிரத்தியேகமான அபிஷேகம்‌ வேண்டும்‌ என்றும்‌ அவர்கள்‌ ஜெபிக்க வேண்டும்‌. 
தங்களுடைய சமுதாயத்தை மட்டும்‌ அல்லாமல்‌, அதற்கும்‌ அப்பாற்பட்டு பரந்த 
உலகத்தின்‌ தேவைகளுக்காகவும்‌ ஆவியானவர்‌ வல்லமையாய்‌ அவர்களிலும்‌ 
விளங்க வேண்டுமென்றும்‌ ஜெபிக்க அவர்களுக்கு கற்று கொடுக்க வேண்டும்‌.. 
C. அடுத்ததாக சுற்று வட்டாரத்தைக்‌ குறித்து நுண்ணாய்வு நடத்த 

வேண்டும்‌. கிராமம்‌ அல்லது பட்டணம்‌ முழுவதையும்‌ ஆராய்ந்து அதிக 
கவனமாக அதின்‌ வரைப்படத்தை வரைந்து, மாவட்டங்களை பிரித்து 
அவைகளிலுள்ள வீடுகளையும்‌ கடைகளையும்‌ சந்திக்கும்படி ஊழியக்காரரின்‌ 
பொறுப்பில்‌ விடவேண்டும்‌. ஊழியக்காரர்‌ அங்குள்ளவர்களை சந்தித்து 
அவர்களிடம்‌ எழுப்புதல்‌ கூட்டங்களைப்பற்றி அறிவித்து அவர்களை அழைக்க. 
வேண்டும்‌. அதுமட்டும்‌ அல்லாது மிக முக்கியமாக அவர்களுடைய இரட்சிப்பைக்‌ 
குறித்து அவர்களோடு பேசி அவர்களோடு ஜெபிக்க வேண்டும்‌. பல ஆலயங்கள்‌ 
சேர்ந்து நடத்துகிற எழுப்புதல்‌ கூட்டமாயிருக்குமானால்‌, ஊழியர்கள்‌ இரண்டு. 
இரண்டு பேராக செல்ல வேண்டும்‌. ஒவ்வொருவரும்‌ வேறு சபையை . 
சார்ந்தவர்களாக இருக்க வேண்டும்‌. 

D. இந்த ஆரம்ப ஏற்பாடுகளுக்குப்‌ பின்‌ கூட்டங்களைக்‌ குறித்து 
ஆலயத்தில்‌ அறிவிக்க வேண்டும்‌. ஒவ்வொரு நாளும்‌ எத்தனை கூட்டங்கள்‌ 
நடத்த வேண்டும்‌ என்பது கூட்டம்‌ நடைபெறும்‌ இடத்தைப்‌ பொறுத்தும்‌ 
மக்களுடைய ஆர்வத்தைப்‌ பொறுத்தும்‌ இருக்கும்‌. அநேக இடங்களில்‌ முதலில்‌. 
ஒரே ஒரு மாலை கூட்டம்‌ நடத்த மட்டுமே இயலும்‌. சில இடங்களில்‌: 
துவக்கத்திலிருந்தே, ஒரு நாளில்‌ மூன்று அல்லது நான்கு கூட்டங்கள்‌ நடத்த 
கூடும்‌. ஒரு இடத்தில்‌ சிறப்பாக செய்யக்‌ கூடியது வேறொரு இடத்தில்‌ இயலாமல்‌: 
போகும்‌. பின்பற்றத்தக்க நல்லதொரு திட்டம்‌: ஒரு ஜெப கூட்டம்‌, 
விசுவாசிகளுக்கான வேத ஆராய்ச்சி கூட்டம்‌, மாலையில்‌ இரட்சிப்படையாதவர்‌ 
களுக்கான சுவிசேஷ கூட்டம்‌, கூடுமானால்‌ நான்காவதாக சிறுவர்களுக்கான ஒரு 
கூட்டம்‌. ஆனால்‌ எல்லா சமுதாயத்திலும்‌ இந்தத்‌ திட்டத்தை நிறைவேற்றுவது 
கடினமாகும்‌. இது போன்ற சூழ்நிலைகளில்‌ மாலைக்‌ கூட்டத்தைத்‌ தவிர, ஒரு 
ஜெபக்‌ கூட்டம்‌ இருக்க வேண்டும்‌. ஜெபத்திற்காக மட்டுமே அந்தக்‌ கூட்டம்‌ 
இருக்க வேண்டும்‌. இல்லாவிட்டால்‌, மத்தியான வேளையில்‌ ஒரு கூட்டத்தை 
அமைத்து அதில்‌ பாதி நேரத்தை ஜெபத்திற்கும்‌, பாதி நேரத்தை வேதாகம 
ஆராய்ச்சிக்குமென வைக்கலாம்‌. தற்கால சுவிசேஷ இயக்கங்களில்‌, 


கிறிஸ்தவ ஊழியம்‌ செய்வதற்கான முறைகள்‌ 


த்திற்கு அதிக நேரமும்‌, ல்க 
ட்டது. பல இடங்களில்‌ கூட்டங்கள்‌ 
ந்தன. பல இடங்களில்‌ சுவிசேஷ 
தும்‌ மட்டுமே ஆகும்‌. இது மிகப்‌ பெரிய 
ஜபிப்பது குறைவாக இருக்கிறதோ, 
பொறுத்தம தத்தை ன . இழந்ததாயும்‌, அதன்‌ விளைவைப்‌ 
்‌ ஒன்றும்‌ இல்லை என்ற நிலையிலும்‌ இருக்கும்‌. 
கூட்டத்தை ஆலயத்திலோ அல்லது ஒரு மண்டபத்திலோ, எங்கு நடத்துவது 
1து சி றந்தது என்ற கேள்வி எப்போதும்‌ எழுகிறது. இது சூழ்நிலையைப்‌ பொறுத்தது. 
வ்வொன்றிலும்‌ நற்பயன்‌ உண்டு. ஆலயத்திற்குள்‌ வராத அநேகரை ஒரு 
௦ண்டபத்திற்கோ அல்லது அரங்கத்திற்கோ எளிதில்‌ வரவழைக்கலாம்‌. 
ஆலயத்தில்‌ நடத்திய கூட்டத்தில்‌ இரட்‌ சிக்கப்பட்டால்‌, அவர்கள்‌ சிறப்பு எழுப்புதல்‌ 
“ட்டங்கள்‌ முடிந்த பிறகும்‌ மண்டபத்தில்‌ இரட்சிக்கப்பட்டவர்களை விட 
$லயத்திற்கு ஒழுங்காக வரலாம்‌. இதை தவிர்க்க ஞானமாக கூட்டத்தை முதலில்‌ 
ஆலயத்தில்‌ தொடங்கி விட்டு அதன்‌ பிறகு இடையிலுள்ள கூட்டங்களை 
ண்டபத்திலோ, கூடாரத்திலோ வைத்துவிட்டு, மறுபடியும்‌ இறுதிக்‌ கூட்டத்தை 
ஆலயத்தில்‌ வைக்கலாம்‌. அப்பொழுது அரங்கத்திற்கு வரத்‌ தயங்குபவர்கள்‌ 
விசேஷத்தை கேட்பார்கள்‌. சிறப்புக்‌ கூட்டம்‌ முடிவதற்குள்‌ ஆர்வத்தோடு 

விசேஷத்தை கேட்பவர்கள்‌ ஆலயத்திற்கும்‌ வர பழகிக்கொள்வார்கள்‌. ம 

ட்டத்தை ஆலயத்தில்‌ நடத்துவதா, மண்டபத்தில்‌ நடத்துவதா என்பது 

'முப்புதல்‌ கூட்டம்‌ ஒரு ஆலயத்தினர்‌ நடத்துவதா அல்லது பல சபைகள்‌ கூடி. 

:டத்துவதா என்பதை பொறுத்தது. ஒவ்வொரு திட்டத்திலும்‌ அனுகூலங்கள்‌ 
இருக்கிறது. ஒரு தனிப்பட்ட ஆலயமாக கூட்டத்தை நடத்தினால்‌ அதில்‌ இசைவும்‌, 
2ற்றுமையும்‌ அதிகமாகவும்‌, கருத்து மாறுபாடுகளும்‌, சந்தேகங்களும்‌ 
நறைவாகவும்‌ இருக்கும்‌. ஆனால்‌ பல ஆலயங்கள்‌ சேர்ந்து நடத்தும்‌ போது, 
ஆலயங்கள்‌ இருக்கிற சமுதாயம்‌ முழுவதிலும்‌ ஒரு அசைவு ஏற்படும்‌. இதை 
ஆலயங்கள்‌ பல இணைந்து நடத்துகிற சிறப்பு எழுப்புதல்‌ கூட்டங்களினால்‌ 
மட்டுமே செய்ய இயலும்‌. எழுப்புதல்‌ கூட்டங்கள்‌ கோடை காலத்தில்‌ நடத்தினால்‌ - 
அதனை கூடாரத்தில்‌ நடத்துவது நல்லது. 

E. சிறப்பு கூட்டங்களில்‌ சிறுவர்களை மறந்து விடக்கூடாது. 
சிறுவர்களுக்கான சிறப்புக்‌ கூட்டங்கள்‌ நடத்தப்பட வேண்டும்‌? பள்ளி மூடும்‌ 
மத்தியான வேளையில்‌, சிறு பிள்ளைகளுக்கு சிறப்பான கூட்டங்களை 
நடத்தலாம்‌. அப்போது அவர்கள்‌ பள்ளி முடிந்ததும்‌ நேராகக்‌ கூட்டத்தில்‌ கலந்து 
கொள்ள முடியும்‌. அவர்களுக்கு வாரத்தில்‌ குறைந்தது த்தம்‌ வக: 
வேளைகளிலாவது கூட்டம்‌ நடத்த வேண்டும்‌. சிறுவர்‌ கூட்டத்தைப்பற்று , 
விவரங்கள்‌ அதைப்‌ பற்றியுள்ள அதிகாரத்தில்‌ கூறப்படும்‌. 
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F. எழுப்புதல்‌ கூட்டங்களில்‌ பிரசங்கம்‌ மிக முக்கியமான இடத்தைப்‌ 
பெறுகிறது. 


1. யார்‌ பிரசங்கிக்க வேண்டும்‌? 










2. எதை பிரசங்கிப்பது? 

எழுப்புதல்‌ காலங்களில்‌ பிரசங்கிக்க வேண்டிய கருத்து என்ன? 

1. முதலாவதாக சுவிசேஷத்தை பிரசங்கிக்க வேண்டும்‌. கிறிஸ்து ந 
பாவங்களுக்காக மரித்தார்‌. வேத வாக்கியங்களின்படி அவர்‌ அடக்‌ 
பண்ணப்பட்டு உயிரோடெழுந்தார்‌. சிலுவையை விட்டு விலகிச்‌ ௦ 
கூடாது. மீண்டும்‌, மீண்டுமாக பாவத்திற்கான பரிகாரத்தைக்‌ குறித்து பிரச௩்‌ 
வேண்டும்‌. 2. மனிதனுடைய முற்றிலும்‌ அழிந்து, சீர்‌ குலைந்த நிலையைப்‌ பற்றீ 
பிரசங்கிக்க வேண்டும்‌. 3. பாவத்தின்‌ கசப்பான விளைவுகளைக்‌. குறித்த 
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பிரசங்கிக்க வேண்டும்‌. தேவனுடைய ஆலோசனையின்படி வரப்போகிற 
நியாயத்தீர்ப்பையும்‌, நரகத்தையும்‌ குறித்துப்‌ பகிங்கரமாய்‌ எச்சரிக்க வேண்டும்‌. 
4 இரட்சிப்பு, புது வாழ்வு, நீதிமானாக்கப்படுதல்‌ இவற்றைக்‌ குறித்த சத்தியத்தை 
அறிவிக்க வேண்டும்‌. 5. கிறிஸ்துவின்‌ தெய்வீகத்‌ தன்மையைக்‌ குறித்து 
பிரசங்கிக்க வேண்டும்‌. அந்த கோட்பாட்டில்‌ சீர்‌ திருத்துதல்‌, மனம்‌ மாற்றுதல்‌ 
இரட்சித்தல்‌ என்ற சத்தியம்‌ வல்லமையாய்‌ அடங்கியுள்ளது. பப்ஸ்‌ 
2: 86 - 87; 9 : 20 - 22; யோவான்‌ 20 : 31) 6. கிறிஸ்தவர்களுக்குப்‌ பரிசுத்த 
ஆவியானவரைப்பற்றியும்‌, அவரது வேலையைக்‌ குறித்தும்‌, ஜெபத்தைக்‌ 
குறித்தும்‌, தேவனுடைய வார்த்தையின்‌ வல்லமையைக்‌ குறித்தும்‌ 
வேதாகமத்தை ஆராய்ந்து படிப்பதின்‌ முக்கியத்துவத்தைக்‌ குறித்தும்‌ பிரசங்கிக்க 
வேண்டும்‌. இது போன்ற காலங்களில்‌ என்ன பிரசங்கிப்பது என்பதை மூடி, 
ஸ்பர்ஜன்‌, பின்னி என்பவர்களுடைய பிரசங்கங்களிலிருந்து அறிந்து 
காள்ளலாம்‌. இந்த புத்தகத்தின்‌ முதல்‌ பாகத்தில்‌ உள்ள தனிப்பட்ட ஊழியம்‌ 
பகுதியில்‌, விதவிதமான மக்களுக்கு எப்படி சுவிசேஷத்தை அறிவிப்பது என்பது 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது. அதிலும்‌ பிரசங்கத்‌ தலைப்புகள்‌ கிடைக்கும்‌. 


0. எழுப்புதல்‌ கூட்டங்களில்‌ இசை மிக முக்கியமானது. இரட்சிக்கப்பட்ட 
ஆண்களும்‌ பெண்களும்‌ அடங்கிய பெரிய பாடகர்‌ குழு இருந்தால்‌ நல்லது. தேவ 
)யமுள்ளவர்‌ பாடகர்‌ குழுத்‌ தலைவராக இருக்க வேண்டும்‌. அவருக்கு. 
ாடத்தெரிந்திருப்பது மட்டும்‌ அல்லாமல்‌, மற்றவர்களையும்‌ பாட வைக்கக்‌ கூடிய 
$றமை உடையவராகவும்‌ இருக்க வேண்டும்‌. சுவிசேஷ பாடல்களை தனியே. . 
௦௦) பாடக்‌ கூடியவர்கள்‌ உங்கள்‌ சமுதாயத்தில்‌ இருந்தார்களானால்‌ அவர்களது 

சசவையைப்‌ பயன்படுத்திக்‌ கொள்ளுங்கள்‌. இல்லாவிடில்‌ பரிசுத்த 

ஆவியானவரின்‌ நிறைவினால்‌ தனிக்குரலில்‌ பாடக்கூடியவர்களை அழைத்து 
வாருங்கள்‌. வந்திருப்பவர்களின்‌ பாராட்டுதலைப்‌ பெறுவதற்காக அல்ல, 
அவர்களைக்‌ கிறிஸ்துவினண்டை நடத்துவதற்காக அவர்கள்‌ வந்திருக்கிறார்கள்‌ 
என்பதை அவர்களுக்கு நினைவுபடுத்துங்கள்‌. ஆதலால்‌ அவர்கள்‌ 
ஒவ்வொருவருக்கும்‌ திட்டமாக தேவனுடைய பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ நிறைவு 
வேண்டும்‌ என்பதை அவர்களுக்கு வலியுறுத்துங்கள்‌. 

H. எழுப்புதல்‌ ஆராதனைகளில்‌ இரட்சிப்படைந்தவர்களின்‌ சாட்சிகள்‌. 
வல்லமை உள்ளதாகவும்‌ ஆசீர்வாதமானதாகவும்‌ அமைகிறது. விசேஷமாக 
சமீபத்தில்‌ இரட்சிக்கப்பட்டவர்களின்‌ சாட்சிகள்‌ கேட்பவர்களின்‌ மனதைத்‌ 
தொடுகிறது. தங்களில்‌ ஒருவர்‌ இயேசு கிறிஸ்து தனக்குச்‌ செய்ததைக்‌ கூறும்‌ 
போது, தாங்களும்‌ அதே இரட்சகரை அறிந்து கொள்ள வேண்டும்‌ என்ற ஒரு தாகம்‌ 
அவர்கள்‌ உள்ளத்தில்‌ எழுகிறது. 

|. ஒரு பெரிய பட்டணத்தில்‌ கூட்டம்‌ நடத்தும்‌ போது அரத்‌ 
தொழிலதிபர்களுக்கும்‌, மற்றவர்களுக்கும்‌ பிற்பகல்‌ கூட்டம்‌ நடத்தலாம்‌. 


வேறெந்த வகையிலும்‌ சந்திக்க முடியாதவர்களை இந்த முறையில்‌ சந்திக்கலாம்‌. 
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ஆண்களுக்காக மட்டும்‌ தனியாகத்‌ தொடர்‌ கூட்டங்கள்‌ நடத்துவது நல்லது. 
அப்போது பாவத்தைக்‌ குறித்து வெளிப்படையாக எடுத்து சொல்லி, கிறிஸ்து 
மட்டுமே பாவத்திற்கான தீர்வு என்பதையும்‌ தெளிவாகச்‌ சொல்ல வேண்டும்‌. 
பெண்களுக்கான தனி கூட்டங்களும்‌ வரவேற்கத்தக்கது. பெண்கள்‌ 
கூட்டங்களில்‌ பெண்கள்‌ தான்‌ பேச வேண்டும்‌. பெண்கள்‌ கூட்டத்தில்‌ பேசக்‌ 
கூடிய சிறப்பான வரம்‌ பெற்ற ஆண்கள்‌ இருந்தாலும்‌, பொதுவாக அவர்கள்‌ 
பெண்கள்‌ கூட்டங்களில்‌ பேசத்‌ தகுதி பெற்றவர்கள்‌ அல்ல. 

ஏ. மேலும்‌ கிறிஸ்துவைக்‌ குறித்து விவரம்‌ அறிய விரும்புகிறவர்‌ 
சரியான தகவல்‌ அளிக்க ஊழியக்காரர்களுக்கு ஏற்ற பயிற்சி அளிக்க 
வேண்டும்‌. எழுப்புதல்‌ கூட்டங்கள்‌ ஆரம்பிக்கும்‌ முன்‌ ஊழியக்காரர்களுக்கு. 
பயிற்சி அளிக்க வேண்டும்‌. அப்போது கூட்டம்‌ முடிந்ததிலிருந்து அவர்கள்‌ 
ஊழியத்தை நீங்கள்‌ சார்ந்திருக்கலாம்‌. 

K. ஒவ்வொரு எழுப்புதல்‌ கூட்டமும்‌ பின்‌ தொடர்‌ கூட்டங்களால்‌' (after- 
ஈeeting) தொடர வேண்டும்‌. பின்‌ தொடர்‌ கூட்டங்களைக்‌ குறித்து விரிவாக 
வேறொரு அதிகாரத்தில்‌ பார்க்கலாம்‌. 


ட. சமுதாயத்திலுள்ள எல்லா கிறிஸ்தவர்களும்‌ ஊழியத்தில்‌ பங்கு 
கொள்ள வேண்டும்‌. அவர்களுக்குள்‌ ஒரு விழிப்புணர்வு ஏற்பட்டு அவர்கள்‌ 
எல்லா இடத்திலும்‌ கிறிஸ்துவைப்‌ பற்றியும்‌ மனிதர்மேல்‌ அவருக்கு இருக்கிற 
கரிசனையைக்‌ குறித்தும்‌ பேசுவார்கள்‌. அவர்கள்‌ வீடு வீடாகவும்‌, கடை 
கடையாகவும்‌ சென்று கிறிஸ்துவை அங்குள்ளவர்களுக்கு அறிவித்து, அவரை : 
அவர்கள்‌ தங்கள்‌ இரட்சகராக ஏற்றுக்கொள்ள செய்வதற்காக ஊக்குவிக்கப்பட 
வேண்டும்‌. சில முன்யோசனையில்லாத ஊழியர்களால்‌ சில பிரச்சனைகள்‌ 
எழலாம்‌. ஆனால்‌ அவை கிடைக்கப்போகும்‌ நன்மைகளின்‌ முன்‌ பெரிய 
காரியமல்ல. 

M. ஆர்வத்துடன்‌ கிறிஸ்துவைப்பற்றி அறிய விரும்புகிறவர்களுக்குக்‌ 
கொடுக்க சிறந்த கிறிஸ்துவ புத்தகங்கள்‌, துண்டுப்‌ பிரசுரங்கள்‌ (tracts) 
உங்களிடத்தில்‌ இருக்க வேண்டும்‌. கைப்பிரதிகளும்‌, புத்தகங்களும்‌. 
ஏராளமாகவும்‌, தாராளமாகவும்‌ கொடுக்கப்பட வேண்டும்‌. ்‌ 
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அதிகாரம்‌ 14 
பீன்‌ வதாடர்‌ கூட்டங்கள்‌ 
முக்கியத்துவமும்‌ பயன்களும்‌ 


1. முக்கியத்துவமும்‌ பயன்களும்‌ / 
வெற்றிகரமாய்‌ முடிந்த ஆத்தும இரட்சிப்பு கூட்டங்களுக்குப்‌ பிறகு பின்‌ 
தொடர்‌ கூட்டங்கள்‌ (Affer-meeting) வைப்பது மிகவும்‌ முக்கியமாகும்‌. ஒவ்வொரு. 
கூடார கூட்டம்‌, சுவிசேஷ கூட்டம்‌, எழுப்புதல்‌ கூட்டம்‌ ஆகியவற்றிற்குப்‌ பின்‌ ஒரு 
ன்‌ தொடர்‌ கூட்டம்‌ கூட்டப்பட வேண்டும்‌. புத்திசாலியும்‌, செயல்‌ துடிப்பும்‌ உள்ள 
குருவானவர்‌ ஒவ்வொரு ஞாயிறு மாலை ஆராதனைக்குப்‌ பிறகும்‌ ஒரு பின்‌ 
தொடர்‌ கூட்டம்‌ வைப்பார்‌. வல்லமையான பிரசங்கிமார்‌ அநேகர்‌ வலையை கரை 
சர்க்க அறியாததினால்‌ அடைய வேண்டிய பலனை அடையாமல்‌ போகிறார்கள்‌. 
நாண்டிலில்‌ மீனைப்‌ பிடிக்கிறார்கள்‌. கவனமாக அதனை கரை சேர்க்க 
ுறியாதிருக்கிறார்கள்‌. சிறிது நேரத்திற்கு முன்பு எனது நண்பர்‌ ஒருவர்‌, ஒரு 
பல்லமையான பிரசங்கியார்‌ ஒருவர்‌ ஆண்கள்‌ அடங்கிய ஒரு பெருங்கூட்டத்தில்‌ 
பல்லமையாகப்‌ பிரசங்கித்ததைப்‌ பற்றிக்‌ கூறினார்‌. “இதுவரை நான்‌ கேட்டதில்‌ 
புது மிகச்‌ சிறந்த பிரசங்கம்‌. அதன்மூலம்‌ குறைந்தது ஒரு ஐம்பது 
ஆத்துமாக்களாவது அந்த நேரத்தில்‌ இரட்சிப்புக்குள்‌ வருவதற்கு தீர்மானம்‌ 
செய்திருப்பார்கள்‌. மிக முக்கியமான கட்டத்தில்‌ செய்வதறியாது, கிடைத்திருக்கக்‌ 
கூடிய ஆத்துமாக்களை கையிலிருந்து நழுவ விட்டு விட்டார்‌” என்றார்‌. 
எல்லாரையும்‌ எழுந்து நின்று பாடும்படி கூறியதால்‌, அநேகர்‌ கூட்டத்தை விட்டு 
கலைந்து போய்விட்டார்கள்‌. அவர்‌ மறுபடியும்‌ அவர்களை கூட்டிவர 
மயற்சித்தார்‌. இயலவில்லை. மேலும்‌ அறிய விரும்பினவர்களில்‌ சிலர்‌ மட்டும்‌ 
நின்றார்கள்‌. ஆனால்‌ அன்று கிடைத்திருக்க வேண்டிய பலன்‌ கிடைக்காமல்‌ 
போய்விட்டது. இயேசுவை ஏற்றுக்‌ கொள்வதற்கும்‌ அவரை இரட்சகர்‌, ஆண்டவர்‌ 
என்று அறிக்கையிடுவதற்கும்‌, தனிபட்ட விதத்தில்‌ ஒவ்வொரு ஆத்துமாவு? 
சந்திக்கப்படவில்லை என்றால்‌, மிகச்‌ சிறப்பான பிரசங்கங்களும்‌ வீணாகப்‌ 
போயிவிடும்‌. 


A. பின்‌ தொடர்‌ ஊழியத்தின்‌ முதல்‌ பலன்‌ ஊழியத்திற்குத்‌ தடையா 
யிருக்கிறவர்களையும்‌ தாகமாயிருக்கின்ற ஆத்துமாக்களைக்‌ குறித்து 
கவலையற்றிருக்கிற கூட்டத்தினரையும்‌ வெளியேற்றுவதுமாகும்‌. இது 
இன்னும்‌ அறிய ஆவலாயிருக்கிறவர்கள்‌ நெருங்கி வரவும்‌ கண்க: 
தேவைகளை அறிந்து கொள்ளவும்‌ உதவுகிறது. பொது தம்‌ ல்‌ 
இயலாத அநேக காரியங்களை இந்த கண னி க்‌ கூட்டங்களில்‌ 
இயலும்‌, சில ஊழியக்காரர்‌ கூட்டத்திற்கு ்‌ 
வழியத்திற்னு வர கத்‌ என்று தவிப்பார்கள்‌. ஆனால்‌ அனைவரும்‌ அதில்‌ 
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கலந்து கொள்ளாது இருப்பது நல்லது. சிறிய கூட்டத்தை நடத்துவதும்‌, 
கட்டுப்படுத்துவதும்‌ எளிது. மேலும்‌ ஆத்துமாக்களை இரட்சிப்பிற்குள்‌ ' 
நடத்துவதற்கும்‌ பரிவோடு அவர்களோடு பேசுவதற்கும்‌ சிறிய கூட்டம்‌ நல்லது. 


B. இரண்டாவது பலன்‌ : இது மக்கள்‌ கிறிஸ்துவை ஏற்றுக்‌ கொள்வதைக்‌ 
குறித்து உடனடியாகத்‌ தீர்மானம்‌ எடுப்பதற்கு உதவுகிறது. ஓரளவிற்‌, 
முதலாவது பலன்‌ இதற்குக்‌ காரணமாகும்‌. மிகுந்த கவனத்துடன்‌ நடத்தப்படும்‌ 
எல்லா சுவிசேஷ கூட்டங்களிலும்‌ சிலர்‌ கிறிஸ்துவை பின்பற்றுவதைக்‌ குறித்து 
இரு மனதாய்‌ இருப்பார்கள்‌. அவர்களில்‌ சிலர்‌ தங்கள்‌ வீடுகளுக்குச்‌ சென்று. 
கிறிஸ்துவை பின்பற்ற தீர்மானிக்கலாம்‌. ஆனால்‌ பலர்‌, உடனடியாக: . 
இரட்சிப்புக்குள்‌ நடத்தப்படாவிட்டால்‌, அடுத்த கூட்டம்‌ நடைபெறும்முன்‌ 
ஆர்வத்தை இழந்து விடுவார்கள்‌. காற்றடிக்கும்‌ போதே தூற்றிக்‌ கொள்‌ என்பது, 
போலதான்‌ ஆத்தும ஆதாய வேலையும்‌ . அனுபவம்‌ மிகுந்தவரும்‌, கூர்ந்த அறிவும்‌ 
உடைய ஒரு பெண்மணி, கிழக்கு நாட்டில்‌ அவர்‌ கலந்து கொண்ட ஒரு 
கூட்டத்தைப்பற்றிக்‌ கூறினார்‌ : “பிரசங்கம்‌ பிரமாதமாக இருந்தது. பரிசுத்த 
ஆவியானவரின்‌ நிறைவும்‌ இருந்தது. ஆனால்‌, நல்ல பலன்‌ கிடைக்க, யாராவது. 
ஒரு அனுபவமுள்ளவர்‌ பின்‌ தொடர்‌ கூட்டத்தை நடத்தமாட்டார்களா, என்ற 
ஏக்கம்‌ என்‌ மனதில்‌ உருவாயிற்று. அந்த வேளையில்‌ ஆசீர்வாத ஜெபம்‌ 
ஏறெடுக்கப்பட்டு மாணவர்கள்‌ அவரவர்‌ அறைகளுக்கு கலைந்து சென்று : 
விட்டார்கள்‌. அதன்‌ பிறகு நாங்கள்‌ அவர்களை முயற்சி செய்து பின்‌ தொடர்ந்து 
கொண்டிருக்கிறோம்‌. அதினால்‌ நல்ல பலன்‌ இருந்தாலும்‌, உடனடியாக பின்‌ 
தொடர்‌ நடத்தி இருந்தால்‌, அதிக சிரமப்படாமல்‌ மிகப்‌ பெரிய அறுவடை 
கிடைத்திருக்கும்‌” என்று எழுதியிருந்தார்‌. ஆம்‌, பின்‌ தொடர்‌ ஊழியங்களுக்கு 
அதிகமான முக்கியத்துவம்‌ கொடுக்கப்பட வேண்டும்‌. 

பின்‌ தொடர்‌ கூட்டங்களை நடத்துவது எப்படி 
2. பின்‌ தொடர்‌ கூட்டங்களை நடத்துவது எப்படி? 

A. முதலாவதாகப்‌ பின்‌ தொடர்‌ கூட்டங்கள்‌ நடத்துவதைக்‌ குறித்து. 
அறிவிக்க வேண்டும்‌. பின்‌ தொடர்‌ கூட்டத்தைப்‌ பற்றிய அறிவிப்பு மிகத்‌ . 
தெளிவாகவும்‌ உறுதியாகவும்‌ இருக்க வேண்டும்‌. அப்பொழுது கேட்கிறவர்கள்‌. I 
தவறாகப்‌ புரிந்து கொள்ள மாட்டார்கள்‌. அறிவிப்பு உண்மையான அக்கறையோடு : 
இருக்க வேண்டும்‌. (உள்ளத்தின்‌ ஆழத்திலிருந்து அழைக்கின்ற அழைப்பாக 
இருப்பது). இந்த அறிவிப்பு அலட்சியமான முறையில்‌ செய்யப்பட்டால்‌, மக்கள்‌. 
இதனால்‌ அதிக பலன்‌ இல்லை என்று எண்ணி கூட்டத்திற்கு வரமாட்டார்கள்‌. 
உண்மையான அக்கறையோடு அறிவிக்கும்‌ போது, போதகர்‌ அல்லது சுவிசேஷகர்‌. 
முக்கியத்துவம்‌ கொடுப்பதால்‌ போக வேண்டும்‌ என்று கருதி, மக்கள்‌ 
வருவார்கள்‌. அறிவிப்பு கேட்போரைக்‌ கவரும்‌ வகையிலும்‌ அது 
துரிதப்படுத்துவதாகவும்‌ இருக்க வேண்டும்‌. வற்புறுத்திக்‌ கூறும்‌ போது, பின்‌ 
தொடர்‌ கூட்டத்திற்கு வராத கிறிஸ்தவர்கள்‌ எல்லோரும்‌ பாவிகள்‌ என்று 
சிந்திக்கும்‌ வகையில்‌ அறிவிக்க கூடாது. பின்‌ தொடர்‌ கூட்டத்திற்கு வராதமைக்கு 


| 


கிறிஸ்தவ ஊழியம்‌ செய்வதற்கான முறைகள்‌ 107 


உதாரணமாக, “உங்களில்‌ யாராவது” 
ஒருவர்‌, மேலும்‌ கிறிஸ்துவைப்பற்றி 


ஆரல்‌ மற்றவர்களும்‌ இருப்பார்கள்‌,” என்ற நம்பிக்கையோடு பின்‌ 
8 தாடா கூட்டத்தில்‌ பங்கு கொள்ள பின்‌ தங்குவார்கள்‌. நாம்‌ அறிவிப்பை 
அறிவிக்கும்‌ விதம்‌, கூட்டத்திற்கு வரத்‌ தேவையில்லாதவர்கள்‌, உதாரணமாக 
சவி பொது கூட்டம்‌ முடிந்த பின்னும்‌ போகாமல்‌ என்ன சம்பவிக்கப்‌ போகிறது 
ரப ௮ அறிந்து கொள்வதற்காக கூடி வந்து தொடர்‌ கூட்டம்‌ நடத்தும்‌ போது 
இடைஞ்சலாய்‌ இருப்பார்கள்‌. வேறு சிலர்‌ பின்‌ தொடர்‌ ஊழியத்தை 
£திர்ப்பதற்காக வருவார்கள்‌. இது போன்றவர்கள்‌ வராமலிருக்க செயல்பட 
வேண்டும்‌. என்ன விதமாய்‌ அறிவித்தாலும்‌ இத்தரப்பினரையும்‌ முற்றிலுமாக 
நடைசெய்ய முடியாது. அப்போது வேறு யுக்திகளையும்‌ கையாள ஆயத்தமாய்‌ 
இருக்க வேண்டும்‌. மூன்றாவது வகையினர்‌, தனிப்பட்ட விதத்தில்‌ அவர்களோடு 
உரையாடினால்‌ கோபம்‌ கொள்வார்கள்‌. ஆகவே அறிவிக்கும்‌ போது ஞானமாக 
இதைக்‌ குறித்தும்‌ அறிவிக்க வேண்டும்‌. அப்போது அவர்கள்‌ கோபப்பட்டாலும்‌, 
அறிவிப்பில்‌ இதைக்‌ குறித்து அறிவிக்கப்பட்டது என்றும்‌ அவர்‌ தாம்‌ 
விருப்பத்தோடு முன்‌ வந்துள்ளார்‌ என்பதையும்‌ கனிவோடு அவருக்கு எடுத்து 
கூற வேண்டும்‌. 

B. இரண்டாவதாக, பின்‌ தொடர்‌ கூட்டம்‌ எங்கே நடத்துவது? 
பொதுக்கூட்டம்‌ நடந்த இடத்தில்‌ பின்‌ தொடர்‌ கூட்டம்‌ நடத்தக்‌ கூடாது. பின்‌ 
தொடர்‌ கூட்டத்தை வேறொரு அறையில்‌ நடத்துவது நல்லது. பொது கூட்டம்‌ 
நடந்த இடத்தில்‌ பின்‌ தொடர்‌ கூட்டம்‌ நடத்தினால்‌, பொது கூட்டம்‌ கலைந்து 
வெளியே போகிறவர்களோடு பின்‌ தொடர்‌ கூட்டத்தில்‌ பங்கு கொள்ள 
விருப்பமாயிருந்தவர்களும்‌ வெளியேறிவிடுவார்கள்‌. வேறொரு அல்ல 
இருந்தால்‌ அவர்களோடு அநேகர்‌ வந்து பங்கு கொள்ள வப்‌ ப 
அநேக வேளைகளில்‌ பின்‌ தொடர்‌ கூட்டம்‌ நடத்துவதற்கு வே நாரு அ ட 
இல்லாமல்‌ போகலாம்‌. சில வேளைகளில்‌ வேறு அறை இருந்தாப்‌ சப க்‌ 

கூட்டம்‌ நடந்த இடத்திலேயே பின்‌ தொடர்‌ கூட்டமும்‌ நடத்துவது நல்லதாகவு 
இருக்கலாம்‌. 
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வேறொரு அறையில்‌ கூட்டம்‌ நடத்துவதாயிருந்தால்‌, அந்த அறை ௦ 
கூட்டம்‌ கலைந்து போகும்‌ வழியின்‌ அருகே உள்ளதாய்‌ இருக்க ம்‌ 
அறையின்‌ வாசலில்‌ ஞானமாய்‌, பொதுக்‌ கூட்டம்‌ கலைந்து போகிறவர்‌; ப 
வருந்தி அழைக்கக்‌ கூடிய ஊழியக்காரரை நிறுத்த வேண்டும்‌... பின்‌ தொடர்‌ 
கூட்டத்திற்கு வரும்படி குரலை உயர்த்தி, ஏதோ படக்காட்சியோ, ௮ ே 
நடக்கப்போவதைப்‌ போல மக்களை அழைக்கிறவர்களை நான்‌ கன்‌ 3 
அழைப்பதற்கு சிறந்த வழி வெளியே போய்க்‌ த்தம்‌ 
ல்‌? விரும்புகிறவர்களிடம்‌ உங்களை அறிமுகப்படுத்தி, அவர்க 

பசிக்‌ கொண்டே, அவர்களை அந்த அறைக்குள்‌ நடத்திச்‌ 
அன்பு, கனிவு, மென்மையாகப்‌ பேசி தன்‌ வசப்படுத்தக்‌ கூடிய குணம்‌ போன்றவை 
1115080855) அழைப்பவர்களிடம்‌ காணப்பட வேண்டிய முக்கியமான 
குணங்களாகும்‌ 


வந்தவாகளிடையே ஆர்வம்‌ அதிகம்‌ காணப்பட்டால்‌, வேறொரு. 
இரண்டாவது கூட்டம்‌ நடத்தலாம்‌. உடனடியாக பாடல்கள்‌ பாட 
வேண்டும்‌. மக்கள்‌ கலைந்து அறையின்‌ கதவை கடந்து செல்ல 
பாடல்களைப்‌ பாட ஆரம்பித்து விடுங்கள்‌. 


C. பின்‌ தொடர்‌ கூட்டங்களில்‌ ஜெபத்திற்கு அதிக முக்கியத்து 
கொடுங்கள்‌. ஜெபத்தோடு கூட்டத்தை தொடங்குங்கள்‌. எல்லாரும்‌ 
வந்து, அமைதியாகும்‌ வரைக்கும்‌ பொறுமையாயிருங்கள்‌. நிசப்தம்‌ நில 
வற்புறுத்துங்கள்‌. பிறகு அங்குள்ள கிறிஸ்தவர்களை தனித்து மெள 
பிராரத்திக்கக்‌ கூறுங்கள்‌. ஜெபக்‌ குறிப்புகளைக்‌ கொடுத்து ஜெபிக்கச்‌ சொல்லு 
நல்லது உதாரணமாக, தீர்மானம்‌ எடுக்க அறியாமல்‌ வீட்டிற்கு திரும்பீ 
போனவர்களுக்காக, அந்த அறையில்‌ பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ பிரசன்‌ 
கலக்‌ - விளங்க, அந்த அறையில்‌ உள்ள இரடசிக்கப்படா தவர்‌, ரக 

ஜபிக்கச்‌ சொல்லுங்கள்‌. இதைத்‌ தொடர்ந்து, உங்கள்‌ நம்‌ க்கு 

பாத்தி இரண்டோ மூன்றோ அல்லது அதற்கு மேற்பட்டவர்கே 
ஆண்களும்‌ பெண்களும்‌ சத்தமாக ஜெபிக்க வேண்டும்‌. இந்த 
நீங்கள்‌ அதிக எச்சரிக்கையாய்‌ இருக்க வேண்டும்‌. அல்லது சரிவர ஜெ 
தெரியாதவர்கள்‌ ஜெபித்து கூட்டத்தை கெடுத்து விடுவார்கள்‌. உங்கள்‌ 
நீங்கள்‌ திறம்பட அறிந்திருந்தால்‌ பரவாயில்லை, இல்லாவிடில்‌ யார்‌ ஜெபி 
வேண்டும்‌ என்று பேர்‌ சொல்லி அழைத்து விடுங்கள்‌. கூட்டத்தின்‌ 
பொறுப்பையும்‌ பரிசுத்த ஆவியானவரிடம்‌ ஒப்படைத்தது சரியே. 
சகலத்தையும்‌ நடத்துவார்‌. ஆகையால்‌ நீங்கள்‌ ஞானமாய்‌ கூட்ட 
கட்டுப்பாட்டுடன்‌ நடத்தக்‌ கூடாது என்பது நியதி அல்ல. கூட்டத்தின்‌ 
பகுதியிலும்‌ ஜெபம்‌ இருக்கும்‌. ஆனால்‌ ஆரம்ப ஜெபம்‌ மிகவும்‌ முக்கியம்‌. 
கூட்டமாயிருந்தாலும்‌, அந்த கூட்டத்தில்‌ இரட்சிக்கப்படாதவர்கள்‌ ஒரு 
இல்லை என்று அறிந்தீர்களானால்‌ அந்த கூட்டம்‌ முழுவதையும்‌ ஜெப 
மட்டும்‌ ஒதுக்கி விடுங்கள்‌. சில மாதங்களுக்கு முன்பு ஒரு பின்‌ ெ 
கூட்டத்தில்‌ இரண்டு, மூன்று பேர்‌ இரட்சிக்கப்படா தவர்கள்‌ 6 


கிறிஸ்‌ ப கள) 1 » 
த ழியம்‌ செய்வதற்கான முறைகள்‌ 109 
ஏதோ குற்றமும்‌, ஊழியத்தில்‌ 
்‌ 0 த்தில்‌ ஏே ்‌ ம்‌ 
இத்தனை குறைவான ன்‌ NEAL இருக்கிறது, ஆகவே தான்‌ 
. ௱ ஆத்துமாக்கள்‌ கிறிஸ்துவண்‌ ப்ந்ண்டடற்ப்‌ 
மக்களிடம்‌ கூறினேன்‌. பரிசுத்த ஆவியா ni டை வருகிறார்கள்‌ என்று 
எல்லாரும்‌.அங்கு முழங்காற்ப ட்டு 6 னவரின்‌ உந்துதலினாலே நாங்கள்‌ 
நாள்‌ கூட்டத்தில்‌ அந்த ௦ டியிட்டு தேவனை நோக்கி ஜெபித்தோம்‌. அடுத்த 
க, 2 ஜபத்திற்கு பதிலாக, தேவ வல்லமையைக்‌ கன்‌ 5 
. எவவளவு 'க்கிரமாக டே ட்‌ ன்‌ ர ப 
விரும்புகிறவர்கள்‌ கூட்டத்தில்‌ சல தி எமது இரட்சிப்படைய 
கண்டுபிடித்தல்‌. அப்போது அடுத்து என்ன க தற்கு என்பதைக்‌ 
கொள்வீர்கள்‌. கிறிஸ்தவர்கள்‌ அல்‌ £வண்டும்‌ என்பதை அறிந்து 
இரட்சிக்கப்பட விரும்புகிறார்கள்‌ த்‌ பத வண்ணம்‌ யார்‌ யார்‌ 
பிரசங்கத்தின்‌ கடைசி வார்த்தை சொல்வா தா னைத்‌ து 
சந்தா த 2 OVS போது ர்மானம்‌ எடுப்பதற்கான 
இ பல விதங்களில்‌ கொடுக்கப்படலாம்‌. அவையோரை கனிவுடனும்‌ 
ஆ கண்டிப்புடனும்‌, எல்லாரும்‌ தலைகுனிந்து சி க 2 
ஜெபிக்கும்‌ த்‌ D குனிந்து சிறிது நேரம்‌ மெளனமாய்‌ 
ஜெபிக்கும்படி கேட்டுக்‌ கொண்டு அந்த நேரத்தில்‌ ்‌ 
௮ அத்தி ்‌ ்‌ அந்த நேரத்தில்‌ யாரும்‌ வெளியே. 
போகக்கூடாது எனக்‌ கூற வேண்டும்‌ ர்‌ வம்‌ H 
உணர்ந்தீர்களானால்‌, இயேோசலல்கர்‌ களது ஆர்வம்‌ அதிகமாய்‌ இருப்பதை 
தர்மானித்துள்‌ ரால்‌, இயேசுவை தங்கள்‌ இரட்சகராக ஏற்றுக்கொள்ள 
ன £னித்துள்ளவர்கள்‌ யார்‌ எனக்‌ கேட்கலாம்‌. அல்லது “இயேசுவை இப்போதே 
இரட்சகராக ஏற்றுக்கொள்ள விரும்புகிறவர்கள்‌, தங்கள்‌ வாழ்க்கையை 
அ தத்து கர்த்தருமாயிருக்கிற அவரிடம்‌ ஒப்படைக்க விரும்புகிறவர்கள்‌ 
து வ உலகத்தின்‌ முன்பு தங்கள்‌ இரட்சகர்‌ என்று அறிக்கையிட 
ன்‌ ரப்பு எழுந்து முன்‌ வந்து என்னோடு கைகுலுக்குங்கள்‌ அல்லது 
மேடையினண்டை வந்து முழங்காற்படியிடுங்கள்‌” என்று அழைப்புக்‌ 
கொடுக்கலாம்‌. இரட்சிப்படைய வேண்டும்‌ என்று ஆவலாய்‌ இருக்கிற 
ஆத்துமாக்கள்‌ இல்லை என்று நினைத்தீர்களானால்‌, அவையோரை நோக்கி, 
தங்களுடைய இரட்சிக்கப்படாத நண்பர்களுக்காக அவர்களில்‌ யார்‌ யார்‌ 
பாரத்தோடு இருக்கிறார்களோ அவர்களை எழுந்து நிற்கும்படிக்‌ கூறுங்கள்‌. 
அவர்கள்‌ எழுந்து நின்றதும்‌, இரட்சிப்படைய விரும்பும்‌ அனைவரும்‌ உடனே 
எழுந்து நிற்குமாறு அழைப்புக்‌ கொடுங்கள்‌. பொதுக்‌ கூட்டத்தில்‌ எல்லா 
கிறிஸ்தவர்களையும்‌ எழுந்து நிற்க சொல்லக்‌ கூடாது. ஏனெனில்‌, 
இரட்சிக்கப்படாதவர்களுக்கு இது இடறலாக இருக்கும்‌. அவர்கள்‌ அடுத்த பொதுக்‌ 
கூட்டத்திற்கு வரமாட்டார்கள்‌. 
வேறொரு சிறந்த முறை, “நாம்‌ இப்போது ஒரு பாடல்‌ பாடப்போகிறோம்‌. 
அந்தப்‌ பாடல்‌ முடியும்‌ வரை யாரும்‌ வெளியேற வேண்டாம்‌. ஏனெனில்‌, இந்தக்‌ 
கூட்டத்தில்‌ பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ திட்டமாக கிரியை செய்கிறார்‌ (இது 
உண்மையானால்‌ மட்டுமே சொல்லுங்கள்‌). நீங்கள்‌ கலைந்து போவது 
இயேசுவை ஏற்றுக்கொள்ளத்‌ தீர்மானம்‌ எடுக்கிறவர்களின்‌ கவனத்தைச்‌ 
சிதறடிக்கும்‌. நாம்‌ இந்தப்‌ பாடலின்‌ இரண்டாம்‌ கவியை பாடும்‌ போது இயேசுவை 
ஏற்றுக்கொள்ள விரும்பும்‌ யாவரும்‌ (யாராவது விரும்பினால்‌ என்து 
கூறவேண்டாம்‌) எழுந்து நில்லுங்கள்‌.” இரண்டாம்‌ கவி பாடியதும்‌ பாடலை 
நிறுத்துங்கள்‌. இயேசுவைப்‌ பின்பற்ற விரும்புகிறவர்களை த தீர்மானம்‌ 
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எடுக்கும்படிச்‌ சொல்லுங்கள்‌. அது போல மூன்றாம்‌, நான்காம்‌, கவிகளைப்‌ 
பாடுங்கள்‌. நீங்கள்‌ பிரசங்கிக்கும்‌ ஆலயத்தில்‌ ஆல்டர்‌ (220) இருந்தால்‌ ஆல்டர்‌ 
அண்டைக்கு வரும்படி அழைப்பு கொடுங்கள்‌. ஆல்டர்‌ இல்லாவிட்டால்‌ முன்‌ 
வரிசைகளிலுள்ள நாற்காலிகளை நீக்கிவிட்டு அந்த இடத்தை ஆல்டர்‌ போல்‌ 
பயன்படுத்துங்கள்‌. சபையோர்‌ சேர்ந்து பாடுவதற்குப்‌ பதிலாக, தனிக்குரலில்‌ 
(50௦) பாடக்கூடியவர்களைக்‌ கொண்டும்‌ பாடலாம்‌. தனிக்குரலில்‌ இசைப்பவர்கள்‌ 
தேர்ந்தெடுத்துள்ள பாடல்‌ என்ன என்பதையும்‌ திட்டமாய்‌ அறிந்த கொள்ளுங்கள்‌. 
நீங்களே பாடலைத்‌ தேர்ந்தெடுத்து கொடுப்பது நல்லது. 

மற்றொரு முறை, பிரசங்கத்தை முடிக்கும்‌ போது, “இரண்டாவது கூட்டம்‌ 
ஒன்று ஒழுங்கு செய்திருக்கிறோம்‌. இன்றிரவு இரட்சிப்பின்‌ அனுபவத்திற்குள்‌ 
வந்தவர்கள்‌ அனைவரும்‌ மற்றும்‌ சந்தோஷமான கிறிஸ்தவ வாழ்க்கைக்குள்‌ 
பிரவேசிக்க விரும்புகிறவர்கள்‌ எல்லாரும்‌ அந்த கூட்டத்தில்‌ பங்கு 
கொள்வதற்காக அழைக்கப்படுகிறீர்கள்‌. ஆத்தும இரட்சிப்பைக்‌ குறித்த 
பாரமுள்ளவர்களும்‌, எல்லா கிறிஸ்தவர்களும்‌, இரண்டாவது கூட்டத்தில்‌ பங்கு 
கொள்வதற்காக பின்‌ தங்குமாறு கேட்டு கொள்கிறோம்‌” என்று கூறலாம்‌. 
இரண்டாவது கூட்டத்தில்‌ பங்கெடுப்பவர்களின்‌ நிலையை அறிந்து கொள்ள பல 
வழிகள்‌ இருக்கிறது. மக்களின்‌ ஆர்வம்‌ அதிகமாயிருக்கிறதை உணர்ந்தீர்‌ 
களானால்‌ உடனே கிறிஸ்துவை ஏற்றுக்கொள்ள விரும்புகிறவர்களை எழுந்து 
முன்பகுதிக்கு வரும்படி அழைப்பு விடுங்கள்‌. பிற சூழ்நிலைகளில்‌, இயேசுவை 
இரட்சகராக ஏற்றுக்கொண்டவர்கள்‌, இரட்சிக்கப்பட்டு அவரோடு ஐக்கியத்தில்‌ 
வாழ்கிறோம்‌ என்று அறிந்தவர்கள்‌ யாவரையும்‌ எழுந்து நிற்கும்படிக்‌ கூறுங்கள்‌. 
இப்போது நீங்களும்‌ உங்களுடன்‌ ஊழியரும்‌ யாரோடு பேச வேண்டும்‌ என்பதை. 
அறிந்து கொள்வீர்கள்‌. எதற்குமே எழுந்து நிற்காதிருக்கிறவர்களோடயே நீங்கள்‌ 
நேரம்‌ செலவிட வேண்டியதிருக்கும்‌. அடுத்ததாக, யார்‌ யார்‌ கிறிஸ்தவர்களாக 
விரும்புகிறார்களோ அவர்களை எழுந்து நிற்கும்படிக்‌ கூறுங்கள்‌. அந்தச்‌ 
சமயத்தில்‌ பல பல்லவிகள்‌ பாடப்பட வேண்டும்‌. முதலில்‌ ஒருவர்‌, அடுத்து 
இன்னொருவர்‌ என்று ஒவ்வொருவராய்‌ எழும்புவார்கள்‌. அதன்‌ பிறகு ஒரே 
நேரத்தில்‌ அநேகர்‌ எழுந்து நிற்பார்கள்‌. 

கிறிஸ்தவர்களாக விரும்புகிறவர்கள்‌ கூடுவதற்கு மூன்றாவது ஒரு 
அறையையும்‌ ஆயத்தப்படுத்த முடியுமானால்‌ ஆயத்தப்படுத்திக்‌ கொள்ளுங்கள்‌. 
நீங்கள்‌ அந்த அறைக்குப்‌ போகும்‌ வரைக்கும்‌ நல்ல ஞானமுள்ள ஒருவருடைய 
பொறுப்பில்‌ அந்த அறையை ஒப்படையுங்கள்‌. கிறிஸ்துவைப்பற்றி அறிந்து 
கொள்ள வந்திருக்கும்‌ ஒவ்வொருவருடன்‌ பேசுவதற்கு ஒரு நபருக்கு ஒரு ஊழியர்‌ 
என, இதற்கென்றே பயிற்றுவிக்கப்பட்ட ஊழியர்களைப்‌ பிரித்து விடட்டும்‌. 
ஒவ்வொரு சபையும்‌, மிஷன்‌ ஸ்தாபனமும்‌, இதற்கென்றே ஊழியர்களை 
பிரத்தியேகமாக பயிற்றுவிக்க வேண்டும்‌. உள்ளே உள்ள அறைக்கு வர 
வேண்டியவர்கள்‌ எல்லாரும்‌ வந்ததும்‌, வெளியில்‌ உள்ளவர்களுக்கு சாட்சியின்‌ 
கூட்டமும்‌, ஜெபத்தின்‌ கூட்டமுமாக நடத்துங்கள்‌. நீங்களோ அல்லது திற 
ஞானமும்‌ உள்ளவரோ இந்தக்‌ கூட்டத்தை நடத்தலாம்‌. பாடகர்‌ குழு இயக்குனர்‌. 
இந்தப்‌ பொறுப்பை ஏற்றுக்‌ கொண்டால்‌ சிறப்பாயிருக்கும்‌. உள்‌ ன்‌ 
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செல்லாத இரட்சிக்கப்படாதவர்களை சாட்சிகள்மூலமாகவோ அல்லது அதன்‌ 
பிறகு தனிபட்ட முறையிலோ சந்திக்கலாம்‌. முடியுமானால்‌ யாருமே கிறிஸ்துவை 
அறியாமல்‌ சென்றுவிடாதபடி பார்த்துக்‌ கொள்ளுங்கள்‌, 

சில வேளைகளில்‌ இரண்டாவது கூட்டத்தில்‌ யாரெல்லாம்‌ ஐம்பது வயதான 
பிறகு இரட்சிக்கப்பட்டார்களோ அவர்களை எழுந்து நிற்கச்‌ சொல்லலாம்‌. அதன்‌ 
பிறகு நாற்பது வயதானவர்கள்‌, முப்பது, இருபது, பத்து, பத்து வயதுக்கு முன்பு 
இரட்சிக்கப்படாதவர்கள்‌ என எழுந்து நிற்க சொல்லிவிட்டு, “இன்றிரவு” 
இயேசுவை இரட்சகராக ஏற்றுக்கொள்ள விரும்புகிறவர்களை எழுந்து நிற்கச்‌ 
சொல்லுங்கள்‌. இறுதியாக, உண்மையாக வாழ்க்கையைக்‌ குறித்து அறிந்து 
கொள்ள விரும்புகிறவர்களை எழுந்து நிற்கச்‌ சொல்லுங்கள்‌. மற்ற கூட்டங்களில்‌, 
ஐம்பது வருடங்களாக கிறிஸ்தவர்களாயிருக்கிறவர்களை எழுந்து நிற்கும்படிச்‌ 
சொல்லலாம்‌. நாற்பது வருடம்‌, முப்பது, இருபது, பத்து என குறைத்து கொண்டே 
போக வேண்டும்‌, எப்போதாவது, இரண்டாவது கூட்டத்தில்‌. பயன்படுத்தக்‌ கூடிய 
சிறந்த முறை ஐம்பது வயதிற்குப்‌ பின்‌ கிறிஸ்தவர்களானவர்களை மேடைக்கு 
பரும்படி அழைக்க வேண்டும்‌. அதன்‌ பிறகு நாற்பது, முப்பது, இருபது, பத்து என 
அழைக்க வேண்டும்‌, இது இருக்கையில்‌ அமர்ந்திருப்பவர்கள்‌ எண்ணிக்கையை 
நறைத்துக்‌ கொண்டே வரும்‌. இரட்சிக்கப்படாதவர்களின்‌ எண்ணிக்கை குறையும்‌ 
போது அவர்களுக்கும்‌ இரட்சிக்கப்பட வேண்டும்‌ என்ற விருப்பம்‌ எழும்‌. 
பிசேஷமாக அவர்கள்‌ அமர்ந்திருக்கும்‌ போது அவர்களது மனைவியோ, மகனோ 
அல்லது தாயாரோ எழுந்து முன்னே போனால்‌ இந்த உணர்வு அதிகமாக இருக்கும்‌. 


சிலர்‌ இது மிகவும்‌ சூழ்ச்சிகரமான செயல்முறை. என்று கூறலாம்‌. ஆனால்‌ : . 
து வும்‌ சூழ மு ஆ 


இதன்மூலம்‌ ஆத்துமாக்கள்‌ இரட்சிக்கப்படுகிறார்கள்‌. ஆதலால்‌ இது சூழ்ச்சியோ, 
வஞ்சகமோ, நிர்ப்பந்தமோ எதுவானாலும்‌ அதனை பொருட்படுத்த வேண்டாம்‌. 
இயேசு, சர்ப்பங்களைப்போல வினாவுள்ளவர்களும்‌ (மத்தேயு 1௦ : 16) 
கெட்டிக்காரராகவும்‌, ஞானமுள்ளவர்களாகவும்‌) என்றும்‌, “ஒளியின்‌ 
ரிள்ளைகளைப்பார்க்கிலும்‌ இந்தப்‌ பிரபஞ்சத்தின்‌ பிள்ளைகள்‌ தங்கள்‌ 
சந்ததியில்‌ அதிக புத்திமான்களாயிருக்கிறார்கள்‌” என்றும்‌ கூறியிருக்கிறார்‌. 
திட்டமாக இயேசு ஆத்துமாக்களை மீட்கும்‌ பொருட்டு எல்லாவிதமான 
நேர்மையான சூழ்ச்சி திறன்களையும்‌ பயன்படுத்தியிருப்பார்‌. இங்கு 
கொடுக்கப்பட்டுள்ள செயல்முறைகள்‌ மேலும்‌ பல செயல்முறைகளையும்‌ நாம்‌ - 
கடைப்பிடிக்க உதவும்‌. இந்த செயல்முறைகளின்‌ முக்கிய நோக்கம்‌ பலர்‌ தங்களை 
கிறிஸ்துவுக்கென்று அர்ப்பணிக்கவும்‌, அவரை ஏற்றுக்கொள்ள தீர்மானம்‌ 
எடுப்பதற்கும்‌ உதவுவதாகும்‌, 

F. கூட்டம்‌ முடிந்த பிறகு தனித்தனியாக அவர்களோடு பேசி 
ஆலோசனை வழங்குவது மிக முக்கியமானதாகும்‌. இதைக்‌ குறித்து 
ஏற்கெனவே கூறப்பட்டுள்ளது. ஆனால்‌ தனிநபருக்கு ஆலோசனை வழங்குவது 
மூன்றாவது அறைக்குள்‌ போகிறவர்களுக்கு மட்டும்‌ என ட்ட த 
கொள்ளக்‌ கூடாது. பயிற்றுவிக்கப்பட்ட ஊழியர்கள்‌ அறை முழுவதும்‌ தறி 
இருக்க வேண்டும்‌. அவர்கள்‌, அவரவருக்கு ஒதுக்கப்பட்ட பகுதிக்கு 




























பொறுப்பானவர்கள்‌. அவர்கள்‌ எந்த நபருக்கு தனித்து ஆலோசனை 

வேண்டிய அவசியம்‌ இருக்கும்‌ என்பதை நோக்க வேண்டும்‌. அந்த வடக. 
சாட்‌ சி கூறும்‌ நேரத்திலோ அல்லது கூட்டம்‌ முடிந்த பிறகோ பேச வேண்டும்‌. இந்த : 
ஊழியர்கள்‌ கூட்டத்தை நடத்துபவர்‌ கொடுக்கும்‌ ஆணைகளுக்கு உடனடியாக, 
கீழ்ப்படிய போதிக்கப்பட்டிருக்க வேண்டும்‌. சில கூட்டங்களில்‌ கூட்டத்தை : 
நடத்துபவர்கள்‌ அமைதியாய்‌ இருக்கும்படி கூட்டத்தினரை வேண்டிக்‌: 
கொள்ளுவார்‌. ஆனால்‌ கருத்தறிவற்ற ஊழியர்கள்‌ எந்த நபருக்கு ஆலோசனை 
வழங்கிக்‌ கொண்டிருக்கிறார்களோ அவர்களோடு பேசிக்‌ கொண்டே இருப்பதை: 
நான்‌ பார்த்திருக்கிறேன்‌. சில ஊழியர்‌ ஜெபம்‌ செய்யும்‌ வேளையிலும்‌ பேசிக்‌ 
கொண்டிருப்பதையும்‌ நான்‌ பார்த்திருக்கிறேன்‌. இது போன்ற அவமரியாதை 
பெருந்தீங்கினை விளைவிக்கும்‌. 

G. வாசலருகே எப்பொழுதும்‌ யாராவது நிற்க வேண்டும்‌. அப்போது 
கூட்டம்‌ முடியும்‌ முன்பு வெளியேறுபவர்களை பின்‌ தொடர்ந்து அவர்களோடு 
பேசலாம்‌. அப்படி வெளியேறுபவர்களை தனியே சந்தித்து அவர்களுடைய. 
ஆத்துமாவைக்‌ குறித்து பேச வேண்டும்‌. ஆர்வம்‌ அதிகமானதும்‌ மனந்திரும்பு 
வதிலிருந்து விடுபட கூட்டத்தை விட்டு ஓடுபவர்களை முன்யோசனையுள்ள 
ஒரு ஊழியக்காரன்‌ சந்தித்து பேசுவதினால்‌ அதிக நன்மை விளையும்‌. 
ஓடுகிறவர்களை சில வேளை தெரு வரைக்கும்‌ பின்தொடர்ந்து பிடிக்க 
வேண்டியதாயிருக்கும்‌. மிகச்‌ சிறந்த ஊழியர்‌ ஒருவர்‌ ஒரு வாலிபனிடம்‌ பேசத்‌ ' 
தொடங்கினார்‌. அந்த வாலிபன்‌ அவரை விட்டு ஓட ஆரம்பித்தான்‌. ஊழியரும்‌ 
அவனை பின்‌ தொடர்ந்து ஓடினார்‌. அவனை விட அவர்‌ வேகமாக 
ஓடக்கூடியவரானதால்‌ இரண்டு மூன்று கட்டிடங்கள்‌ கடந்ததும்‌ அவனைப்‌ 
பிடித்தார்‌. அந்த வாலிபன்‌ அவரது செயலைக்‌ கண்டு பிரமித்து போனான்‌. 
அவருடைய கரிசனை உறக்கத்திலிருந்த அவனை எழுப்பிற்று. அவர 
அறிவுரைகள்‌ அவனை அங்குதானே கிறிஸ்துவை ஏற்றுக்கொள்ளச்‌ செய்தது. 
சாதாரண நேரத்தில்‌ இது சரியான முறையாக இல்லாதிருக்கலாம்‌. 

H. பின்‌ தொடர்‌ கூட்டத்தில்‌ இரட்சிக்கப்பட்டவர்கள்‌ தங்கள்‌ சாட்சிளை 
சொல்ல வேண்டும்‌. முறைப்படி, தனி ஆலோசனைக்கு ஆயத்தமாயி 
கிறவர்கள்‌ வேறொரு அறைக்கு அழைத்துச்‌ செல்லப்படும்‌ வரை சாட்சி கூ 
அழைக்கக்‌ கூடாது. சாட்சி கூற அழைப்பதில்‌ அதிக எச்சரிக்கையாய்‌ 
வேண்டும்‌. எல்லா சமுதாயத்திலும்‌ தருணம்‌ கிடைக்கும்‌ பொழுதெல்லாம்‌ i 
கூற ஆண்களும்‌, பெண்களும்‌ ஆவலாய்‌ இருப்பார்கள்‌. ஆனால்‌ அவர்களை: 
அனுமதித்தால்‌ அவர்கள்‌ அந்த கூட்டத்தையே பாழாக்கி விடுவார்கள்‌ 
ஒருவேளை அவர்களுக்கு புத்திகூர்மை இல்லாத காரணத்தாலோ அல்‌ 
அவர்களிடம்‌ நேர்மை இல்லாத காரணத்தாலோ, அவர்களிடம்‌ இல்லாத 
இருப்பது போல்‌ பாசாங்கு செய்து, ஒரு சாட்சியை கூறும்‌ போது நடை 


சொல்லப்படுகிற சாட்சிகள்‌ எல்லாம்‌ ஒரே மாதிரியாக இராதபடியும்‌, 


ஒரு விசேஷித்‌ 3 $ 
இளம்‌ கிறிஸ்தவக்‌ தர இ புதிதாக இரட்சிக்கப்பட்ட 
அவர்களுக்கே பேருதவிய க இருக்கும்‌, ள சொல்ல பயிற்றுவிக்கப்படுவது 


கிறிஸ்தவர்கள்‌ வேதத்தின்‌ எந்‌ i ண்‌ 

த்தின்‌ எந்த வசனம்‌ அவர்களை கிறிஸ்‌ ர்‌ 

ட ட *, - இ 

க த ச அல்லது வ்‌ நெருங்கி ண்டர்‌ என்ன்‌ 
றும்‌ கூறுவது மிகவும்‌ சிறந்ததாகும்‌. டாக்டர்‌ டிக்ஸன்‌ பங்‌ 

கொண்ட ஒரு பின்‌ தொடர்‌ கூட்டத்தில்‌ சம்பவித்தது பின்‌ ரங்கள்‌ லப 


“கூட்டத்தில்‌ அமைதி நிலவியதும்‌ உளமார்ர்‌ க்‌. / 
வழிநடத்துதலுக்காக ஜெபம்‌ எறெடுக்கப்படடது பதத தத்து விஞ்‌ 
எழுந்து நின்று, “உங்களுடைய வாழ்க்கையில்‌ உங்களுக்கு விம்‌ 
"பங்கை மட்டும ந்தித வனமும்‌ இல்ல்‌ அடதத தநத 
களில்‌ த்தனை பேரால்‌ கூற முடியுமோ ஜெபத்துடன்‌ எழுந்து நின்று 
தெ மல்‌ கூறுங்கள்‌. உங்களுக்கு ஆசீர்வாதமாயிருக்கட்டும்‌” என்றார்‌ 
தண்னி துற்ற! ஒரு இளம்‌ பெண்மணி தெளிவான குரலில்‌ 
ன்‌ ப்பட வருகிறவனை நான்‌ பறம வ ட 
6:37) என்ற வசனத்தைக்‌ கூறினார்‌. இந்த அழைப்பு ஒரு வாக்குத்தத்தமுமாகும்‌. 
தம்மிடத்தில்‌ வருகிறவர்களையெல்லாம்‌ கிறிஸ்து ஏற்றுக்கொள்வார்‌ என்றும்‌ 
அவர்‌ ஏற்றுக்கொண்டவர்களை ஒரு நாளும்‌ புறம்பே தள்ளமாட்டார்‌ என்றும்‌ 
கூறுகிறது. இந்த வசனத்தில்‌ இரட்சிக்கும்‌ வல்லமையும்‌, பாதுகாக்கும்‌ 
வல்லமையும்‌ இருக்கிறது. நிலைத்துநிற்பது கடினம்‌ என்று பயப்படுகிறவர்களுக்கு 
இந்த வசனம்‌ ஏற்றது” என்றார்‌. அடுத்த வசனம்‌ நடுத்தர வயதான ஒரு மனிதன்‌ 
கூறியதாகும்‌. “மேலும்‌, தமதுமூலமாய்த்‌ தேவனிடத்தில்‌ சேருகிறவர்களுக்காக 
வேண்டுதல்‌ செய்யும்படிக்கு அவர்‌ எப்பொழுதும்‌ உயிரோடிருக்கிறவராகையால்‌ 
அவர்களை முற்றுமுடிய இரட்சிக்க வல்லவராயுமிருக்கிறார்‌. “(எபிரெயர்‌ 7 : 25) 
தலைவர்‌ : “தேவன்‌ சர்வ வல்லவர்‌, ஆனால்‌ நீங்கள்‌ கிறிஸ்துவை 
ஏற்றுக்கொள்ளும்‌ போது அவரது வல்லமையை அவர்‌ செயல்படுத்த 
செய்கிறீர்கள்‌. அவர்‌ தமது வல்லமையை செயல்படுத்துவது எப்பொழுதும்‌ 
உயிரோடிருக்கிற கிறிஸ்து நமக்காக வேண்டுதல்‌ செய்வதினாலாகும்‌' என்றார்‌. 
மூன்றாவது சாட்சி: “வருத்தப்பட்டுப்‌ பாரஞ்சுமக்கிறவர்களே! நீங்கள்‌ எல்லாரும்‌ 
என்னிடத்தில்‌ வாருங்கள்‌; நான்‌ உங்களுக்கு இளைப்பாறுதல்‌ தருவேன்‌” 
(மத்தேயு 11 : 28). தலைவர்‌ : உங்கள்‌ இருதயத்தில்‌ இளைப்பாறுதல்‌ 
வேண்டுமா? இப்பொழுதே அதற்காக இயேசுவினிடம்‌ வாருங்கள்‌. த நான்காவது 

சாட்சி : பூமியின்‌ எல்லையெங்குமுள்ளவர்களே, என்னை நோக்கிப்‌ பாருங்கள்‌; 

அப்பொழுது இரட்சிக்கப்படுவீர்கள்‌. நானே தேவன்‌, வேறொருவரும்‌ இல்லை. 

(ஏசாயா 45 : 22) தலைவர்‌: “நோக்கிப்‌ பார்ப்பது ஓர்‌ பெரிய செயல்முறை அல்ல. 
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மின்னல்‌ வேகத்தில்‌ 'தோக்கிப்‌ பார்க்கலாம்‌; இந்த நொடி பொழுதே தோன்றி பார்‌, 
வாழ்வடையுங்கள்‌.” ஐந்தாவது சாட்சி : “ஆனபடியால்‌, கிறிஸ்து இபே க 
பட்டவர்களாயிருந்து, மாம்சத்தின்படி நடவாமல்‌ pe 
நடக்கிறவர்களுக்கு ஆக்கினைத்தீர்ப்பில்லை,” தலைவர்‌ : கிறிஸ்‌ 
ஏற்றுக்கொண்டவர்கள்‌ நியாயத்தீர்ப்பு நாளைக்‌ குறித்து பயப்பட 
வேண்டியதில்லை. நம்முடைய வழக்கு கிருபை என்ற நீதிமன்றத்தில்‌ வழக்‌ 
இயேசு கிறிஸ்துவால்‌ தீர்க்கப்பட்டுவிட்டது. ஆறாவது சாட்சி : அவரு 
தாமத்தின்மேல்‌ விசுவாசமுள்ளவர்களாய்‌ அவரை ஏற்றுக்கொண்டவரா்க 
எத்தனைபோகளோ, அத்தனை பேர்களும்‌ தேவனுடைய பிள்ளைகளாகு ்‌ 
அவாகளுக்கு அதிகாரங்கொடுத்தார்‌' (யோவான்‌ 1 : 12). தலைவர்‌ : த 
பிள்ளைகளானால்‌ சுதந்தரருமாமே; தேவனுடைய சுதந்தரமும்‌, கி ; 
உடன்‌ சுதந்தரருமாமே;' (ரோமர்‌ 8 : 17) இந்த மகிமையான சதத்தால்‌ 0 
கிறிஸ்துவின்மூலம்‌ இந்த மாலையில்‌ பெற்றுக்கொள்ள மாட்டீர்களா? ஏழா 
சாட்சி : அவருடைய குமாரனாகிய இயேசுகிறிஸ்துவின்‌ இரத்தம்‌ 
பாவங்களையும்‌ நீக்கி, நம்மைச்‌ சுத்திகரிக்கும்‌. '(1 யோவான்‌ 1: 
ஆகவே உங்களை நீங்களே கழுவி சுத்திகரித்து கொள்ள முயற்சிக்காதீர்‌ 
உங்கள்‌ விசுவாசத்தை இரத்தத்தின்மீதும்‌ கட்டளையின்மீதும்‌ என 
மீதும்‌ வைக்காதீர்கள்‌. ஆண்டவரின்‌ இரத்தம்‌ எல்லாவற்றிற்கும்‌ போதுமான; 
இயேசு கிறிஸ்துவை உங்கள்‌ இரட்சகராக ஏற்றுக்கொள்ளுங்கள்‌. 
அவரது இரத்தம்‌ உங்களை சுத்திகரிக்கும்‌." 
இம்மானுவேலின்‌ ரத்தத்தால்‌ நிறைந்த ஊற்றுண்டே, 
எப்பாவத்‌ தீங்கும்‌ அதனால்‌ 
நிவர்த்தியாகுமே. 
எட்டாவது சாட்சி : *கர்த்தராகிய இயேசு கிறிஸ்துவை விசுவாசி, அப்பொ 
நீயும்‌ உன்‌ வீட்டாரும்‌ இரட்சிக்கப்படுவீர்கள்‌. தலைவர்‌: “இங்கு இ ல்‌ 
விசுவாசியுங்கள்‌ அல்லது கிறிஸ்துவில்‌ விசுவாசியுங்கள்‌ அல்லது கர்த } 
விசுவாசியுங்கள்‌ என்று சொல்லவில்லை. இயேசு என்றால்‌ இரட்சகர்‌ என்று 
அர்த்தம்‌. நம்முடைய பாவங்களிலிருந்து நம்மை இரட்சிக்க நமக்கு ஒரு 
தேவை. கிறிஸ்து என்றால்‌ அபிஷேகம்‌ பண்ணப்பட்டவர்‌ என்று அர்‌ 
நமக்காகப்‌ பரிந்து பேச நமக்கு ஒரு பிரதான ஆசாரியர்‌, மத்தியஸ்தர்‌, (நீதி 
as in the Bible) வழக்காட வக்கீல்‌ தேவை. கர்த்தர்‌ என்றால்‌ , 
மேற்கொள்பவர்‌ என்று அர்த்தம்‌. நம்முடைய வாழ்க்கையை 
நமக்கு கர்த்தர்‌ தேவை. நீங்கள்‌ அவரை இரட்சகராக ஏற்றுக்கொண்டு, 
வாழ்வின்‌ கர்த்தராக அவர்‌ வேண்டாம்‌ என்று கூறவோ, அவரை கர்‌ 
பின்பற்றுவேன்‌, இரட்சகராக அவர்‌ எனக்கு வேண்டாம்‌ என்று தள்‌ 
முடியாது. அவரை யாரெல்லாம்‌ இரட்சகராகவும்‌, கர்த்தராகவும்‌ ்‌ 
கிறார்களோ அவர்களுக்கெல்லாம்‌ அவர்‌ பரிந்து பேசுவார்‌, பவுல்‌ அந்த 
அதிகாரியிடம்‌ முழு சுவிசேஷத்தையும்‌ அறிவித்தார்‌. பவுல்‌ பிரசங்கித்த. 
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இரட்சிக்கப்படுவீர்கள்‌' என்றார்‌. பவுல்‌, இரட்சிப்படை 
பற்றி விசுவாசி என்று சொல்லவில்லை. ன்ன பக்க லவர்‌ 
விசுவாசி என்று சொல்லுகிறார்‌. ஒருவேளை இயேசு கிறிஸ்துவைப்‌ பற்றியுள்ள 
எல்லாவற்றையும்‌ நீங்கள்‌ விசுவாசிக்கலாம்‌. ஆனால்‌ அவரில்‌ நீங்கள்‌ விசுவாசம்‌ 
வைக்காதிருக்கலாம்‌. நானும்‌ வாஷிங்டன்‌, லிங்கன்‌, கிராண்ட்‌ என்பவர்களை 
பற்றிய விவரங்களை விசுவாசிக்கிறேன்‌. ஆனால்‌ என்னுடைய தேவைகளுக்கு 
நான்‌ அவர்களை சார்ந்திருப்பதில்லை. கிறிஸ்துவைப்பற்றி விசுவாசிக்கிற நீங்கள்‌ 
கிறிஸ்துவை விசுவாசிக்கும்‌ போது இரட்சிக்கப்படுகிறீர்கள்‌.” இதன்‌ பின்பு 
இரட்சிப்படைய விரும்புகிறவர்கள்‌ அறையின்‌ முன்‌ பகுதிக்கு வரும்படி அழைப்பு 
கொடுக்கப்பட்டது. அப்போது அநேகர்‌ எழுந்து முன்சென்றார்கள்‌. கூட்டம்‌ 
நடத்திய தலைவரோடு கைகுலுக்கி, கிறிஸ்துவை தங்கள்‌ இரட்சகரும்‌, 
கர்த்தருமாக ஏற்றுக்கொண்டதாக அறிக்கையிட்டார்கள்‌. “கைகுலுக்கலோடு. 
கிறிஸ்தவ வாழ்க்கையை தொடங்குவது நல்லது. ஏனெனில்‌ தொடர்ந்து அதனை 
மற்றவர்களுக்கும்‌ கொடுக்க வேண்டும்‌” என்று தலைவர்‌ கூறினார்‌. 

|. யாராவது தெளிந்த மனதுடன்‌ முழுமையாக கிறிஸ்துவை 

ஏற்றுக்கொண்டால்‌, அவர்கள்‌ வெளிப்படையாக அவரை அறிக்கையிட 
வேண்டுமென நிர்ப்பந்தியுங்கள்‌. இப்படிப்பட்டவர்களை, மற்ற ஊழியர்கள்‌ 
தடங்கல்‌ செய்யாத வண்ணம்‌, அந்த இடத்தில்‌ தானே எழுந்து நின்று இயேசுவை 
தங்கள்‌ கர்த்தராக அறிக்கையிட்டு ஏற்றுக்கொள்ளும்படி செய்யுங்கள்‌. அவர்‌ தனி 
ஆலோசனைக்காக உள்ளறைக்கு வந்தவரானால்‌, அவரை பொதுவாக பின்‌ 
தொடர்‌ கூட்டம்‌ நடந்த இடத்திற்கு அழைத்து வந்து எல்லார்‌ முன்னிலையிலும்‌ 
அறிக்கையிடச்‌ செய்யுங்கள்‌. அநேக இளம்‌ கிறிஸ்தவர்கள்‌ வெளிப்படையாக 
தாங்கள்‌ கிறிஸ்துவை ஏற்றுக்கொணடதை அறிக்கையிடாதிருக்கிறார்கள்‌. 
ஏனென்றால்‌ மற்றவர்‌ முன்னிலையில்‌ தங்கள்‌ வாயினாலே கிறிஸ்துவை 
அறிக்கையிட வேண்டுவதின்‌ அத்தியாவசியத்தை அவர்கள்‌ அறியாததே 
காரணம்‌. இளம்‌ கிறிஸ்தவர்கள்‌ தங்கள்‌ புதிய வாழ்க்கையில்‌, கிறிஸ்துவை 
ஆண்டவரும்‌, இரட்சகருமாக ஏற்றுக்கொண்டதை எப்போதும்‌ அறிக்கையிடு 
வதை விட முக்கியமான காரியம்‌ வேறொன்றும்‌ இல்லை. 

J. பின்‌ தொடர்‌ பொது கூட்டம்‌ அதிக நீண்டதாக இருக்கக்கூடாது. கூடிய 
வரை முதல்‌ பொது கூட்டத்திலேயே, பின்‌ தொடர்‌ ஸல்‌. பதினைந்து கட்கு 
இருபது நிமிடங்களில்‌ முடிந்து விடும்‌ என்று அறிவித்து விடுங்கள்‌. அப்‌ பாது 

நேகர்‌ இந்த கூட்டத்தில்‌ பங்கு கொள்வார்கள்‌. இது ஒரு நீண்ட கூட்டனி 
அதே நத க ம்‌ இர்‌ "டத்தில்‌ பங்கு கொள்வார்கள்‌. 
இருக்கும்‌ என்று நினைத்தவர்களும்‌ இந்த கூட்டத்தீ கு 
கொடுத்த வாக்கின்படி கூட்டத்தை முடித்து விடுங்கள்‌. 
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1. முக்கியத்துவம்‌ 
எந்த விதமான சிறப்பு கூட்டங்களையும்‌ விட, சிறுவர்களை 
கிறிஸ்துவண்டை நடத்தி, அவர்களை கிறிஸ்துவுக்குள்ளாக வளர்ப்பதற்காக 
நடத்துப்படும்‌ சிறுவர்‌ கூட்டம்‌ மிகவும்‌ முக்கியமானதாகும்‌. 
A. ஏனெனில்‌ சிறு பிள்ளைகளின்‌ இரட்சிப்பு மிகவும்‌ முக்கியம்‌. சிறு. 
பிராயத்திலேயே பிள்ளைகள்‌ இயேசுவை இரட்சகராகவும்‌ கர்த்தராகவும்‌. ஏற்றுக்‌ 
கொள்ளுவது மிகவும்‌ முக்கியமானதாகும்‌. 
(1) சிறு பிள்ளைகள்‌ மனந்திரும்புவது முக்கியமானதற்கு முதல்‌ காரணம்‌, 
அவர்கள்‌ சிறு பிராயத்தில்‌ இறந்து விடுகிறார்கள்‌. சிக்காகோ பட்டணத்தில்‌ 
அநேகர்‌ குழந்தை பருவத்தில்‌ மரித்து விடுகிறார்கள்‌. இருபது முதல்‌ நாற்பது, 
வயதிற்குள்‌ மரிப்பவர்களைவிட பிறந்த குழந்தையிலிருந்து இருபது வயதிற்குள்‌ 
மரிப்பவர்களின்‌ எண்ணிக்கை அதிகம்‌ ஆகும்‌. ஆகவே சிறுபிள்ளைகள்‌ இந்த 
உலகத்தில்‌ இருக்கும்‌ போதே அவர்கள்‌ இரட்சிப்பைப்‌ பெற்றுக்‌ கொள்ள 
வேண்டும்‌. இல்லாவிடில்‌ அவர்கள்‌ இரட்சிப்படையாமல்‌ மறுமைக்குள்‌ 
பிரவேசிப்பார்கள்‌. எத்தனை சிறுபிள்ளைகள்‌ மரிப்பதை நாம்‌ கண்கூடாகக்‌ 
கண்டாலும்‌ சிறுபிள்ளைகளும்‌ மரணமடையலாம்‌ என்பதை மக்களுக்கு உணரச்‌ 
செய்வது மிகவும்‌ கடினமானதாயுள்ளது. நரை முடியுள்ள ஒருவரைக்‌ கண்டு அவர்‌ 
சீக்கிரத்தில்‌ மரித்து விடுவார்‌ என்று சொல்லுகிறோம்‌. ஆனால்‌ ஒரு சிறு ' 
பிள்ளையை பார்க்கும்‌ போது அந்தப்‌ பிள்ளை எத்தனையோ ஆண்டுகள்‌ வாழப்‌. 
போகிறதென்று எண்ணுகிறோம்‌. அப்படி நிச்சயமாகக்‌ கூற முடியாது. இந்தக்‌. 
கனவுலகிலிருந்து நாம்‌ உண்மையை எதிர்‌ கொள்ள வேண்டும்‌. தாய்‌, தந்தையரே, 
உங்கள்‌ பிள்ளைகள்‌ மரிப்பார்கள்‌ என்பதை அறிவீர்களா? இப்பொழுதே 
துவக்குங்கள்‌. அந்த நாள்‌ வரும்‌ முன்‌ உங்கள்‌ பிள்ளைகளை கிறிஸ்துவினண்டை 
நடத்துங்கள்‌. நீங்கள்‌ நடத்தாவிட்டால்‌ அவர்கள்‌ மரிக்கும்‌ நாள்‌ அது. 
இருளடைந்த நாளாய்‌ இருக்கும்‌; கிறிஸ்துவினண்டை நடத்தின்களானால்‌ அது 
இருண்ட நாளாக இராது. தனிமையை உணருவீர்கள்‌. ஆனால்‌ இருள்‌ கவ்வாது. 
நீங்கள்‌ அன்பு கூர்ந்த ஒருவர்‌ உங்களுக்கு முன்பாக தனது பயணத்தை 
மகிமைக்குள்‌ பிரவேசித்து விட்ட எண்ணம்‌ ஏற்படும்‌. ஞாயிறு பாடசாலை 
ஆசிரியரே, உங்கள்‌ வகுப்பில்‌ உள்ள பிள்ளைகளில்‌ யார்‌ வேண்டுமானாலும்‌ 
மரிக்கலாம்‌ என்பதை அறிவீர்களா? எழும்புங்கள்‌! அவர்களை ள்‌ 
சீக்கிரமாய்‌ நடத்துங்கள்‌. 


(2) இரண்டாவதாக, பெரியவர்களை கிறிஸ்துவண்டை 
சிறுபிளளைகளை கிறிஸ்துவண்டை நடத்துவது எளிது. டாக்டர்‌ இ.என்‌. 
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எனபவா ஒருமுறை, “எனது வாழ்வை நான்‌ மறுபடியும்‌ வா ந்தால்‌ நால்‌ 
சிறுபிள்ளைகள்‌ மத்தியில்‌ ஊழியம்‌ க்கே கசல்‌ ங்கள்‌ 
உள்ளதுபோல சிறுபிள்ளைகளுக்கு ஏற்கெனவே உருவான தவறான 
அபிப்பிராயங்கள்‌ கிடையாது. பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ நடத்துதலினால்‌ 
கிறிஸ்துவின்‌ மகத்தான அன்பையும்‌, தங்களுக்காக அவர்‌ மரித்தார்‌ என்பதையும்‌ 
எளிதில்‌ புரிந்து கொள்ளுகிறார்கள்‌. மேலும்‌ அவரது பாடு, மரணம்‌ இவற்றை 
தேவனுடைய வார்த்தையிலிருந்து எடுத்துக்‌ கூறும்போது, இயேசுவை 
விசுவாசிக்கிறார்கள்‌. அந்த நொடிப்‌ பொழுதிலேயே பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ 
அவர்கள்‌ உள்ளத்தில்‌ மாறுதல்‌ ஏற்படுத்துகிறார்‌. திரு. ஸ்பர்ஜன்‌ அவர்கள்‌, தாம்‌ 
பேசி, பழகியதன்மூலம்‌ கிறிஸ்துவுக்கு தங்களை ஒப்புக்‌ கொடுத்து மனம்‌ மாறிய 
பிள்ளைகளைக்‌ குறித்து கூறும்போது, “என்னுடைய சடையில்‌ ஏற்றுக்கொண்ட 
சிறுபிள்ளைகளுடைய ஆத்தும நிலையைக்‌ குறித்து எனக்கு தன்னம்பிக்கை 
உண்டு. ஆனால்‌ அதுபோல்‌ கிறிஸ்துவை ஏற்றுக்கொண்ட பெரியவர்களுடைய 
ஆத்தும நிலையைக்‌ குறித்து என்னால்‌ அப்படிச்‌ சொல்ல முடியாது. மேலும்‌, 
கிறிஸ்துவை ஏற்றுக்கொண்ட சிறுபிள்ளைக்கு சுவிசேஷத்தைக்‌ குறித்த 
தெளிவான அறிவும்‌, கிறிஸ்துவின்மீது மிகுந்த அன்பும்‌ இருக்கிறதுபோல, 
வயதான பிறகு கிறிஸ்துவை ஏற்றுக்கொள்பவர்களிடத்தில்‌ காணப்படுவ 
கில்லை. நான்‌ கூறப்‌ போவதைக்‌ கேட்டு நீங்கள்‌ மலைத்துப்‌ போவீர்கள்‌. ஐம்பது, 
அறுபது வயதில்‌ உள்ளவர்கள்‌ பெறாத ஆழ்ந்த ஆன்மீக அனுபவத்தை பத்து, 
பன்னிரண்டு வயதில்‌ உள்ள சிறுவர்களிடத்தில்‌ நான்‌ கண்டிருக்கிறேன்‌. பாவ 
உணர்வின்‌ பாரத்தினால்‌ அழுது கொண்டே உறங்கும்‌ ஒரு சிறுவனை நான்‌ 
அறிவேன்‌. கிறிஸ்துவில்‌ விசுவாசம்‌ வைப்பது என்னவென்று நீங்கள்‌ அறிய: 
விரும்பினால்‌, வேதாகமத்தைப்‌ புரட்டிக்‌ குழப்புகிறவர்களைப்‌ பார்க்காதீர்கள்‌. 
ஆனால்‌ இயேசுவின்‌ வார்த்தையை அப்படியே எடுத்துக்‌ கொண்டு, அவரை 
விசுவாசித்து அதினிமித்தம்‌ இரட்சிப்பின்‌ நிச்சயத்தைப்‌ பெற்றுக்கொண்ட 
சிறுவர்களை நோக்கிப்பாருங்கள்‌. 


ஒவ்வொரு ஆண்டும்‌ மனந்திரும்பாத இருதயமுள்ளவர்களாய்‌ ஒவ்வொரு 
வருடத்தை நாம்‌ கடந்து செல்லும்போதும்‌ நமது இதயம்‌ பரிசுத்த எனககத 
குறைவாகவே இடமளிக்கிறது. ஒவ்வொரு ஆண்டும்‌ நாம்‌ கிறிஸ்துவை பிட்டு 
அகன்று செல்லும்போது, பாவத்தில்‌ நமது இருதயம்‌ கடினமாகிக்‌ A டே. 
போகிறது. இதற்கு ஆதாரம்‌ ஒன்றும்‌ தேவையில்லை. பாவத்தைத்‌ ன 
செய்யும்‌ போது, பாவத்தின்‌ வல்லமை நமது வாழ்வில்‌ அதிகரித்துக்‌ க பாலி. 
போகிறது. தேவனும்‌, பரலோகமும்‌, கிழ்ஸ்து்‌ ச இ அ ws 

பதை உணரலாம்‌. னால்‌ அந்தப்‌ ] ்‌ 

குத்து வயதாகிக்‌ கொண்டு போகும்‌ போது, கிறிஸ்துவை வி 
விலகிக்‌ கொண்டே போவார்கள்‌. ஞாயிறு மாலை, ஆலோசனை டா 
சிறுவனோ, சிறுமியோ வந்தால்‌, ஞானமுள்ள சன்‌ பா ஸ்ர த்‌ 
சிறுபிள்ளையோடு பேசினால்‌ திட்டமாக கிறிஸ்துவை ஏற்று கா க்ஸ்‌ 
பிள்ளை வெளியேறும்‌ என்ற நம்பிக்கை எனக்குள்‌ எழும்‌. ஆனால்‌ ஒரு வ்‌ 
பெண்ணோ ஆலோசனை அறைக்குள்‌ போகும்போது அந்த நம்பிக்கை 9 
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வருவதில்லை. பெரியவர்கள்‌ பாவத்தின்‌ பிடியில்‌ சிக்குண்டிருப்பதினால்‌, 
அவர்கள்‌ மனம்‌ பாவத்தினால்‌ ஏற்படும்‌ சந்தேகங்களினால்‌ இருண்டு விடுகிறது. 
ஒவ்வொரு வருடமும்‌ பல சிக்கல்களுக்கு உள்ளாவதால்‌, சிறு பிள்ளைகளோடு 
பெரியவர்களை ஒப்பிடும்‌ போது பெரியவர்கள்‌ இரட்சிப்படைவது கடினமாகும்‌. 
உண்மை என்னவெனில்‌, பெரும்பாலானோர்‌ சிறுபிராயத்தில்‌ இரட்சிப்படையா 
விட்டால்‌, அவர்கள்‌ என்றுமே இரட்சிப்பைப்‌ பெறாமல்‌ போய்விடுவார்கள்‌. தாய்‌, 
தகப்பன்மாரே, நம்‌ வீட்டிலுள்ள நம்முடைய பிள்ளைகளைக்‌ குறித்தும்‌ இது 
உண்மையே ஆகும்‌. ஞாயிறு பாடசாலை ஆசிரியர்களே, உங்கள்‌ வகுப்பிற்கு. 
வரும்‌ பிள்ளைகளைக்‌ குறித்தும்‌ இது உண்மையே ஆகும்‌. அதாவது, இப்போது 
அல்லது என்றுமே இல்லை. 

(3) மூன்றாவதாக, சிறுபிள்ளைகள்‌ இரட்சிக்கப்பட வேண்டியது. 
முக்கியமானது. ஏனெனில்‌ அவர்கள்‌ வளர்ந்த பின்‌ ஊழியம்‌ செய்வார்கள்‌. . 
யாராலும்‌ அணுகமுடியாதவர்களை இந்த சிறுவரால்‌ அணுக முடியும்‌. 
அவர்களோடுகூட படிக்கிறவர்கள்‌, விளையாடுகிறவர்கள்‌, உலகப்பிரகாரமான 
பெற்றோரின்‌ பிள்ளைகள்‌, நாத்திக பெற்றோருடையவர்கள்‌, புறமதத்தினர்‌ என. 
பலதரப்பட்ட பிள்ளைகளை அவர்களால்‌ சந்திக்க முடியும்‌. அவர்களை ஞாயிறு. 
பாடசாலைக்கோ அல்லது சிறுவர்‌ கூட்டங்களுக்கோ அழைத்து வரவும்‌, 
அதன்பின்‌ கிறிஸ்துவினண்டை அவர்களை நடத்தவும்‌ அவர்களால்‌ இயலும்‌. 
உங்களாலும்‌, என்னாலும்‌ இரட்சிப்படையாத சிறுவர்களோடு அத்தனை 
வந்து இயேசு எவ்வளவு அழகானவர்‌, எவ்வளவு மகிழ்ச்சியையும்‌, 
ஆசீர்வாதங்களையும்‌ கொடுக்க வல்லவர்‌ என்பதைக்‌ காண்பிக்கவே! 
சொல்லவோ முடியாது. ஆனால்‌ சிறுவர்களால்‌ முடியும்‌. மேலும்‌ அவர்களா 
அவர்கள்‌ பெற்றோரிடமும்‌ கிறிஸ்துவைப்‌ பற்றிக்‌ கூற முடியும்‌. அநேக 
வேளைகளில்‌ நம்மால்‌ அவர்கள்‌ பெற்றோரை அணுக முடியாமல்‌ போய்‌ | 
பெற்றோரும்‌ நாம்‌ சொல்லுவதை கேட்க மாட்டார்கள்‌. ஆனால்‌, அவர்கள்‌ 
பிள்ளைகள்‌ சொல்லுவதை கேட்பார்கள்‌. மின்னசோட்டாவிலுள்ள, 
மின்னியாபோலிஸ்‌ பட்டணத்தில்‌ ஒரு முரட்டு சூதாடி ஒருவர்‌ இருந்தார்‌, 
அடிக்கடி சுவிசேஷ ஊழியஸ்தலத்தைக்‌ கடந்து செல்வார்‌. அங்குள்ள ஊ 
ஒருவர்‌ அவரை உள்ளே வரும்படி அழைத்த போது, கோபத்துடன்‌ நிந்தையா 
வார்த்தைகளைக்‌ கூறி அவரை அவமதித்து விட்டுச்‌ சென்றார்‌. ஆனால்‌ பத்‌ 
வயது மதிப்பிடத்தக்க அவரது மகள்‌, ஞாயிறு பள்ளிக்கு வந்தாள்‌. அவ 
கிறிஸ்துவை ஏற்றுக்கொண்டாள்‌. பிறகு அவள்‌ தன்‌ குடிகாரத்‌ தகப்‌ 
இரட்சிப்புக்காக ஜெபிக்கவும்‌ செயல்படவும்‌ தொடங்கினாள்‌. பிறகு அந்த 
மனிதனின்‌ வீட்டில்‌ ஜெபக்கூட்டம்‌ ஒழுங்கு செய்யப்பட்டது. அன்று தகப்‌ 
மதுக்கடைக்குப்‌ போக தன்‌ மேற்சட்டையை எடுத்தார்‌. அப்பொழுது சிறுமி 
ஜெபக்கூட்டத்தில்‌ பங்கு கொள்ள தங்க மாட்டாரா என்று தகப்பனை கேட்‌ 
முரட்டுத்தனமாக “மாட்டேன்‌” என்றார்‌ தகப்பன்‌. அப்பொழுது ஆனி, " 
இருக்க மாட்டீர்களா அப்பா?” என்று கேட்க, தகப்பனும்‌ தனது மேற்சட்‌ 
அதின்‌ இடத்தில்‌ மாட்டிவிட்டார்‌. கூட்டம்‌ தொடங்கியது. அந்த மனிதனோ சீ 
முகத்துடன்‌, வெளியே போயிருந்தால்‌ நன்றாக இருக்குமே 
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எண்ணியவராய்‌ அமர்ந்திருந்தார்‌. எல்‌ ட்‌ 2 
மிட்டார்கள்‌. அவரே திருத்தாள்‌ எல்லாரும்‌. ஜெபிப்பதற்காக முழங்காற்படி 


பணிபுரிந்தார்‌. புத்தாண்டு ஆரா 
மது அருந்துவார்‌, என்‌ தாயார்‌ 
என்‌ பாட்டி மது அருந்துவார்‌. 


நக. இப்பொழுது என்‌ தகப்பனார்‌ ஒரு கிறிஸ்தவர்‌, என்‌ தாயார்‌ ஒரு 

வு தாத்தா ஒரு கிறிஸ்தவர்‌, என்‌ பாட்டி ஒரு கிறிஸ்தவர்‌. எனது 
அங்கிள்‌ ஜோ ஒரு கிறிஸ்தவர்‌, என ஆன்டியும்‌ ஒரு கிறிஸ்தவர்‌. எங்கள்‌ வீட்டில்‌ 
நாங்கள்‌ எல்லாரும்‌ கிறிஸ்தவர்கள்‌” என்று கிறிஸ்துவுக்காக சாட்சி பகர்ந்தாள்‌. 
ஒரு சிறுமி இவர்கள்‌ அனைவரையும்‌ கிறிஸ்துவண்டை நடத்தினாள்‌. 
சிறுபிள்ளைகளின்‌ இரட்சிப்பு அதிக முக்கியம்‌ அல்லவா? மிகக்‌ கடின 
இருதயமுள்ள பாவிகளும்‌ சந்தேகப்பேர்வழிகளும்‌ ஒரு சிறுமியால்‌ 
கிறிஸ்துவண்டை நடத்தப்படுகிறார்கள்‌. 

(4) நான்காவதாக சிறுபிராயத்திலேயே இரட்சிக்கப்பட்டவர்கள்‌ சிறந்த 
கிறிஸ்தவர்களாயிருப்பார்கள்‌ . வயதான பிறகு இரட்சிப்படைகிறவர்கள்‌, தாங்கள்‌ 
கற்ற பல தீய பழக்கவழக்கங்களை மறப்பதற்குப்‌ படிக்க வேண்டும்‌. பொதுவாக 
இது மிகவும்‌ மெதுவாக நடைபெறுகின்ற செயலாகும்‌. குணநலன்கள்‌, (பண்பு) 
உருவாகிக்‌ கொண்டிருக்கிற சிறு பிராயத்திலேயே இரட்சிக்கப்பட்டால்‌, முதலில்‌ 
இருந்தே சரியான விதத்தில்‌ சிறந்த பண்புகள்‌ உருவாகும்‌. ஒரு மரத்தை 
அழகிற்காகவும்‌, சமச்சீராகவும்‌ வளர்க்க வேண்டுமென்றால்‌ அதனை இளம்‌ 
செடியாயிருக்கும்‌ போதே அதற்கேற்ப வடிவமைக்க வேண்டும்‌. கிறிஸ்துவைப்‌ 
போன்ற சமச்சீரும்‌, அழகுமான பண்பு காணப்பட வேண்டுமெனில்‌ 
சிறுவயதிலிருந்தே ஆரம்பிக்க வேண்டும்‌. முற்காலத்தில்‌ தனது தொண்ணூற்று 
ஐந்தாவது வயதில்‌ இரத்த சாட்சியாக மரித்த பாலிகார்ப்‌ என்பவர்‌, தனது 
ஒன்பதாம்‌ வயதில்‌ இரட்சிக்கப்பட்டார்‌. புதிய ஏற்பாட்டில்‌ காணப்படும்‌ சிறந்த 
இளைஞன்‌ தீமோத்தேயு, தன்‌ குழந்தை பருவமுதல்‌ வேதத்தைக்‌ கற்றவன்‌. ஒரு 
கேடு கெட்ட குடிகாரன்‌ கிறிஸ்துவினண்டை நடத்தப்பட்டால்‌ அது எனக்கு 
மிகுந்த மகிழ்ச்சியை அளிக்கிறது. அது எனக்கு பெரிய காரியம்‌ ஆகும்‌. ஆனல்‌ 
ஒரு சிறுபிள்ளை கிறிஸ்துவண்டை நடத்தப்பட்டால்‌ அது அதைவிட பெரிய 
காரியம்‌ ஆகும்‌. கயன்‌ 

(௫) சிறுபிள்ளைகளின்‌ இரட்சிப்பு மீண்டும்‌ முக்கியமானதாக இருப்பதற்குக்‌ 
காரணம்‌, அவர்கள்‌ முன்பு அநேக ஆண்டு ஊழியம்‌ இருக்கிறது. ஒருவா பி 
வயது வரை வாழ்வார்‌ என்று வைத்துக்‌ கொள்ளுவோம்‌. அவா வர்றப்ப சி 
வயதில்‌ இரட்சிக்கப்பட்டார்‌ என்றால்‌, அவருக்கு ஊழியம்‌ செய்ய அவர முன்ப 58 
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வருடங்களே இருக்கின்றன. சிறுவன்‌ பாலிகார்ப்‌ இரட்சிக்கப்பட்ட போது அவன்‌ 
முன்பு எண்பத்தாறு வருட ஊழியக்காலம்‌ இருந்தது. சிறுபிராயத்தில்‌ 
இரட்சிக்கப்படுவதின்‌ முக்கியத்துவத்தைப்பற்றி சொல்ல வேண்டியவைகள்‌ 
அனைத்தையும்‌ இங்கு சொல்லியாயிற்று. கிறிஸ்து சபையினரின்‌ முக்கிய பணி 
இதுவேயாகும்‌. “இந்தச்‌ சிறியரில்‌ ஒருவனையும்‌ அற்பமாய்‌ எண்ணாதபடிக்கு 
எச்சரிக்கையாயிருங்கள்‌; ” (மத்தேயு 18 : 10) என்று இயேசு சொன்னதை 
நினைவில்‌ கொள்ளுங்கள்‌. 

B. மேலும்‌ வேறெந்த முறையிலும்‌ சந்திக்கப்படாத சிறுவர்கள்‌, 
அவர்களுக்காக சிறப்பாக நடைபெறும்‌ கூட்டங்களில்‌ கிறிஸ்துவண்டை 
நடத்தப்பட வாய்ப்பு இருக்கிறது. சிறுவர்களுக்காக நடத்தப்படும்‌ சிறப்புக்‌ 
கூட்டங்களின்மூலம்‌ அநேக சிறுவர்கள்‌ கிறிஸ்துவண்டை நடத்தப்படுகிறார்கள்‌ 
என்பது நிரூபிக்கப்பட்ட ஒன்றாகும்‌. 

எப்போது? 
2. சிறுவர்களுக்கு கூட்டங்களை நடத்துவது எப்போது 

A. சிறப்பு எழுப்புதல்‌ கூட்டம்‌ நடத்தப்படும்‌ காலங்களில்‌ : எந்த எழுப்புதல்‌ 
கூட்டத்திலும்‌ சிறுவர்‌ ஊழியத்திற்கு மிகுந்த முக்கியத்துவம்‌ கொடுக்கப்பட 
வேண்டும்‌. அவர்களுடைய இரட்சிப்புக்காக ஜெபத்தோடு முயற்சி எடுக்க 
வேண்டும்‌. சிறப்பு எழுப்புதல்‌ கூட்டங்கள்‌ நடத்தப்படும்‌ காலங்களில்‌, வேறெந்த 
கூட்டம்‌ நடத்தப்பட்டாலும்‌ எந்தக்‌ காரணத்தைக்‌ கொண்டும்‌ சிறுவர்‌ கூட்டம்‌ 
மட்டும்‌ இரத்து செய்யப்படக்‌ கூடாது. ஒவ்வொரு சபைப்‌ போதகரும்‌, 
சுவிசேஷகரும்‌, “இந்தச்‌ சிறியரில்‌ ஒருவனையும்‌ அற்பமாய்‌ எண்ணாதபடிக்கு 
எச்சரிக்கையாயிருங்கள்‌. ” (மத்தேயு 18 : 10) என்ற இயேசுவின்‌ எச்சரிக்கையை 

மறந்து விடக்கூடாது. 

B. கோடை கருத்தரங்குகளில்‌ : அநேக கோடை கருத்தரங்குகளில்‌ 
சிறுவர்களுக்கு அதிக முக்கியத்துவம்‌ கொடுக்கப்படுகிறது. அவர்கள்‌ நல்ல 
பயனும்‌ பெறுகிறார்கள்‌. சில கோடை கருத்தரங்கங்களில்‌ சிறுவர்‌ ஊழியத்தை 
கவனியாது அதைப்‌ புறக்கணித்து விடுகிறார்கள்‌. 

0. கோடைகால ஓய்வு விடுதிகளில்‌ : கோடைகால ஓய்வு விடுதிகளில்‌ 
ஏராளமான சிறுவர்களைக்‌ காணலாம்‌. அநேக நேரங்களில்‌ அவர்கள்‌ 
செய்வதறியாது காலத்தை போக்கிக்‌ கொண்டிருப்பார்கள்‌. கிடைப்பதற்கரிய இந்த 
தருணத்தில்‌ அதிக ஞானமாக சிறுவர்‌ கூட்டம்‌ நடத்தினால்‌, அவர்களைக்‌ 
கிறிஸ்துவினண்டை நடத்தலாம்‌. இங்கிலாந்தில்‌ கோடையில்‌ சிறுவர்‌ அதிகமாகக்‌ 
கூடும்‌ கடற்கரையோரத்தில்‌ சிறுவர்களுகாக நடத்திய கூட்டங்களில்‌ அதிக பலன்‌ 
கிடைத்தது. 

D. வாராவாரம்‌ கூட்டம்‌ நடத்த வேண்டும்‌ : சராசரி சபை, சிறுவருக்காக 
ஞாயிறு பாடசாலை அல்லது இளநிலை பெரும்முயற்சி (/பா/௦ Endeavor Meeting) 


ஷை ன்‌ அட அகல 


கூட்டம்‌ நடத்துகிறார்கள்‌. இது மட்டுமன்றி, வாராவாரம்‌ சிறுவருக்கான சுவிசேஷ . 
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வவ ரால்‌ என ஆலயங்களில்‌ நடத்தப்பட வேண்டும்‌ 
கூட்டமாக வி்‌ நியூமன்‌ ஹால்‌ ஆலயத்தில்‌ முதலில்‌ வாராவாரம்‌ சி வர 
உ ஆ க்கப்பட்டு பல ஆன்‌ ஈக நடைபெற்று கொண்டிருக்கி! ஸி 
து 'தாடங்கிய வரலாறு : ஈ.பி. ஹம்மண்ட்‌ என்பவர்‌ லண்டனில்‌ சி, க்‌ 
சிறப்பு எழுப்புதல்‌ ஆராதனை பல ஆண்டுகளுக்கு முன்பு ஈம்பித்தா்‌. இந்த 
றுவர்‌ கூட்டம்‌ ஒன்றில்‌ கலந்து கொண்டபோது, நான்‌ பலித்து அன 
ஆத்‌ தலை சிறந்த ஊழியர்கள்‌ சிறுபிராயத்தில்‌ அந்த ஆல்ற்தில்‌ 
த காக நடந்த எழுப்புதல்‌ ஆராதனைகளில்‌ கிறிஸ்துவை ஏற்றுக்‌ 
2 'டவாகள என்பதாகும்‌. நானும்‌ நேரில்‌ கண்டது, சிறுவர்‌ ஊழியத்திற்கு. 
ன்றும்‌ அதிக முக்கியத்துவம்‌ கொடுக்கப்படுகிறது. தொடர்ந்து அநேக சிறுவர்‌ 
கிறிஸ்துவினண்டை நடத்தப்படுகிறார்கள்‌.. ஆ 


எப்படி நடத்துவது 
3. சிறுவர்‌ கூட்டத்தை எப்படி நடத்துவது 

A குறித்த இடத்தில்‌ சிறுவர்‌ கூடியதும்‌ அவர்களை எப்படி 

பட்ச டட டை என்பது தான்‌ முதல்‌ கரிசனை. அவர்கள்‌ விருப்பப்படி 

-டம்‌ கூட அனுமதிக்கக்‌ கூடாது. அவர்கள்‌ அறைக்குள்‌ வந்ததும்‌ அவர்களை 

நான்கு அல்லது ஐந்து பேருள்ள வகுப்புகளாக அனுபவமும்‌, தேர்ச்சியும்‌ பெற்ற 
ஊழியர்களின்‌ பொறுப்பில்‌ அமர வைக்க வேண்டும்‌. முதலில்‌ சிறுவர்களின்‌ 
வகுப்பும்‌, அதன்‌ பின்‌ சிறுமிகளின்‌ வகுப்புமாக அமர வேண்டும்‌. இந்த முறை 
ஆராதனை வேளையில்‌ ஒழுங்கீனம்‌ எதுவும்‌ ஏற்படாதவாறு தடுக்கும்‌. 
ஆசிரியரின்‌ பொறுப்பில்‌ ஒப்படைப்பது, ஒழுக்கத்தை காப்பதற்கு மட்டும்‌ அல்ல. 
ஆராதனையின்‌ முடிவில்‌ பிள்ளைகளோடு தனித்தனியே இடைபடுவதற்காகவும்‌ 
ஆகும்‌. 

8. பாட்டு பாடுவதில்‌ அதிக கவனம்‌ செலுத்த வேண்டும்‌. பிள்ளைகளுக்கு 
பாடல்‌ விருப்பமானதால்‌, உற்சாகமானதும்‌, நற்பண்புகளை வளர்க்கக்‌ 
கூடியதுமான அநேக பாடல்களைப்‌ பாட வேண்டும்‌. பல்லவி பல்லவியாக 
அவர்களுக்குப்‌ பாடலை கற்றுக்கொடுக்க வேண்டும்‌. பாடலின்‌ அர்த்தத்தை 
விளக்கிக்‌ கூற வேண்டும்‌. தேவனுடைய அன்பையும்‌, கிறிஸ்துவின்‌ 
பாவபரிகாரத்தைப்பற்றியும்‌ அறிவிக்கின்ற பாடல்களை பாட வேண்டும்‌. 
உற்சாகமான பாடகர்‌ குழு தலைவரின்‌ கீழ்‌, ஒரே பாடலை மறுபடியும்‌ மறுபடியும்‌ 
பாடுவதற்கு பிள்ளைகள்‌ மகிழ்ச்சியாயிருப்பார்கள்‌. இந்தவிதமாக சத்தியம்‌ 
அவர்கள்‌ மனதில்‌ ஆழமாகப்‌ பதிந்து விடும்‌. ஒருவேளை அவர்கள்‌ ஒருநாளும்‌ 
அதை மறக்காமலும்‌ இருப்பார்கள்‌. ப்ரூக்லின்‌ பட்டணத்திலுள்ள அனாதை 
ஆசிரமத்திலிருந்த ஒரு பெண்‌ மேலாளராகிய ஒரு போதகரிடம்‌, எத்தனை 
போதனைகள்‌ வேண்டுமென்றாலும்‌ பிள்ளைகளுக்கு கற்று கொடுக்கும்படியும்‌, 
பாடல்‌ மாத்திரம்‌ கற்றுக்கொடுக்க வேண்டாமென்றும்‌ கூறினாராம்‌. போதகர்‌ 

கூறியது, “பிள்ளைகள்‌ பாடல்களை கற்றுக்கொண்டார்களானால்‌ அவர்களுக்கு 


அவற்றை மறப்பது மிகவும்‌ கடினமாகிவிடுகிறது” என்பதாகும்‌. 
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0. சிறுவர்‌ கூட்டத்திற்கு ஜெபம்‌ மிக முக்கியம்‌. சிறுவர்‌ கூட்டத்தில்‌ 
செய்யப்படும்‌ ஜெபம்‌ பிள்ளைகள்‌ புரிந்து கொள்ளும்‌ வண்ணம்‌ இருக்க 
வேண்டும்‌. கூடியவரை கூட்டத்தலைவர்‌ சொல்லும்‌ ஜெபத்தை அவருக்குப்‌ 
பின்னே ஒவ்வொரு வாக்கியமாக அவர்கள்‌ சொல்ல வேண்டும்‌. இதனை 
முறைப்படி செய்யாமல்‌, பிள்ளைகளுக்கு ஜெபத்தின்‌ அர்த்தத்தைக்‌ கூறி, அவர்கள்‌ 
உள்ளத்திலிருந்து அவர்களே ஜெபிக்கும்படிக்‌ கற்றுக்கொடுக்க வேண்டும்‌. 
பிள்ளைகளுக்கு ஜெபம்‌ செய்வதின்‌ காரணத்தைக்‌ கற்றுக்கொடுத்து, ஜெபத்தை 
மிகுந்த பயபக்தியுடன்‌ அர்ப்பணிக்கவும்‌ கற்றுக்கொடுக்க வேண்டும்‌. 

D. பிள்ளைகள்‌ புரிந்து கொள்ளத்தக்க சுவிசேஷ செய்தி 
கொடுக்கப்பட வேண்டும்‌. இந்தச்‌ செய்தி சுவிசேஷத்தின்‌ ஆழ்ந்த 
சத்தியத்தைக்‌ கூறினாலும்‌, அந்த சத்தியத்தைப்‌ பிள்ளைகள்‌ புரிந்து கொள்ளும்‌ 
வார்த்தைகளினால்‌ விளக்கிக்‌ கூற வேண்டும்‌. 

(ம பிரசங்கம்‌ சுருக்கமாக இருக்க வேண்டும்‌. பிள்ளைகளினால்‌ அதிக நேரம்‌ 
அசையாமல்‌ அமர்ந்திருக்க முடியாது. ஒரு ஞானமுள்ள பெண்‌, சிறு 
பிள்ளைகளின்‌ தன்மையைப்‌ பற்றி இவ்வாறாகக்‌ கூறினார்கள்‌ : “ஒரு சிறுவன்‌ 
ஐந்நூறு அசைக்கக்கூடிய தசை மண்டலத்தால்‌ உருவாக்கப்பட்டிருக்கிறான்‌. 
ஆடாமல்‌ அசையாமல்‌ இருக்கக்‌ கூடிய ஒரு தசையும்‌ அவனில்‌ இல்லை.” வெகு 
சில ஆண்களும்‌, பெண்களுமே சிறுவர்‌, சிறுமியரின்‌ கவனத்தை அரை மணி நேரம்‌ 
கூடினால்‌ ஒரு மணி நேரம்‌ வரை சிதறாமல்‌ பிடித்து வைக்கும்‌ திராணியைப்‌ 
பெற்றிருக்கிறார்கள்‌. சராசரி போதகர்களுக்கு பதினைந்து அல்லது இருபது நிமிடம்‌ 
அவர்களை அமர்த்துவதே கடினமான காரியமாகிவிடுகிறது. 

(2) எளிமையான பிரசங்கமாயிருக்க வேண்டும்‌. அர்த்தமற்ற முட்டாள்‌ 
தனமான பிரசங்கமாயிராமல்‌, பிள்ளைகள்‌ புரிந்து கொள்ளுகிற விதத்தில்‌ எளிய 
நடையில்‌ இருக்க வேண்டும்‌. நீண்ட, தொடர்ச்சியான வாக்கியங்கள்‌ இருக்கக்‌ 
கூடாது. குழப்பமான உருவகங்களை பயன்படுத்தக்‌ கூடாது. சிறுவருக்குப்‌ 
போதிப்பவர்கள்‌ அவர்கள்‌ பயன்படுத்தும்‌ எடுத்துக்காட்டுகளைக்‌ குறித்து அதிக 
எச்சரிக்கையாய்‌ இருக்க வேண்டும்‌. போதகர்கள்‌ அவர்கள்‌ பிரசங்கித்தபிறகு 
பிள்ளைகளிடம்‌ அவர்கள்‌ அறிந்து கொண்டது என்ன என்று கேட்பார்களானால்‌, 
பிள்ளைகள்‌ புரிந்து கொண்டதைக்‌ கண்டு அதிர்ந்து போவார்கள்‌. ஆகவே 
போதகர்‌, பிள்ளைகள்‌ என்ன புரிந்து கொண்டார்கள்‌ என்பதை அறிந்து கொள்வது 
மிகவும்‌ அவசியம்‌. 

(3) பிரசங்கத்தில்‌ எடுத்துக்காட்டுகள்‌, உவமைகள்‌ இருக்க வேண்டும்‌. 
பிரசங்கம்‌ முழுவதும்‌ சிறுகதைகளாக இருக்கக்‌ கூடாது; முக்கியமான 
சத்தியங்களை தெளிவான எடுத்துக்காட்டுகளோடு சிறுவர்களுடைய 
கவனத்தை ஈர்க்கும்‌ விதத்திலும்‌, அவர்களுடைய மனதில்‌ பதியும்‌ வண்ணமும்‌ 
எடுத்துரைக்க வேண்டும்‌. 

(4) பின்வரும்‌ மாபெரும்‌ அடிப்படை சத்தியங்களை பிரசங்கத்தில்‌ 
வலியுறுத்த வேண்டும்‌. 

2. எல்லா மனிதரும்‌, ஆண்களும்‌, பெண்களும்‌, சிறுவர்களும்‌, சிறுமியரும்‌ 
பாவிகள்‌, உண்மையான பாவிகள்‌. சிலர்‌ சிறுபிள்ளைகள்‌ தேவதூதர்களைப்‌ 
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போன்றவர்கள்‌ என்று நினைக்கிறார்கள்‌. அப்‌ 2 | 
பிரசன்னத்தில்‌ எல்லாரும்‌ பாவிகளே இதனை தங்கள்‌ இருதயத்தில்‌ அவர்களே 
அறிவார்கள்‌. ஒரு சிறு பிள்ளையின்‌ இருதயத்தில்‌ பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ 
ஏற்படுத்தும்‌ உணர்வைப்போல நான்‌ வேறெந்த இடத்திலும்‌ கண்டதில்லை. 

ம. இயேசு நமது இடத்தில்‌ மரித்தார்‌ என்பதைக்‌ கூற வேண்டும்‌. சிறுவர்கள்‌, 
தங்களுக்குப்‌ பதிலாக தங்கள்‌ தண்டனையை ஒருவர்‌ ஏற்றுக்கொண்டார்‌ என்ற 
உண்மையை புரிந்து கொள்ளச்‌ செய்வது பிரசங்கிப்பவரின்‌ மிகச்‌ சிறந்த 
வேலையாகும்‌. இந்த சத்தியம்‌ பலமுறை, விதவிதமான எடுத்துக்காட்டுகள்‌, 
கதைகள்‌ மூலமாக சித்தரிக்கப்பட வேண்டும்‌. சிறுபிள்ளைகளின்‌ மனம்‌ 
கறைபடாததினாலே, இரட்சிப்பைப்பற்றிய இந்தக்‌ கொள்கையை எத்தனை 
எளிதாக அவர்கள்‌ கிரகித்துக்‌ கொள்கிறார்கள்‌ என்பது ஆச்சரியத்துக்கு உரியது. 

௦. புதிய இருதயம்‌ தேவை, “மறுபடியும்‌ பிறப்பது” என்ற வார்த்தை 

சிறுபிள்ளைகளுக்கு புரியாத வார்த்தையாகும்‌. ஆனால்‌, புதிய இருதயம்‌ என்று 
சொன்னால்‌, அவர்கள்‌ உடனே புரிந்து கொள்ளுவார்கள்‌. இதைக்‌ குறித்து 
விளக்கமாக நீங்கள்‌ சொல்ல வேண்டும்‌. ஒரு முறை நான்‌ ஒரு சிறுவனை அவன்‌ 
இரட்சிக்கப்பட்டிருக்கிறானா என்று கேட்ட போது, அவன்‌ தான்‌ இரட்சிக்கப்‌ 
பட்டிருக்கிறதாகக்‌ கூறினான்‌. அவன்‌ இரட்சிக்கப்பட்டிருக்கிறான்‌ என்று எப்படி 
அறிவான்‌ என்று கேட்ட போது, தன்‌ இருதயம்‌ மாறி இருப்பதால்‌ அதை 
அறிவதாகக்‌ கூறினான்‌. அவன்‌ இருதயம்‌ மாறி இருப்பதை அவன்‌ எப்படி அறிவான்‌ 
என்று கேட்ட போது, “அன்று ஒரு இராத்திரி நான்‌ ஜெபித்த போது, (அவன்‌ தன்‌ 
கையை தன்‌ வயிற்றின்‌ மீது வைத்து) இந்த இடத்தில்‌ எனக்கு வலி இருந்தது" 
என்றான்‌. அந்தச்‌ சிறுவன்‌ இருதய மாற்றத்தைப்‌ பற்றி கேட்டிருக்கிறான்‌. இருதயம்‌ 
மாறுவது என்றால்‌ இருதயம்‌ வேறொரு இடத்திற்கு மாறுவது என்று அவச 
நினைத்தான்‌. அவன்‌ ஜெபிக்கும்‌ போது வலித்தால்‌ அது இதயம்‌ இடம்‌ பவடய 
வந்த வலி என்று நினைத்துக்‌ கொண்டான்‌. அந்தச்‌ சிறுவன்‌ திட்டத்‌ புதிய 
இருதயத்தைப்‌ பெற்றிருந்தான்‌ என்பது அவனது பல ஆண்டுகளாக தாடர்ந்த 
சுறுசுறுப்பான கிறிஸ்துவ வாழ்க்கை எடுத்து காண்பித்தது. எனினும்‌ அவன 
அன்று பிரசங்கியார்‌ கூறியதை முற்றிலுமாய்‌ அறிந்து கொள்ளாறிருத்கள்‌, 

0. புதிய இருதயம்‌ இயேசு கிறிஸ்துவில்‌ தேவன்‌ அருளும்‌ வரம்‌ (ப) 


ஜ்‌ வேளையில்‌ கிறிஸ்துவுக்குத்‌ தங்களை ஒப்புவிக்க 
E: ரதனை முடியும்‌ வேளை \ குத்‌ ; 5 க 
தயான ய்‌ சிறுவர்களுக்கு வாய்ப்பளிக்க ரர்‌, டும்‌. ச்‌ எழுந்து 
ர்க ்‌ ்‌ எக்கிக்‌ காண்பித்தோ, ஈறி 
5கச்‌ செய்தோ அல்லது கையைத்‌ தூக்கிக்‌ காண்பி தா, அல்லது & சேஷகர்‌ 
அதவது ந்த! நினைக்கிறாரோ அந்த விதத்தில்‌ தங்கள்‌ கான்‌ 
எடுக்க வாய்ப்பளிக்கலாம்‌. எல்லா அனுபவமிக்க தர்கா 
சிறுபிள்ளைகளுக்கு சேர்ந்து செய்யும்‌ குணம்‌ உண்டு என்பது ப 
; i செய்வதைப்‌ ». ட ட ட ப்‌ ளில்‌ 
அடக்கக்‌ ஆகவே கிறிஸ்துவை ஏற்றுக்கொண்டு எழுந்து நின்றவாக! 
எத்தனை பேருக்கு தாங்கள்‌ செய்வது எனன 
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ஒருவரும்‌. அஆறியாததாகும்‌. பிள்ளைகள்‌ தங்கள்‌ தீர்மானத்தை வெளிப்படுத்த. 
அழைக்கப்படுவதற்கு முன்பு அவர்களை மெளனமாக ஜெபிக்கும்படிக்கு, 
என்ன செய்யப்‌ போகிறீர்கள்‌, அவர்கள்‌ என்ன செய்ய வேண்டும்‌ என்று நீங்கள்‌ 
எதிர்பார்க்கிறீர்கள்‌ என்பதைத்‌ தெளிவாக அவர்களுக்கு எடுத்துக்‌ கூறுங்கள்‌. 
அந்த அமைதியான ஜெப வேளைக்குப்‌ பிறகு மீண்டும்‌ நீங்கள்‌ முதலில்‌ 
கொடுத்த கட்டளைகளை விளக்கமாய்‌ சொல்லுங்கள்‌. (வரி, வரியாக, கட்டளை, 
கட்டளை யாக பிள்ளைகளுக்குப்‌ படித்து கொடுக்க வேண்டும்‌ என்பதை மறந்து 
விடாதீர்கள்‌.) பிள்ளைகள்‌, நீங்கள்‌ கூறியதை தெளிவாகப்‌ புசித்து கொண்டார்கள்‌ 
என்று திட்டமாய்‌ நீங்கள்‌ உணரும்‌ வரை திரும்பத்‌ திரும்ப அத்த கட்டளைகளை 
அவர்களுக்குப்‌ புரியும்படியாகக்‌ கூறுங்கள்‌. - 

₹. பிள்ளைகள்‌ கிறிஸ்தவர்களாக வேண்டுமென்ற விருப்பத்தைத்‌ 
தெரிவித்த பிறகு, அவர்களுக்காக ஜெபிக்க வேண்டும்‌. அந்த ஜெபத்தை 
கிறிஸ்துவை ஏற்றுக்கொள்ள விருப்பம்‌ தெரிவித்த பிள்ளைகள்‌ கவனித்துக்‌ 
கேட்கும்படி அல்லது திரும்பவும்‌ சொல்லும்படியாகவோ கற்பிக்க வேண்டும்‌. 

6. பொதுக்கூட்டத்தில்‌ பிள்ளைகளுக்குக்‌ கொடுக்க வேண்டிய 
போதனையைக்‌ கொடுத்த பிறகு, தனித்தனியாக பிள்ளைகளோடு இடைபட 
அந்தந்த ஆசீசியரோடு வகுப்புகளாக பிரிய வேண்டும்‌. அப்போது ஆசிரியர்‌ 
உண்மையாகவே பிள்ளைகள்‌ கிறிஸ்துவை ஏற்றுக்கொண்டார்களா, அல்லது. 
என்பதை அறிந்து கொள்ள வேண்டும்‌. கூடிய 
நி தெளிவாக விளக்கி கூறவேண்டும்‌. 
றிவிக்கும்‌ ஒவ்வொரு பிள்ளையுடனும்‌. 


ஏற்றுக்கொள்வார்களா 
வரையில்‌, வாழ்க்கையைப்பற்‌ 
கிறிஸ்துவை ஏற்றுக்கொண்டதாக அ) 
தனித்தனியாக ஜெபிக்க வேண்டும்‌. 
H. சிறுவர்களுக்கான சுவிசேஷ கைப்பிரதிகளைப்‌ பயன்படுத்துங்கள்‌. 
கைப்பிரதிகளை கவர்ச்சிகரமான உறைகளுக்குள்‌ வைத்துக்‌ கொடுத்தால்‌, அதை 
வாஞ்சையோடு பெற்றுக்கொள்வார்கள்‌. முன்னதாகவே, கூட்டத்திற்கு வரும்‌ 
ஒவ்வொரு பிள்ளைக்கும்‌ ஒரு கைப்பிரதி ஒன்று கொடுக்கப்படும்‌ என்று 
துறிவியுங்கள்‌. அழகும்‌, தவர்ச்சிகரமுமான கைப்பிரதியைப்‌ பெற்றுக்‌ 
கொள்வதற்காகவே அநேக பிள்ளைகள்‌ கூட்டத்திற்கு வருவார்கள்‌. கொடுக்கிற . 
கைப்பிரதி சுவிசேஷ கைப்பிரதிதான்‌ என்பதை உறுதிப்படுத்திக்‌ கொள்ளுங்கள்‌. 
கைப்பிரதினயக்‌ கொடுக்குமுன்பு, பிள்ளைகளுக்கு அதை வாசித்து அதில்‌ 
கூறப்பட்டுள்ள சத்தியத்தை போதிக்க வேண்டும்‌. அவர்கள்‌ அதை வீட்டிற்கு 
பெண்டு செல்ல கொடுத்தனுப்புவது நல்லது. அப்போது நீங்கள்‌ போதித்தது 
அவர்கள்‌ மனதில்‌ ஆழமாய்ப்‌ பதியும்‌. i 
1. சிறுவர்‌ கூட்டத்தில்‌ கரும்பலகையை உபயோகிப்பதை மிகவும்‌. 
பயனுள்ளதாக அநேகர்‌ கருதுகிறார்கள்‌. கேட்பதைவிட, கண்களால்‌ காண்பது. 
பிள்ளைகளின்‌ மனதில்‌ எளிதில்‌ பதிவதால்‌, சொல்லுகிற வார்த்தைகளைக்‌: 
கரும்பலகையில்‌ எழுதுவது நல்லது. சிலர்‌ மிக அழகாக வரையும்‌ தாலந்தை. 
பெற்றிருப்பார்கள்‌. எனினும்‌ படம்‌ ம்‌ கலை தெரியாதவர்களும்‌ 


பக அத 
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சாதகமாக கரும்பலகையை பயன்படுத்தலாம்‌. பிள்ளைகள்‌ கற்பனை செய்யும்‌ 
சக்தியைப்‌ பெற்றவர்கள்‌. உங்கள்‌ மனதிலுள்ள படத்தை விவரித்தீர்களானால்‌, 

அவாகள்‌ தங்கள்‌ மனதில்‌ சித்தரித்து அதனை நன்றாகப்‌ புரிந்து கொள்வார்கள்‌. 
அது நன்றாகக்‌ கிரியை செய்யும்‌. 

ம பிள்ளைகள்‌ தொட்டு பயன்படுத்தும்‌ பொருட்களைக்‌ காட்டி 
சத்தியத்தை விளக்கலாம்‌. கூர்ந்த அறிவுள்ளவர்கள்‌ சிலர்‌ மெழுகுவர்த்திகள்‌, 
டம்ளர்‌, தண்ணீர்‌, காந்தம்‌ என எளிதில்‌ கிடைக்கக்கூடிய பொருட்களைக்‌ 
கொண்டு சத்தியத்தைத்‌ திறம்பட போதிப்பார்கள்‌. இதனைக்‌ குறித்து அறிந்து 
கொள்ள புத்தகங்கள்‌ இருக்கின்றன. 

K. படக்காட்சி சிறுவர்களை கூட்டத்திற்கு திரண்டு வரச்‌ செய்யும்‌. 
பிள்ளைகள்‌ படக்காட்சி காண்பதில்‌ சோர்ந்து போக மாட்டார்கள்‌. படக்காட்சி 
யில்லாமல்‌ பிள்ளைகளை கூட்டத்திற்கு வர செய்யக்கூடுமானால்‌ அதன்‌ விளைவு 
மிக நல்லதாயிருக்கும்‌. படக்காட்சி இல்லாமல்‌ பிள்ளைகளை கூட்டத்திற்கு 
வரவழைப்பது கடினமாயிருக்குமானால்‌, படக்காட்சியை உபயோகியுங்கள்‌. ஒரு 
கெட்டிகார சிறுமியின்‌ தந்த சிறுவர்‌ கூட்டங்களில்‌ படக்காட்சியை அதிகம்‌ 
பயன்படுத்துவார்‌. ஒரு நாள்‌ அந்த சிறுமி, “அப்பா, படங்களை அதிகமாக 
காண்பித்து, பேசுவதைக்‌ குறைத்து கொண்டாரானால்‌ நன்றாக இருக்கும்‌” 
என்றாள்‌. படக்காட்சி ஆராதனைகள்‌ மூலமாகவும்‌ அநேக சிறுபிள்ளைகள்‌, 
பெரியவர்கள்‌ கிறிஸ்துவினண்டை நடத்தப்படுகிறார்கள்‌. 

ட. சிறுவர்‌ கூட்டங்கள்‌ நடத்தப்படுவதின்‌ நோக்கம்‌ என்ன என்பதை 
எப்போதும்‌ ஞாபகத்தில்‌ வைத்துக்கொள்ளுங்கள்‌... சிறுவர்களை மகிழ்ச்சி. 
யூட்டுவதற்காக இந்தக்‌ கூட்டங்கள்‌ நடத்தப்படுவதில்லை. பிள்ளைகளுக்குக்‌ 
களிப்புண்டாக்குவதற்கு முக்கியத்துவம்‌ கொடுத்தால்‌ அது நேரத்தை எக்‌ 
பிரயோஜனப்படுத்தாததாகும்‌. கூட்டம்‌ நடத்துவதின்‌ முதல்‌ காரணம்‌ அறுக 
இரட்சிப்பைப்‌ பெ றுவதற்கேயாகும்‌. அவர்கள்‌ இயேசு கிறிஸ்துவை தங்கள்‌ ன்‌ 
இரட்சகராக ஏற்றுக்கொள்வதற்கும்‌, தங்களை, ஆண்டிவருப்க ௫! ர்க 
அவரிடம்‌ முற்றிலுமாய்‌ அர்ப்பணிக்கவும்‌, உலகத்தின்‌ முன்‌ அவரே தங்‌ 

ப இட்சகர்‌ என்று அறிக்கையிடுவதற்காகவும்‌ கூட்டம்‌ நடத்தப்படு 
ஆண்டவர்‌, இரட்ச எக்க ஈன கிறிஸ்தவ வாழ்க்கையை 
கிறது. இரண்டாவதாக, கூட்டங்கள்‌ ன்‌ கல்‌ சன்்க்ளிங்க்ககல்‌ 
வாழ்வது எப்படி, சுவிசேஷத்தின்‌ அடிப்படை சத்தியங்‌ 
போதிப்பதற்குமாகும்‌. 

. ல்‌ வவ ம்‌ ம்‌ வெற்றிகரமானதும்‌, 

MK. சிறுவர்‌ மத்தியில்‌ னல க்க இருக்க 
நிரந்தரமான விளைவுகளை உண்டு ட னிப்பட பிள்ளை, 

- 5. நமது பிரசங்கம்‌, பாடல்கள்‌, த 
வேண்டுமானால்‌, தமது ப: ம்‌ பரிசுத்த வேதாகமத்தின்‌ சத்தியத்தை 
கற்றுக்‌ கொடுப்பது தத்‌ வரின்‌ பெலத்தினால்‌ செய்யப்படுகிற 
சார்ந்ததாகவும்‌, பரிசுத்த ஆவியான 


தாகவும்‌ இருக்க 
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கூட்டத்தைப்பற்றி வ்ளம்பரப்படுத்துவது 

முக்கியத்துவம்‌ 

1. முக்கியத்துவம்‌ 

எந்தக்‌ கூட்டம்‌ நடத்தினாலும்‌ அதைக்‌ குறித்து சரிவர விளம்பரப்படுத்துவது. 

மிகவும்‌ முக்கியமாகும்‌, ஞானமாக விளம்பரம்‌ செய்வதற்கான மூன்று 
காரணங்கள்‌. 

A. சுவிசேஷத்தை கேட்பதற்கு மக்களை கூட்டிச்‌ சேர்க்கிறது. மக்கள்‌ 
சுவிசேஷத்தைக்‌ கேட்காவிட்டால்‌ இரட்சிக்கப்படமாட்டார்கள்‌. சுவிசேஷம்‌ 
பிரசங்கிக்கப்படுகிறது என்று அவர்களுக்கு அறிவிக்காவிட்டால்‌ அவர்கள்‌ 
சுவிசேஷத்தை கேட்க வரமாட்டார்கள்‌. ஒரு சாதாரண பொது அறிவிப்பு 
அவர்களது கவனத்தைக்‌ கவராது, ஆனால்‌ நல்ல யுக்தியுடன்‌ கூடிய விளம்பரம்‌ 
அவர்கள்‌ கவனத்தைக்‌ கவரும்‌. சுவிசேஷ பிரசங்கத்தை ஒருவர்‌ கேட்பது 
எவ்வளவு முக்கியமோ, அதேபோல்‌ சுவிசேஷத்தைக்‌ கேட்பதற்கு அவரை 
வரச்செய்யும்‌ விளம்பரமும்‌ முக்கியமாகும்‌. சிலர்‌ எல்லா விளம்பரங்களையும்‌. 
அலட்சியமாகப்‌ பார்க்கிறார்கள்‌. அது அறிவற்ற காரியம்‌ ஆகும்‌. அநேகர்‌ 
சுவிசேஷத்தினால்‌ தொடப்பட்டு இரட்சிப்பைப்‌ பெறுவதற்கு விளம்பரம்‌ ஒரு. 
முக்கிய காரணம்‌ என்பதை அனுபவம்‌ உறுதிபடுத்தியிருக்கிறது. ஞானமான 
விளம்பரத்தின்மூலமாக கண்ட குறிப்பிடத்தக்க இரட்சிப்புகளைப்பற்றி எனது. 
அனுபவத்திலிருநது என்னால்‌ கூற முடியும்‌. 


முக்கியமானதாகும்‌. அநேகர்‌ இரட்சிக்கப்படாததற்கான காரணம்‌, கிறிஸ்துவுக்கு. 
அவர்கள்மேல்‌ இருக்கிற உரிமையைக்குறித்து அவர்கள்‌ சிந்திக்காததேயாகும்‌.. 


நினைவுபடுத்தலாம்‌. தேவன்‌ ஒருவர்‌ இருக்கிறார்‌ என்பதை அது 
நினைவுறுத்தும்‌. அது இயேசு இரட்சிக்கிறார்‌ என்‌ 
விளம்பரத்திலுள்ள சில வாக்கியங்கள்‌ அவர்கள்‌ மனதில்‌ பதிந்து. 
கிறிஸ்துவை ஏற்றுக்கொள்ளவும்‌ செய்யலாம்‌. விளம்பரப்‌ 
கூட்டத்துக்கு வராமல்‌ போகிறவர்கள்‌ அதிகமாக இருக்கலாம்‌. ஆனால்‌. 
விளம்பரம்‌ அவர்களை சிந்திக்கச்‌ செய்து அவாகளை 
நடத்தும்‌. 
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C. நேரிடையாக மனம்‌ மாற்‌ 


்‌ றும்‌ வல்லமைப்‌ பெற்றுள்ளதால்‌ 
முக்கியம்‌, ஒரே விளம்பரத்தில்‌, றுள்ளதால்‌ இது மிகவும்‌ 


தியப ஒருவர்‌ கவனித்து, விசுவாசித்து இரட்சிப்படை 
வதற்குப்‌ போதுமான சுவிசேஷத்தை அளிக்க முடியும்‌. நடைபெறவிருக்கும்‌ 
கூட்டத்திற்காக, சபையின்‌ போதகர்‌ அனுப்புகிற ஒவ்வொரு அழைப்பிதழிலும்‌, 
வேத வசனங்களைக்‌ குறிப்பிடும்‌ போது, அந்த சத்தியத்தின்‌ வல்லமையால்‌ 
அவர்கள்‌ விடுவிக்கப்பட்டு கிறிஸ்துவண்டை வருவார்கள்‌. 


விள ம்பரப்படுத்துவது 
2. விளம்பரப்படுத்துவது எப்படி 


A. ஆலயத்திற்குப்‌ போகாதவர்களை அடையும்வண்ணம்‌ விளம்பரப்‌ 

படுத்த வேண்டும்‌. இன்றைய சபை, ஆலயத்திற்கு ஒழுங்காக வருகிறவர்களுக்கு 
மட்டும்‌ தான்‌ ஊழியம்‌ செய்கிறது. உண்மையாக கிறிஸ்துவின்‌ ஆவியைப்பெற்ற 
சபையின்‌ நோக்கம்‌, சுவிசேஷத்தைக்‌ கேட்காதவர்களுக்கு அதை அறிவிப்பதாக 
இருக்க வேண்டும்‌. ஆலயத்திற்கு செல்கிறவர்கள்‌ எப்படியாவது சுவிசேஷத்தைக்‌ 
கேட்பார்கள்‌. ஆகவே விளம்பரம்‌ செய்கிறவர்களின்‌ தலையாய பொறுப்பு 
தேவனுடைய வீட்டில்‌ காணப்படாதவர்களின்‌ செவியை சுவிசேஷம்‌ சென்றடைய 
வேண்டும்‌ என்பதாகும்‌. சினிமா உரிமையாளர்களும்‌ மதுக்கடை சொந்தக்காரர்‌ 
களும்‌ வாடிக்கையாளர்‌ அல்லாதவர்களின்‌ கவனத்தை ஈர்ப்பதைக்‌ குறித்து 
மிகவும்‌ விழிப்புடனிருக்கிறார்கள்‌. இந்த நிறுவனங்கள்‌ மற்றவர்களது பணத்தைத்‌ 
தாங்கள்‌ பெற்றுக்கொண்டு அவர்களது ஆத்துமாக்களை அழிப்பதற்தாக 
விளம்பரம்‌ செய்கிறார்கள்‌. அப்படியானால்‌ சபை அவர்களை இரட்சிப்பதற்காக 
எவ்வளவு அதிகமாய்‌ செயல்பட வேண்டும்‌! கடைகள்‌, செய்தித்தாள்கள்‌, மாத 
பத்திரிகைகள்‌, வாடிக்கையாளர்‌ அல்லாதோரைக்‌ கவர்ச்சிப்பதற்காக சிறப்பு 
விளம்பரங்கள்‌ அளிக்கும்‌ போது, கிறிஸ்துவின்‌ சபையும்‌ மேலான நோக்கத்திற்காக 
சிறந்த விளம்பரங்களை அளிக்க வேண்டும்‌. 

8. மக்களை சிந்திக்க வைப்பது விளம்பரத்தின்‌ நோக்கமாயிருக்க 
வேண்டும்‌. சாதாரண விளம்பரம்‌ மிகக்‌ குறைவான விளைவையே ஏற்படுத்தும்‌. 
ஆனால்‌, மிக நன்றாக அமைக்கப்பட்ட சொற்றொடர்‌ எல்லாருடைய 
கவனத்தையும்‌ கவருவது மட்டும்‌ அல்லாமல்‌, அவர்களை சிந்திக்கவும்‌ 
வைக்கிறது. அதனால்‌ மிகுந்த நன்மை விளைகிறது. மற்றவர்களுடைய 
கவனத்தைப்‌ பெறுவதற்காக, மட்டமான அளவில்‌ கீழ்த்தரமான, டவ்‌ 
விளம்பரங்களை வெளியிடக்கூடாது. விளம்பரம்‌ மதிப்பிற்குரியதாகவும்‌, அதே 
வேளையில்‌ அதில்‌ கூறப்பட்டுள்ள சத்தியம்‌ தெளிவாகவும்‌, தேவனை 

்‌ ர்க்க ட்டையாய்‌ விட்டு விடாதபடியும்‌ இருக்க வேண்டும்‌. 
நம்பாதவர்கள்‌ அதை அச ச்‌ * இிறிஸ்துலவ்‌ பிரசங்கிக்கிறார்‌” என்று, 
உதாரணமாக, “கிறிஸ்துவை எதிர்த்தவர்‌ கிறி பக்‌ ப்‌ ல்‌ க்‌ 
வெள்ளை பின்னணியத்தில்‌ கண்‌ கவரும்‌ எழுத்துக்க ல ளம்பர 
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செய்யப்பட்டது. கிறிஸ்துவை எதிர்த்தவர்களில்‌ ஒருவர்‌, இவர்‌ என்ன பிரசங்கிக்கப்‌ ்‌ 
போகிறார்‌ என்று பிரசங்கத்தை கேட்க வந்தார்‌. கிறிஸ்துவை எதிர்த்து, பின்‌ 
மனந்திரும்பியவர்‌ தர்சு பட்டணத்து சவுல்‌ தான்‌. அவர்‌ பிரசங்கித்தது 
அப்போஸ்தலர்‌ 9 : 20 இல்‌ இருக்கிறது. அந்த வசனத்தைப்‌ பயன்படுத்தி பிரசங்கம்‌ 
செய்யப்பட்டது. அதைக்‌ கேட்க வந்துள்ள கிறிஸ்துவை நம்பாத அவர்‌ மனதை 
அது தொட்டது. அவர்‌ ஆலோசனை அறைக்கு சென்றார்‌. இரண்டு வாரத்திற்கு 
பிறகு அவர்‌ என்னைக்‌ காண வந்தார்‌. வந்தவர்‌ தானும்‌ தன்‌ மனைவியும்‌ 
கிறிஸ்துவை ஏற்றுக்கொண்டதாக கூறினார்‌. இதற்குப்‌ பல ஆண்டுகளுக்கு. 
முன்பாக “கல்விமானும்‌, கசப்பானவனுமான, கிறிஸ்துவை எதிர்க்கிறவன்‌ மனம்‌ 
திரும்பினான்‌” என்ற தலைப்பில்‌ பிரசங்கம்‌ என்று விளம்பரப்படுத்தப்பட்டிருந்தது. 
தலையாய செய்தித்தாள்களில்‌ ஒன்று யார்‌ இந்த எதிர்ப்பாளர்‌ என்பதை அறிந்து 
கொள்ள விரும்பி, பிரசங்க சாராம்சத்தை கேட்டனுப்பியது. தர்சு பட்டணத்து 
சவுல்‌ தான்‌ அந்த எதிர்ப்பாளர்‌. திங்கள்‌ கிழமைக்‌ காலை செய்திதாளில்‌ கொட்டை 
எழுத்துக்களில்‌ “கிறிஸ்துவை நம்பாத சிறந்த புத்திமான்‌ மனம்‌ திரும்பினான்‌” 
என்று பக்கத்தின்‌ தலைப்பில்‌ அச்சிடப்பட்டு அதன்‌ கீழ்‌ பிரசங்கம்‌ முழுவதும்‌ 
கொடுக்கப்பட்டிருந்தது. இதற்கான நுழைவுசீட்டு, பிரசங்கத்‌ தலைப்பை அதில்‌ 
அச்சிட்டு, பட்டணம்‌ முழுவதும்‌ விற்கப்பட்டது. பள்ளிகளிலும்‌ இதனைக்‌ குறித்து 
சர்ச்சை நடைபெற்றது. ஆசிரியர்கள்‌ தங்கள்‌ மாணவர்களோடு இதைக்‌ குறித்து 
கலந்து உரையாடினார்கள்‌. இந்தத்‌ தலைப்பு பரிசுத்த வேதாகமத்திலுள்ள 
வசனங்களின்‌ அடிப்படையிலிருந்து எடுக்கப்பட்டது. அவை : 

“யூரவரோடும்‌ சமாதானமாயிருக்கவும்‌, பரிசுத்தமுள்ளவர்களாயிருக்கவும்‌ 
நாடுங்கள்‌; பரிசுத்‌ தமில்லாமல்‌ ஒருவனும்‌ கர்த்தரைத்‌ தரிசிப்பதில்லையே. ” 
(எபிரெயர்‌ 12: 14) 

“விசுவாசமில்லாமல்‌ தேவனுக்குப்‌ பிரியமாயிருப்பது கூடாதகாரியம்‌. 


ல்‌, தேவனிடத்தில்‌ சேருகிறவன்‌ அவர்‌ உண்டென்றும்‌, அவர்‌ 


ஏனென்றா। 
வரென்றும்‌ விசுவாசிக்க 


தம்மைத்தேடுகிறவர்களுக்குப்‌ பலன்‌ அளிக்கிற 
வேண்டும்‌. ” (எபிரெயர்‌ 11 : 6) 

C. விளம்பரங்களில்‌ வசனத்தை அதிகமாக பயன்படுத்துங்கள்‌. அவை 
மக்கள்‌ மனதை மாற்றும்‌. ஆலயத்திற்கு செல்லாத அநேகர்‌ உங்கள்‌ 
விளம்பரத்தை வாசிப்பார்கள்‌. அவர்கள்‌ மனம்‌ மாறுவதற்கு தேவையான 
வசனங்களை விளம்பரத்தில்‌ போடுங்கள்‌. 

0. கிறிஸ்தவ ஆராதனைக்‌ குறித்த விளம்பரங்கள்‌ சிறப்பாக 
அச்சடிக்கப்பட வேண்டும்‌. அவை பார்த்ததும்‌ கண்ணைக்‌ கவரும்‌ வகையில்‌ 
அச்சடிக்கப்பட வேண்டும்‌. அப்போது அது மனதில்‌ உடனே பதிந்துவிடும்‌. அவை 
அச்சடிக்கப்படும்விதம்‌ மிகச்‌ சிறப்பாக இருக்க வேண்டும்‌. அப்போது மக்கள்‌ அதை. 
நினைவுப்பொருளாக வைத்துக்‌ கொள்வார்கள்‌. அநேக நாட்கள்‌ அவர்களோடு 
அது இருக்கும்போது அது அவர்களில்‌ கிரியை செய்யும்‌. 4 
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E. விளம்பரப்‌ பலகைகளை (8ப!64 ௦805) பயன்படுத்துங்கள்‌. 


மு ஒவ்வொரு ஆலயத்தின்‌ முற்‌ » 13 ்‌ Ne 
க புற வளாகத்தில்‌ 161 றன்‌ 
பலகைகள்‌ இருக்கும்‌. அதில்‌ ஆலய ஆராதனைக்‌ வ எப்போதும்‌ விளம்பரப்‌ 
iG ஆ குறித்த அறிவிப்புகள்‌, மேலும்‌ 
அவ்வப்போது நடைபெறுகிற சிறப்புக்‌ கூட்டங்கள்‌ ஆகியவற்றை 
விளம்பரப்படுத்துவார்கள்‌. விளம்பரப்‌ பலகையில்‌ கன்மம்‌ 
கொண்டே இருக்க வேண்டும்‌ அடு எதாவது மாற்றம்பட்டுக்‌ 
ட்‌ ரூக்க வேண்டும்‌. அறிவிப்புகள்‌ தொடர்ந்து மாற்றப்பட்டுக்‌ 
ந்‌ இருக்க வேண்டும்‌. அறிவிக்க எதுவும்‌ இல்லாவிட்டால்‌, மனதைக்‌ 
கவரக்கூடிய வல்லமையான வசனங்கள்‌ பலகையில்‌ எழுத வேண்டும்‌. விளம்பரப்‌ 
வக தொங்க விடாமல்‌ அதின்‌ கால்களில்‌ நின்றால்‌ நல்லது. அப்போது. 
அதை ஓர்‌ இடத்திலிருந்து மற்றொரு இடத்திற்கு மாற்றி வைக்கலாம்‌. 

(2) மக்களும்‌, வண்டிகளும்‌ கடந்து செல்லும்‌ பார்வைக்குரிய இடங்களில்‌ 
பெரிய விளம்பர பலகைகள்‌ வைக்க வேண்டும்‌. இதிலுள்ள விளம்பரங்கள்‌ 
வாகனங்களில்‌ செல்பவர்களும்‌, நடந்து போகிறவர்களும்‌ எளிதில்‌ வாசிக்கும்‌ 
வ்‌ மிகப்பெரிய எழுத்துக்களில்‌ எழுதப்பட்டிருக்க வேண்டும்‌. ஒரு சிறந்த 
இடத்தில்‌ வைக்கப்படும்‌ ஒரு விளம்பரப்‌ பலகை பத்து சாதாரண இடத்தில்‌ 
வைப்பதற்கு ஒப்பாகும்‌. விளம்பரப்‌ பலகை வைப்பதற்கு சிறந்த இடம்‌ எது 
என்பதைக்‌ குறித்து ஆராய்ந்து அறிய வேண்டும்‌. 

(3) எங்கெங்கு முடியுமோ அங்கெல்லாம்‌ சினிமா, நாடக அரங்கத்தினர்‌ 
விளம்பர பலகையைப்‌ பயன்படுத்திக்‌ கொள்ளுங்கள்‌. வருடத்தின்‌ சில 
காலங்களில்‌ அரங்கங்கள்‌ அடைடட்டிருக்கும்‌. அந்தக்‌ காலங்களில்‌, அரங்க 
உரிமையாளர்களின்‌ அனுமதியைப்‌ பெற்று (அவர்கள்‌ இலவசமாக 
கொடுக்காவிட்டாலும்‌, ஒரு கணிசமான தொகைக்கு) அவர்களது. விளம்பரப்‌ 
பலகைகளைப்‌ பயன்படுத்துங்கள்‌. நீங்கள்‌ எந்த மாதிரி மக்களை சந்திக்க 
வேண்டும்‌ என்று நினைக்கிறீர்களோ அவர்கள்‌ இந்த விளம்பரப்‌ பலகைகளை 
கவனிப்பார்கள்‌. 

₹. பட்டணத்திலுள்ள பொதுவான விளம்பர பலகைகளை பயன்‌ 
படுத்துங்கள்‌. இது மிகவும்‌ வெற்றிகரமான விளம்பர முறையாகும்‌. உங்களது 
விளம்பரங்கள்‌ மற்றவற்றைவிட பெரிதும்‌, மனங்கவர்கிறதாகவும்‌ இருக்க 
வேண்டும்‌. அதிகமான வார்த்தைகளைப்‌ பயன்படுத்தாதீர்கள்‌. தூரத்திலிருந்து 
பார்க்கும்போதே வாசிக்கத்தக்கதாக பெரிய எழுத்துக்களை பயன்படுத்துங்கள்‌. 

ஒரு சிறு கூட்டமான கிறிஸ்தவர்கள்‌, சிக்காகோ நகரிலுள்ள எல்லா விளம்பர 
பலகைகளையும்‌ பயன்படுத்தி மிகக்‌ கவர்ச்சிகரமாக கிறிஸ்துவின்‌ இரண்டாவது 
வருகையைக்‌ குறித்து விளம்பரப்படுத்தியிருந்தா டட முதலில்‌ அவர்கள்‌ ட 
எங்கு நடைபெறப்‌ போகிறது என்று அவர்கள்‌ அறிவிக்கவில்லை. 
ஆயிரக்கணக்கானோர்‌, இது எங்கிருந்து வந்தது, இவற்றை பேர்ட்‌ Wg 
என்று வியப்போடு விளம்பரங்களைப்‌ பார்த்துக கொண்டிருந்தாரகள்‌ பட்டணம்‌ 

ந அதின்‌ அர்த்‌ தம்‌ என்னவாயிருக்கும்‌ என்று பேசத்‌ தொடங்கியது. யார்‌ 
முழுவதும்‌ ௮ எடுபிடிச்‌ பர்கள்‌ அங்குமிங்குமாக 
இதற்கு காரணம்‌ எனறு கண்டுபிடிக்க நிரு 
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அனுப்பப்பட்டார்கள்‌. கூட்டம்‌ நடைபெற்ற போது திரள்திரளாய்‌ மக்கள்‌ கூடினர்‌. 
துர்‌அதிர்ஷ்டவிதமாக சுவிசேஷத்தை சரிவர மக்களுக்கு அறிவிக்க அறியாமல்‌ 
போய்விட்டது. ஆனால்‌, விளம்பரத்தை பொருத்த வரையில்‌ அது மிகவும்‌ 
வெற்றிகரமானதாகும்‌. இதற்கு பணம்‌ அதிகம்‌ செலவாகும்‌. ஆனால்‌ 
செலவுக்குமேல்‌ நல்ல பலனைக்‌ கொண்டு வரும்‌. செலவு என்னவானாலும்‌ 
கிறிஸ்துவினண்டை ஆத்துமாக்களை கொண்டு வந்தால்‌ அது இலாபமாகும்‌. 

6. ஒரு பெரிய வண்டியின்‌ (௭) எல்லாப்‌ பக்கங்களிலும்‌ 
விளம்பரத்தை வைத்து பட்டணத்தின்‌ எல்லா தெருக்களிலும்‌, 
வீதிகளிலும்‌ அதை மேலும்‌ கீழும்‌ ஒட்டி வந்தால்‌ அது மிகவும்‌ 
பயனுள்ளதாகவும்‌ செலவு குறைவாகவும்‌ இருக்கும்‌. சிக்காகோ 
பட்டணத்தில்‌ சமீபத்தில்‌ நடந்த ஒரு சுவிசேஷ கூட்டத்தை அறிவிக்க 
பதினெட்டு அடி நீளமும்‌, பத்து அடி உயரமுமான வண்டியை கருத்த துணியால்‌. 
மூடி, அந்த கருத்த துணிமீது வெள்ளை நிறத்தில்‌ பெரிய எழுத்துக்களால்‌ 
கூட்டத்தைக்‌ குறித்த அறிவிப்பையும்‌, பிரசங்கியாருடைய பெயரையும்‌ மட்டும்‌ 
பொறித்திருந்தனர்‌. இந்த வண்டி பட்டணத்தின்‌ முக்கியமான வீதிகளிலும்‌ 
தெருக்களிலும்‌ ஓட்டிச்‌ செல்லப்பட்டது. பலர்‌ இது தரக்குறைவான விளம்பரம்‌ 
என்று குறை கூறினார்கள்‌. ஆனால்‌ கிறிஸ்துவண்டை மக்களை நடத்த இது 
உதவுகிறது. மதிப்பை இழந்து ஆலய இருக்கைகளை நிறைத்து, ஆத்துமாக்களை 
இரட்சிப்பது தன்மதிப்போடு ஆலயம்‌ வெறுமையாகி, மக்கள்‌ நரகத்திற்குச்‌ செல்ல 
அனுமதிப்பதைவிட சிறந்ததாகும்‌. 

1. இருதிசை காணும்படி ஒளிபுகும்‌ (17க௱5றகாகா௦1௦8) விளம்பரங்கள்‌ 
மிகப்‌ பயனுள்ள தும்‌ மலிவானதுமாகும்‌. பதினெட்டு அல்லது இருபத்து நான்கு. 
அங்குலம்‌ நீளமும்‌, பன்னிரண்டு அங்குலம்‌ உயரமுமான மரசட்டம்‌ செய்து 
அதனை வெள்ளை துணியால்‌ மூடி அதில்‌ கருத்த எழுத்துக்களால்‌ அறிவிப்பை 
பொறிக்க வேண்டும்‌. இது யாராலும்‌ மிகவும்‌ குறைந்த செலவில்‌ செய்ய முடியும்‌. _ 
மரசட்டத்தின்‌ கீழ்‌ பகுதியில்‌ மிருகக்கொழுப்பிலான மெழுகுவர்த்திகளைப்‌ 
பொருத்த வேண்டும்‌. மெழுகுவர்த்திகளைக்‌ கொளுத்தி இந்த விளம்பரத்தை 
தெருக்களில்‌ கொண்டு போனால்‌, மிக நேர்த்தியாக, கலைத்திறனோடு 
அச்சடிக்கப்பட்ட விளம்பரங்களை விட, அநேகருடைய கவனத்தை ஈர்க்கும்‌. - 
புதுமையே இந்த விளம்பரத்தின்‌ சிறப்பாகும்‌. ஒவ்வொரு. நாள்‌ மாலையிலும்‌ 
எத்தனை ஒளிப்புகும்‌ விளம்பரங்களை கொண்டு செல்ல முடியுமோ 
அத்தனையையும்‌ தெருக்களில்‌ கொண்டு செல்ல. வேண்டும்‌. சில வேளைகளில்‌ 
ஒளிப்புகும்‌ விளம்பரங்களை தூக்கிச்‌ செல்பவர்கள்‌ எல்லாரும்‌ ஒன்றாகச்‌ சேர்ந்துச்‌ 
மக்கள்‌ கூட்டம்‌ அதிகமாக இருக்கும்‌ இடங்களில்‌ ஊர்வலமாகச்‌ செல்ல ஒழுங்கு 
செய்வதும்‌ சிறந்ததாகும்‌. அவர்களைப்‌ பார்த்து சிலர்‌ ஏளனமாய்‌ சிரிக்கலாம்‌. 

கற்களையும்‌ விட்டெறியலாம்‌. ஆனால்‌ இதன்மூலம்‌ சுவிசேஷத்தைக்‌ கேட்க 
மக்கள்‌ வரவும்‌ இரட்சிக்கவும்பட்டார்களானால்‌ அதனை பொருட்படுத்த 
வேண்டாம்‌ அல்லவா? சிக்காகோ பட்டணத்தில்‌ ஒளிப்புகும்‌ விளம்பரங்களை 
தெருக்களில்‌ இரண்டு நாட்கள்‌ எடுத்து சென்றதின்மூலம்‌ இரட்சிக்கப்பட்ட மூன்று 
பேரை நான்‌ அறிவேன்‌. ந. 
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1: பன்னிரண்டிற்கு பதினெட்டு அங்குல (12” : 8”) அட்டைகளில்‌ சிறப்பு 
கூட்டங்கள்‌, ஆலய அல்லது சுவிசேஷ சங்கத்தின்‌ ஆராதனை வேளைகள்‌ 
போன்ற அறிவிப்புகளை அச்சடித்து தெருக்களில்‌ போகிறவர்கள்‌ கவனத்திற்கு 
வைக்கலாம்‌. அச்சடிக்கப்பட்ட இந்த அட்டைகளை சபை அங்கத்தினர்‌, சுவிசேஷ 
சங்க ஊழியர்‌ அவர்களது நண்பர்கள்‌ என பலரிடம்‌ கொடுத்து அவர்களுடைய 
வீட்டு சன்னல்களில்‌ தொங்க விட சொல்ல வேண்டும்‌. ஒரு மனிதன்‌ தன்‌ வீட்டின்‌ 
சன்னலில்‌ இந்த அட்டையை தொங்க விட்டுவிட்டு, மற்றொரு சன்னலின்‌ 
திரைக்குப்‌ பின்னே மறைந்திருந்து சம்பவிப்பதை கவனித்துக்‌ கொண்டிருந்தார்‌. 
அந்த வழியே போனவர்களில்‌, ஆண்கள்‌, பெண்கள்‌, சிறுவர்கள்‌ என ஏறக்குறைய 
யாவருமே நின்று அதிலுள்ள விளம்பரத்தை வாசித்து விட்டுப்‌ போனார்கள்‌. 
குறிப்பான வசனங்களை சன்னலில்‌ வைப்பதினால்‌ பெரிய நன்மைகள்‌ 
ஏற்பட்டிருக்கிறது. அநேகர்‌ இந்த வசனங்களினால்‌ ஆசீர்வதிக்கப்பட்டிருக்‌ 
கின்றனர்‌. இந்த வேலையில்‌ ஒத்துழைக்க அநேகர்‌ விருப்பத்தோடு தங்கள்‌ 
சன்னல்களில்‌ அட்டைகளை தொங்கவிட முன்‌ வந்தார்கள்‌. தெருக்களில்‌ பல 
வீடுகளில்‌ பார்க்கும்போது அது அவர்களில்‌ ஒரு எழுச்சியை ஏற்படுத்தும்‌ 
(அவர்கள்‌ சிந்தனையை தூண்டிவிடும்‌). என்ன நடக்கிறது என்று அறிந்து 
கொள்ள ஆலயத்திற்கு வருவார்கள்‌. இதைவிடப்‌ பெரிய அட்டைகளால்‌ நல்ல 
பயன்‌ கிடைக்கும்‌.' சபை அங்கத்தினர்களில்‌ வியாபாரிகள்‌, கடை 
உரிமையாளர்கள்‌ இருந்தார்களானால்‌ அவர்கள்‌ கடைக்கு முன்னால்‌ அறிவிப்பு 
பலகைகளை வைக்கலாம்‌. இதற்கும்‌ செலவு குறைவாகவே ஆகும்‌. இதனை 
முக்கியமான இடங்களில்‌ வீடுகள்‌ உள்ள சபை அங்கத்தினர்களும்‌ தங்கள்‌ 
வீட்டின்‌ முன்‌ இந்த அறிவிப்பு பலகைகளை வைக்கலாம்‌. 


J. தெருக்களின்‌ குறுக்கே கட்டடப்படுகிற விளம்பர திரைகளும்‌ மக்களது 
கவனத்தைக்‌ கவரும்‌. மக்கள்‌ நடமாட்டம்‌ அதிகம்‌ இருக்கிற இடங்களில்‌ 
மாத்திரம்‌ இதை பயன்படுத்துவது நல்லது. இதற்கு சற்றே அதிகம்‌ செலவாகும்‌: 

ர்ந்‌ கடிகளையும்‌ (elevated cars) மற்ற வண்டிகளையும்‌ 
வங்பரத்தித்கித்‌ பயன்தான்‌ சுவரொட்டி விளம்பரங்களாலும்‌, 
விளம்பர அட்டைகளாலும்‌ நிறைந்த பட்டணங்களில்‌ இது போன்ற விளம்பரம்‌ 
அவசியம்‌ இல்லை. பெரிய விளம்பர பலகைகள்‌ பட்டணம்‌ ம்‌ 
பயன்படுத்தப்பட்டிருந்தால்‌ இந்த விளம்பரத்தை யாராவது பார்ப்பார்களா என்பது 
சந்தேகத்திற்குரியது. இதனால்‌ செலவும்‌ அதிகம்‌. ப்ச்‌ 
ட. சிறிய அழைப்பிதழ்‌ அட்டைகள்‌ தாராளமாக வதம்‌ 
வேண்டும்‌. தெரு முனைகளில்‌, மதுக்‌ கடைகளில்‌, சிற்றுண்டி ச ல ன்‌ 
கடைகளில்‌, வீடுகளில்‌ இவை கொடுக்கப்பட பக்தா 
அழைப்பிதழ்களை ஜெபக்‌ கூட்டத்திற்கு வருபவர்‌ ம்‌ நேரம்‌ பங்கு 
போதகர்‌ தயாராக வைத்திருந்து, கூட்டம்‌ க ந்து அவர்களை 
கொண்டவர்களிடம்‌ கொடுத்து எத்த வேண்டும்‌. மற்ற கட்டங்களிலும்‌ 
* டத்திர்‌ ழைக்கும்படி உற்சாகபப்‌ 2. ்‌ 
நம்‌ க்‌ படுத்தலாம்‌. திரு.மூடி அவாகள்‌ தமது ஆராதனைக்கு 
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மக்கள்‌ வருவது குறைந்தால்‌, இது போன்ற அழைப்பிதழ்‌ சீட்டுகளை தமது சபை 
அங்கத்தினரிடம்‌ கொடுத்து, மற்றவர்களை ஆராதனைக்கு வரும்படி அழைக்கச்‌ 
சொல்லுவார்‌. அதற்கு அடுத்த ஆராதனையிலேயே மக்கள்‌ கூட்டமாய்‌ 
ஆராதனைக்கு வருவார்கள்‌. 
M. சில வேளைகளில்‌ கூட்டத்திற்கு வருவதற்கு நுழைவுச்சீட்டு 
பயன்படுத்தி, நுழைவுச்சீட்டு இல்லாதவர்களை உள்ளே அனுமதிக்கா 
திருப்பது நல்லது. ஆராதனைக்கு வருவதற்கு இந்த முறை ஒரு உயர்‌ மதிப்பைத்‌ 
தருகிறது. இந்த நுழைவுச்சீட்டு இலவசமாக கொடுக்கப்பட வேண்டும்‌. ஆனால்‌ 
அதனைப்‌ பெற மக்கள்‌ சற்று முயற்சி எடுக்க வேண்டும்‌. தபால்‌ தலை இணைத்த 
உறையை (8(8௱ழ0௦0 8௦௨006) அனுப்பி நுழைவு சீட்டைப்‌ பெற்றுக்கொள்ள 
வேண்டும்‌ அல்லது ஒரு குறிப்பிட்ட இடத்திற்குச்‌ சென்று பெற்றுக்கொள்ள 
வேண்டும்‌ என்று அறிவிக்கலாம்‌. நுழைவுச்சீட்டு இருந்தால்‌ கூட்டத்தில்‌ பங்கு 
கொள்ளலாம்‌ என்று அறிவித்திருந்தீர்களானால்‌ உங்கள்‌ வாக்கைக்‌. 
காப்பாற்றுங்கள்‌. ஒரு குறிப்பிட்ட நேரத்திற்குப்‌ பிறகு நுழைவு சீட்டு உண்டோ, 
இல்லையோ எல்லாருக்கும்‌ அனுமதி உண்டு என்று அனுமதி வழங்காதிருங்கள்‌. 
நுழைவுச்‌ சீட்டைப்‌ பெற முயற்சி எடுத்து அதைப்‌ பெற்றுக்கொண்டவர்கள்‌' 
வருத்தமும்‌ கோபமும்‌ அடைவார்கள்‌. 

4. நேரிடையாகச்‌ சென்று அழைப்பதைப்‌ போல சிறந்த விளம்பரம்‌ 
வேறொன்றும்‌ இல்லை. விளம்பரக்‌ கூட்டங்களில்‌ என்ன திட்டமிடப்பட்டாலும்‌, 
தனித்தனியாக மக்களைச்‌ சந்தித்து கூட்டத்திற்கு வரும்படி அவர்களை வருந்தி 
அழைக்க வேண்டும்‌. கூட்டம்‌ நடத்தப்படும்‌ இடத்தின்‌ சுற்றுவட்டாரத்தில்‌ 
முறைப்படி அறிவித்து அழைப்புக்‌ கொடுக்க வேண்டும்‌. ஆலயத்திற்குச்‌ 
செல்லாதவர்கள்‌ எல்லாருடைய பெயரும்‌, விலாசமும்‌ சேகரிக்கப்பட வேண்டும்‌. 
இவர்களுக்கு அறிவிப்புகள்‌ தொடர்ந்து அனுப்பப்பட வேண்டும்‌. அதைத்‌ 
தொடர்ந்து கடிதங்கள்‌ அனுப்பப்பட வேண்டும்‌. இதற்கு செலவு அதிகம்‌ ஆகும்‌. 
ஆனால்‌ இந்த முறையை சிறப்பாக (வர்த்தக மனைகளில்‌) வியாபாரம்‌ செய்ய . 
பயன்படுத்துகிறார்கள்‌. கிறிஸ்துவின்‌ சபையும்‌ உண்மையான பாரத்தோடு செலவு . 
நோக்காது செய்ய வேண்டும்‌. ॥ 


0. செய்தித்தாள்களில்‌ விளம்பரப்படுத்துவதற்கு மறந்து விடாதீர்கள்‌, _ 


(1) முதலில்‌ செய்தித்தாள்‌ பத்திகளில்‌ எவ்வளவுக்கெவ்வளவு செய்தி 
கொடுக்க முடியுமோ கொடுத்து அதை பயன்படுத்திக்‌ கொள்ளுங்கள்‌. அப்போது 
கூட்டத்தைக்‌ குறித்து எழுதுவதற்கும்‌, தகவல்களை சேகரித்து 
தங்கள நிருபர்களை அனுப்புவார்கள்‌. நமக்கு செய்தித்தாளில்‌ சரியான அறிக்கை 
கொடுக்கப்பட வேண்டும்‌ என்பதால்‌, அவர்களே வந்து என்ன நடைபெறுகிறது 
என்று அறிந்து கொள்வதைவிட நாமே அவர்கள்‌ திருப்தி அடையும்‌ வகையிலும்‌, . 
சரியான செய்தியையும்‌ சத்தியத்தையும்‌ எழுதியும்‌ கொடுத்து விடலாம்‌. 
செய்திதாளினர்‌, ஒருவர்‌ தன்னைத்தான்‌ விளம்பரப்படுத்த எத்தனிக்கிறாரா, 


| 


கிறிஸ்தவ ஊழியம்‌ செய்வதற்கான முறைகள்‌ ஸ்‌ 


நினைக்கிறார்கள்‌. ஆனால்‌ பத்திரி 
அவர்களால்‌ எல்லாவற்‌ை 
பத்திரிகைகளைக்‌ குறித்து கு 
ஆதரிப்பதில்லை என்றும்‌ கேட்பார்கள்‌. 

(2) செய்திதாள்களின்‌ விளம்பரப்‌ பகுதியை பயன்படுத்துங்கள்‌. இந்தப்‌ 
பகுதியை அதிகம்‌ பயன்படுத்தாமல்‌, அவ்வப்போது மிகக்‌ கவர்ச்சியான 
விளம்பரங்களை பொழுபோக்கு பகுதியில்‌ போடலாம்‌. பொழுது போக்கு 
பகுதியில்‌ விளம்பரம்‌ செய்ய நான்‌ சொல்வதற்குக்‌ காரணம்‌, யாத்ரீகர்கள்‌, 
வியாபாரிகள்‌ சபை சந்திக்க விரும்பியும்‌ சந்திக்க முடியாமற்‌ போனவர்கள்‌ போன்ற 
மக்கள்‌ ஏதாவது ஒரு இடத்திற்குப்‌ போக எண்ணினவர்களாய்‌, இந்தப்‌ பகுதியை 
கவனிப்பார்கள்‌. மிகப்‌ பெரிதும்‌, பிரபலமானதுமான ஒரு ஆலயத்தில்‌, சபை 
அங்கத்தினர்‌ சிறிதளவிலேயே பங்கெடுத்தனர்‌. அப்போது அவர்கள்‌, மாலை 
சிறப்பு ஆராதனையைக்‌ குறித்து செய்தித்தாளின்‌ பொழுதுபோக்கு பகுதியில்‌ 
சிறப்பான தலைப்போடு விளம்பரப்படுத்தினார்கள்‌. அந்த ஞாயிற்றுக்கிழமை 
அந்த ஆலயத்தின்‌ கீழும்‌, மேலும்‌ மக்கள்‌ நிரம்பி வழிந்தது மட்டும்‌ அன்றி 800 
அல்லது 1000 பேர்‌ கூடுதலாகவும்‌ வந்திருந்தனர்‌. இந்த ஆலயத்தினர்‌ ஒன்று 
அல்லது இரண்டு வாரமே சிறப்பு விளம்பரத்தை வெளியிட்டார்கள்‌. ஆனால்‌ அந்த 
ஆலயம்‌, அந்த நாள்‌ முதல்‌ இன்று வரை கடந்த ஐந்து வருடங்களாக நிரம்பி 

வழிகின்றது. . 

P. உங்கள்‌ விளம்பரத்தில்‌ தேவனை மறந்து விடாதீர்கள்‌. தேவனால்‌ 
ஆசீர்வதிக்கப்படாவிட்டால்‌, உங்களுடைய விளம்பரம்‌ அனைத்தும்‌ 
ஒன்றுமில்லாமல்‌ போகும்‌. எப்படி விளம்பரம்‌ செய்ய வேண்டும்‌ என்பதற்கான 
வழிநடத்துதலை அவரிடத்திலிருந்து கேட்டு பெற்றுக்கொள்ள வேண்டும்‌. 
போடப்பட்ட விளம்பரத்தின்மீது அவருடைய ஆசீர்வாதம்‌ வேண்டும்‌ என்றும்‌ 
ஜெபிக்க வேண்டும்‌. சுவிசேஷத்தைப்‌ பிரசங்கிக்கிற போதகர்‌ ஒருவர்‌, இருதிசைக்‌ 
காணும்படி ஒளிப்புகும்‌ விளம்பரங்களை தூக்கிக்‌ கொண்டு தெரு தெருவாய்‌ 
செல்ல ஒருவரும்‌ கிடைக்காததினால்‌, தாமே அதை கொண்டு. க்‌ 
முனைந்தார்‌. அவருக்கு அந்த வேலையில்‌ பிரியமில்லை. ஆனால்‌ அவா 5 ர்‌ 
அந்த விளம்பரத்தை ஆசீர்வதிக்க வேண்டுமென்று ஜெபித்து, சுற்றுவட்டாரத 

திலுள்ள தெருக்களில்‌ அதைத்‌ தூக்கிக்கொண்டு ப ற்ககப பா 
விளம்பரத்தை ஆசீர்வதித்து அதன்மூலம்‌ ஒரு ஆகத ச வரிடம்‌ வந்து, 
அடுத்த நாள்‌ இரவு ஒரு மனிதன்‌, அந்த சபையின்‌ அங்கத்தினர்‌ ஓ த்‌ 


அதிகாரம்‌ 17 
அடக்க ஆராதனை நடத்துவது ' 
அடக்க ஆராதனையின்‌ முக்கியத்துவங்கள்‌ 


1. மக்களுக்கு சுவிசேஷத்தை அறிவிப்பதில்‌ அடக்க 
ஆராதனையின்‌ முக்கியத்துவங்கள்‌ 


அடக்க ஆராதனைகள்‌ அநேகரை கிறிஸ்துவினண்டை நடத்துவதற்கு 
பிரமாதமான வாய்ப்பளிக்கிறது. மரித்துப்‌ போனவர்களை மதித்தோ அல்லது 
மரித்தவரின்‌ இனத்தாருக்காகவோ மற்ற எந்தவிதமான மத சம்பந்தப்பட்ட 
ஆராதனைகளிலும்‌ பங்கெடுக்காதவர்களில்‌ அநேகர்‌ அடக்க ஆராதனைக்கு 
வருவார்கள்‌. நாத்திகர்கள்‌, சந்தேகப்‌ பேர்விழிகள்‌, மதமற்றவர்கள்‌ என எல்லா 
தரப்பினரும்‌ அடக்க ஆராதனைக்கு வருவார்கள்‌. இந்த வேளை, எல்லாருடைய 
இருதயமும்‌ துக்கத்தினால்‌ மிருதுவாயும்‌, மரணத்திற்குப்‌ பின்‌ நித்தியம்‌ அடுத்து 
இருப்பதை அச்சத்தோடும்‌ அமைதியோடும்‌ உணருகின்ற நேரமாகும்‌. ஒரு 
இயேசு கிறிஸ்துவின்‌ ஊழியர்‌, இவ்வாறு கிடைக்கிற தருணங்களிலெல்லாம்‌ 
சுவிசேஷேத்தை மக்களுக்கு அறிவித்து அவர்களை கிறிஸ்துவினண்டை கொண்டு 
வருகிறவர்‌ ஆவார்‌. மரிப்பதற்கு சில காலம்‌ முன்‌ வரை சமய நம்பிக்கையற்றவராய்‌  . 
இருந்த ஒருவருடைய அடக்க ஆராதனையை நடத்தும்‌ வாய்ப்பு எனக்குக்‌ 
கிடைத்தது. அவருடைய மனைவி வேறு மதத்தைச்‌ சேர்ந்தவர்‌. அவர்‌ 
மரிப்பதற்கு சில காலத்துக்கு முன்‌ அவரை கிறிஸ்துவண்டை நடத்தினேன்‌. அவர்‌ 
தனது பாவத்திற்கான மன்னிப்பைப்‌ பெற்று, கிறிஸ்துவுக்குள்‌ மகிழ்ச்சியுடன்‌ 
நித்திரை அடைந்தார்‌. அவரது சவப்பெட்டியின்‌ அடுத்து நான்‌ நின்ற போது, சமய 
நம்பிக்கையில்லாதிருந்த அந்த மனிதனின்‌ பழைய நாத்திக நண்பர்கள்‌ 
அனைவரும்‌ கூடி நின்றார்கள்‌. அந்த வாய்ப்பை நான்‌ பயன்படுத்தி, தேவன்மீது 
நம்பிக்கையில்லாதிருந்த அவர்களது நண்பர்களின்‌ வாழ்க்கையைப்பற்றி எடுத்து 
சொல்லி, இறுதியில்‌ அவரது இக்கட்டான வேளையில்‌ எல்லாம்‌ அற்றுப்‌ போக 
நேரத்தில்‌ அவர்‌ கிறிஸ்துவில்‌ நம்பிக்கையைக்‌ கண்டு கொண்டதையும்‌ கூறினேன்‌. 
பிரசங்கம்‌ முடியும்‌ போது, அந்த இடத்திலே கிறிஸ்துவை தங்கள்‌ இரட்சகராக 
ஏற்றுக்கொள்ள யார்யாருக்கு விருப்பம்‌ உண்டு என்ற அனற கன்‌ விடுத்தேன்‌. 
ஒரு மனிதன்‌ முன்வந்து, “நானும்‌ இங்கு மரித்து கடல்‌ எனது நண்பனைப்‌ 
போல தேவனற்ற ஒரு மனிதாய்‌ இருந்தேன்‌. இன்று நான து பட்டம்‌ 
இரட்சகராக ஏற்றுக்கொள்ளுகிறேன்‌,” என்று கூறி என்னோடு. ரங்க psy 
மரித்தவரின்‌ மனைவியும்‌ இரட்சிக்கப்பட்டு எங்களது சபையின்‌ மிக முக்கியமா 


அங்கமானார்‌. 
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2. அடக்க ஆராதனை எப்படி நடத்துவது 

முறையான அல்லது சரியான அடக்க ஆராதனை நடத்துவதற்கு வெகு சில 
அறிவுரைகளே தேவை. எல்லா சுவிசேஷ ஆராதனைகளைப்போல்‌ அது 
நடத்தப்பட வேண்டும்‌. ஆனால்‌ அந்த சூழ்நிலையைக்‌ குறித்து சிறப்பாக குறிப்பிட 
வேண்டும்‌. 

A ஞானமாய்‌ பாட்டுகளை தெரிந்தெடுத்து, பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ 
வல்லமையால்‌ பாட வேண்டியது முக்கியமானதாகும்‌. மரண வீட்டில்‌ பாடும்‌ 
பாட்டுகளைக்‌ குறித்து அதிக எச்சரிக்கையாக இருக்க வேண்டும்‌. மரண வீடுகளில்‌ 
பாடுவதற்கென்றே உள்ள சில பாடல்கள்‌ உணர்ச்சிவசப்படுத்துகின்ற பயனற்ற. 
பாடல்களாகும்‌. இரட்சிக்கப்பட்டவரின்‌ மரணத்தில்‌ பாடக்கூடிய சில பாடல்களை 
இரட்சிக்கப்படாதவரின்‌ மரணத்தில்‌ பாட முடியாது. பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ 
வல்லமையால்‌ பாடக்கூடிய சிறந்த தனிக்குரல்‌ பாடகர்‌ இருந்தால்‌ உதவியா 
யிருக்கும்‌. அந்த நேரத்தில்‌ நேர்த்தியாக பாடப்பட்ட ஒரு பாடல்‌ அங்கு 
வந்தவர்களில்‌ ஒருவரின்‌ இரட்சிப்புக்கு காரணமாகலாம்‌... தேவனற்ற ஒரு 
பாடகருக்கு, ஒவ்வாத இடம்‌ மரண வீடாகும்‌. இரட்சிக்கப்பட்ட பாடகர்‌ எந்த 
இடத்தையும்‌ விட மரண வீட்டில்‌ தேவனால்‌ பயன்படுத்தப்படுவார்‌. 


B. தேவனுடைய வார்த்தையை வாசிப்பதற்கு அதிக முக்கியத்துவம்‌ 
கொடுக்க வேண்டும்‌. துக்கமாய்‌ இருக்கிறவர்களுக்கு ஆறுதல்‌ அளிக்கிற வேத 
பகுதிகளாகவும்‌, அதே வேளையில்‌ இரட்சிக்கப்படாதவர்களுக்கு, மரணம்‌, 
நியாயத்தீர்ப்பின்‌ நிச்சயம்‌ இவற்றை உணர்த்தும்‌ வகையிலும்‌ வசனங்கள்‌ 
தேர்ந்தெடுக்கப்பட வேண்டும்‌. வேத வசனங்கள்‌ அசட்டையாக வாசிக்கப்‌ 
படாமல்‌, கேட்பவர்களின்‌ மனதில்‌ வசனங்கள்‌ பதியும்‌ வண்ணம்‌ கருத்துடன்‌ 
வாசிக்கப்பட வேண்டும்‌. இதற்குப்‌ பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ பிரசன்னம்‌ அதிகம்‌ 
தேவை ஆகும்‌. 

0. ஜெபம்‌ மிக முக்கியமானதாகும்‌. விருதாவாக நல்ல காரியங்களை 
சொல்ல வேண்டும்‌ என்று, அர்த்தமற்ற இனிய வார்த்தைகளை சொல்லுகின்ற 
மரணவீட்டு ஜெபமாக இருக்கக்கூடாது. உண்மையான, விசுவாசத்தின்‌ ஜெபமாக 
இருக்க வேண்டும்‌. துக்கத்திலிருக்கிறவர்களுக்கு தேவன்‌ தமது ஆறுதலை 
அளிக்க வேண்டுதல்‌ செய்யவேண்டும்‌. அந்த நேரத்தில்‌ கற்றுக்கொண்ட 
போதனைகளை மறவாதிருக்க ஜெபிக்க வேண்டும்‌. மேலும்‌ அங்குள்ள 
இரட்சிக்கப்படாதவர்களின்‌ இரட்சிப்பிற்காக வெளிப்படையாக ஜெபிக்க 


வேண்டும்‌. " 
D. பிரசங்கிக்கும்‌ போது ஞானமும்‌ திறமையும்‌ வேண்டும்‌. மரித்தவரைக்‌ 
குறித்த தேவையற்ற ன 
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வாழ்க்கையிலிருந்து கற்றுக்கொள்ள அல்லது கடைபிடிக்க எதுவும்‌ இருந்தால்‌, 
அவரைப்‌ புகழ்வதற்காக கூறாமல்‌ உயிரோடிருப்பவர்களுக்கு ஒரு எடுத்துக்‌ 
காட்டாக மட்டும்‌ சொல்லுங்கள்‌. மரி, 

பிள்ளையானால்‌, இந்த வேளையில்‌ கி 
அழுத்தமாய்‌ எடுத்துக்‌ கூறுங்கள்‌. 


த்தவர்‌ உண்மையாகவே தேவனுடைய. 
றிஸ்தவராயிருப்பதின்‌ முக்கியத்துவத்தை. 


கிறிஸ்துவை அறியாதவர்கள்‌ அந்த இடத்திலேயே இயேசுவை ஏற்றுக்‌ 
கொள்வதற்கு ஒரு அறைகூவல்‌ இருக்க வேண்டும்‌. மரித்தவர்‌ இரட்சிக்கப்‌ 
படாதவராயிருந்தால்‌ அவரைக்‌ குறித்து ஒன்றுமே பேசக்கூடாது. அதற்கென 
அவரது அழிவைக்‌ குறித்து தீர்ப்பு வழங்கக்‌ கூடாது. ஆனால்‌ இரட்சிப்பிற்கான ஒரே 
வழி இயேசு கிறிஸ்துவே என்பதை அறிக்கையிட வேண்டும்‌. இது மரித்தவருக்கு. 
அல்ல, அங்கு கூடி இருக்கிறவர்களுக்கு அறிவிக்கப்பட வேண்டும்‌. அவரவர்‌ 
தங்கள்‌ வாழ்க்கைக்கு உரிய கருத்தை தாங்களே ஊகித்து எடுத்துக்‌ கொள்ள 
வேண்டும்‌. இதை ஞானமாய்‌ செய்தால்‌ கேட்பவர்கள்‌, கூறப்படுகிறவைகளை 
மரித்தவருக்கென்று எடுக்காமல்‌ தங்களுக்கென்று எடுத்துக்கொள்வார்கள்‌ 
என்பது அனுபவபூர்வமாக நிரூபிக்கப்பட்டது. 
மரண வீட்டில்‌ காணப்படுகிற சில சிறப்பான சூழ்நிலைகளை பயன்படுத்தி, 
அவர்களை சத்தியத்துக்குள்‌ நடத்துங்கள்‌. உதாரணமாக, மரித்தவர்‌ திட்டமாக 
கிறிஸ்துவின்‌ பிள்ளையாயிருந்து, அவரது நண்பர்களில்‌ பிற மதத்தை 
சேர்ந்தவர்கள்‌ அங்கு இருந்தால்‌, சத்தியத்தை வேத வசனங்களைக்‌ கொண்டு, 
மரித்தவர்‌ ஆன்மா திருத்தமடையும்‌ இடத்திற்கு (pபாஏகtory) செல்லத்‌. 
கிறிஸ்துவிடம்‌ சென்றிருக்கிறார்கள்‌ என்பதை தெளிவாக எடுத்துரைக்க 
வேண்டும்‌. ஒரு உண்மையான கிறிஸ்தவ பெண்ணின்‌ அடக்க ஆராதனையை 
நடத்தும்‌ வாய்ப்பை நான்‌ பெற்றேன்‌. ஏறக்குறைய அவர்களுக்‌ உறவினர்கள்‌ 
அனைவரும்‌ பிற நம்பிக்கையைச்‌ சேர்ந்தவர்கள்‌. ஆலயம்‌ அவர்களாக 
நிறைந்திருந்தது. நான்‌, இயேசு கிறிஸ்துவில்‌ விசுவாசம்‌ வைத்து இரட்சிப்பைய்‌ 
பெற்றவர்கள்‌, இடையில்‌ எந்தவிதமான இடத்திற்கும்‌ போவதில்லை. த்‌ 
கிறிஸ்துவோடு போயிருப்பார்கள்‌ என்றும்‌, சத்தியத்தை வேத த! \ 
ஆதாரங்களோடும்‌ பிரசங்கித்தேன்‌. வந்திருந்தவர்கள்‌ re குந்த 
உருக்கமாக சொன்னதனைத்தையும்‌ கேட்டுக்கொ ம்‌ ்‌ water. 
தேவனுடைய ஆசீர்வாதத்தைக்‌ ee pore பன டன்‌ ஷா 
்‌ ்‌ ச்‌ ட்டு, 
மரித்த அந்த பெண்‌ பிற ஷி: ர்க ன்‌ கொல்லிக்குயவதத்‌ 
என்பதை நான்‌ சொல்ல வகை: அ தந ந 
நன்மையும்‌ ஏற்படாமல்‌, குழப்பம்‌ உண்டாகியிருக்கும்‌.. து 
அடக்க ஆராதனைக்குப்‌ பின்‌ அந்த நத்தை யத னர ந 
வீட்டார்‌ உங்களை அவர்களது வீட்டு அடக்க ஆ (த்‌ 
ப்ர 5 ௪ வீட்டினரை எப்போது வேண்டுமானாலும்‌ சந்திக்க 
அழைத்தார்களோ, அந்த டி 








ஒலு 


பந 


OF CHRISTIAN WORK | 


௧௧௧௯. ௨௦௩௧௧௧௦௦௦௪௦௦௪௨௨௪௪௪௨௫௫௫௨௫௫௨௨௨௫௫௫எ 









Though the message of the Gospel never changes various methods are 
employed in spreading the good news about the Lord Jesus Christ. 


Here in Methods of Christian Work R. A. ‘Torrey looks at some of the 
various methods that he found to be the most useful and effective in 
his own ministry. Whether through visitation or in the prayer meeting; 
by using Gospel tracts or conducting an open-air meeting, Torrey explores 
the importance and advantages of each, as well as giving advice 
that will help us to be more effective using these methods. 


Christ commands us to GO and make disciples of all nations; in this book 
ne fresh ideas and thoughts that will help you to obey and 
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